EDUCACION

Informe de Rendicién

Instituto Tecnolégico d

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.




Directorio

Delfina Gémez Alvarez
Secretaria de Educacion Publica

Enrique Fernandez Fassnacht
Director General del Tecnoldgico Nacional de México

César del Angel Rodriguez Torres
Director del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano

Anselmo Vieyra Santibanez
Subdirector Académico

César Sandino Garcia Vega
Subdirector de Planeaciéon y Vinculacion

Carlos Alberto Diaz Lara
Subdirector de Servicios Administrativos

Marzo, 2022.



Subdireccién Académica
Departamento de Ciencias Basicas

Adelina Méndez Pérez
Jefa del Departamento de Ciencias
Econdmico-Administrativas

Alfonso Garcia Uriostegui
Jefe del Departamento de Ingenierias

Lucero de Jesus Ascencio Antunez
Jefa del Departamento de Sistemas y
Computacion

Rosa Isabel Reynoso Andrés
Jefa del Departamento de Desarrollo
Académico

Shelley Yesmin Castillo Charco
Jefa de la Division de Estudios
Profesionales

Subdireccion de Planeaciéon
y Vinculacién

Martin Leyva Carachure
Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares

Verdnica Reyes Reyes
Jefa del Departamento de Servicios
Escolares

Victor Valencia Mojica
Jefe del Centro de Informacion

Esequiel Santiago Santiago
Jefe del Departamento de Gestion Tecnoldgica
y Vinculacién

Yury NUnez Medrano
Jefa del Departamento de Comunicaciony
Difusion

Sergio Vivas Hernandez
Jefe del Departamento de Planeacién,
Programacioéon y Presupuestaciéon

Subdireccion de Servicios
Administrativos

David Pineda Velasquez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

José Alberto Santamaria Berrum
Jefe del Departamento de Recursos
Financieros

Lic. Alberto Garcia Uriostegui
Jefe del Departamento de Mantenimiento y
Equipo

Obed Jiménez Delgado

Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y Servicios.

Marzo, 2022.



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION | &

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Contenido

[, Glosario de Siglas Y ACTONIMIOS ...t ass s sassaeas 10
[, MENSAJE INSTITUCIONGA ettt sttt bbb ae st ae s s sanee 12
L. TNEFOAUCCION ottt sttt bttt st bttt as b st st aesassansanes 14
V. MATCO NOMMMNATIVO ettt ettt s et s s sas st sesaesassansans 15
V.  CUltura de 12 tranSPaArENCIA . ettt sttt sn s 17
VI. MISION Y VISION. .ottt sttt b s s ss 18
VI VAIOTES ettt sttt ettt bbbttt a s s st 19
VI DIQQNOSTICO. .ttt e bbb s bbbttt a bbb e b e bbbt s s b e bt esnessaesanes 20
IX. ACCIONES, reSUITAOS Y [OGIOS. ..ottt bbb sas bbb assessasbanes 23
Calidad educativa, cobertura y formacion integral. ... 23
Calidad de la oferta y servicios @dUCALIVOS. ... 23
Programas educativos aCreditadOs ...t sas s aesaesassansans 23
Estudiantes inscritos en programas acreditados ... 23
PErsoNal QCAAEMICO ...ttt sttt saes 24
Gestion de prestaciones para €l PersONaAl.... e 25
Programas de formaciodn, actualizacidon docente y profesional. ..., 28
Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente........ e, 3]
Académicos con competencias AIiGItales ... sesees 3]

Académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes virtuales de
APIENAIZAJE. ettt sttt bbbttt bbbt s ettt ae et 32

Capacitacion al personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacion................ 32

Académicos participantes en convocatorias en materia académica y/o de investigacién

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 4




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de investigacion

Articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas.....37

Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda

[EINGUA ettt ettt sttt bbbttt et ae sttt s sanes 37
NuUmero de académicos y estudiantes que participan en programas de intercambio
académico Nacional € INTErNACIONAN ..t sse s 38
Cobertura con equidad y JUSTICIA SOCIAL. e 39
NuUmero de estudiantes beneficiados CON UNA DECA. ... 39
Tasa de variacion de la matricula de lICeNCIatura. ... 40

Tasa de variacion de la matricula de educacion no escolarizada —a distancia- y mixta.

................................................................................................................................................ 43
NUMEro de tULOres fOrMAadOS. ...ttt 43
Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del INStituto .....cccccveveeveenee. 46
Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas
FENADIITATOS PAIA SU USO ...ttt st sesse s s s s s s s sansans 46
Porcentaje de talleres y laboratorios del instituto modernizados...........ennee. 46
Cantidad de recursos gestionados para incrementar el nUmero de aulas............. 47
Porcentaje de predios reguUlariZados. ... sas s 49
Programa de equidad y justicia social implementada........ececeneeeeeeen, 50

Espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién a grupos vulnerables

.................................................................................................................................................................................. 52
Formacion integral de la comunidad estudiantil. ... 53
Fomento de las actividades deportivas y reCreativas. ... eeeeeeeesessessesesennns 53

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas
de primer NIVEl e AtENCION ...ttt bbb saen 54

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los
equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

Eventos culturales, civicos y deportivos realizados. ... 56

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 5




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Operacion del proyecto de difusion y preservacion de patrimonio artistico cultural y la
MNEMIOTIA NISTOTICA. ottt sttt ssessaes 58

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion. ..., 60

NuUmero de estudiantes que prestan servicio social, personas y comunidades

DENETFICIATAS. .ottt ol
PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS CON COMITES DE ETICAY
PREVISION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN OPERACION......oornrrrrrerrrinrierines ol
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
EMPIENAIMIENTO ottt st st as bbb bbb bbb s s s e bbb e sassaneas 63
Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y la innovacion.........eceeneenes 63
ViNculacion y €mMPreNAimniENTO. ...t sssssss s sssnsens 63
Consejos de VINCUIaCiON €N OPEIACION . ...t ssessss s ssssssssssses 63
Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros.......... 63

Convenios vigentes de vinculacion con los sectores publico, social y privado....64

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social

Y PFIVAAO. ottt bbbttt bbbt e e bbb a e ae bbbt ae e bttt naen e bas 67
Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses
B SU EOIESO0. .ottt st s st nes 68
Efectividad OrganiZaCionNal. ..ttt sesae st ae s 69
Gestidn institucional, austeridad, transparencia y rendicién de cuentas................ 69
Estrategia institucional de COMUNICACION ... 69

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con sistema de gestion de
|2 CaliAAA COITLITICAUO. ...ttt 71

Sistema de gestion ambiental CertifiCadO.. et 72

Porcentaje de institutos tecnologicos y centros que cuentan con el modelo de equidad
dE GENEIO CEITITICATO .t bbbt 72

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con Comités de Etica y Prevision de
Conflictos de INTEréSs €N OPEIACION ... ettt ae s sasees 73

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 6




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.»

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con programa de equidad, austeridad,

eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado. ... 75
Informe de rendicion de cuentas PreSENTAAO ... 75
Operacion del programa institucional de cero plasticos de un solo uso................. 78

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina |7




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

INDICE DE FIGURAS

Figura 1 indice de eficiencia terminal de lICENCIAtUIa. ........cooooeeereeeeeceseeeeeeeeeeeeseeeee e 45
Figura 2 Mantenimiento a las porteriasy poda de la cancha de futbol ..., 46
Figura 3 instalacion de tuberias del area de eclosion y alevinagje ..., 47
Figura 4 levantamiento de informacion para la elaboraciéon del diagnostico. ... 48

Figura 5. Espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién a grupos

VUINEIADIES ..ottt bbbt 52
Figura 6 Practicas de voleibol, danza folclérica, banda de guerra y futbol...........e. 54
Figura 7. Club de musica y representativo de voleibol del INStITULO.....eeeeevcceeeeeeeae, 55
Figura 8. Eventos culturales, CIVICOS Y AEPOIMTIVOS ...t sssssssesssssssssssessns 57

Figura 9. Se cuenta con el resguardo en el Centro de Informacion de la coleccion de 53
ejemplares de “El trimestre econdmico” del Fondo de cultura econédmica de México del
NI Tttt st SRRt 58
Figura 10. Se cuenta con el resguardo en el Centro de Informaciéon de 6 ejemplares de

“Anaqueles del Instituto de Biologia” de la Universidad Nacional Autdnoma de México

A1 @A TOZO0. ..ottt et 59
Figura 11 Convenios €N €dUCACION AUAL. ... ss s s ssessss s sasssessens 66
Figura 12. Difusion de |2 oferta @dUCALIVA. ... aean 71
Figura 13. Modelo de equidad de género CertifiCadO.. e 73
Figura 14. Difusion de 100% libre de PIASTICO..... e sssaessns 79
Figura 15. Productos amigables con el medio ambieNte.... i 79
Figura 16. Tematicas de relevancia significativa en el ambito ambiental.......ocviceineae. 80

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 8



file:///G:/IRC%202021/Informe%20de%20Rendición%20de%20Cuentas%202022/IRC_2021%20-%20copia.docx%23_Toc158239480

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Estudiantes inscritos en programas educativos acreditados por CIEES, 2021.......24
Tabla 2. Personal docente por tipo de Plaza, 2021 e sssenaas 25
Tabla 3. Personal docente por grado de estudios, 2021....... e 25
Tabla 4. Prestaciones gestionadas a favor de personal del I.T. de Cd. Altamirano............... 26
Tabla 5. Cursos de capacitacion al personal docente en el 2021........eeeeeeeeeeeeecseeseeers 28
Tabla 6. Diplomados alcanzadas por el personal, 202T. ... sssaeseenes 29
Tabla 7. Webinars alcanzados por €l PersONAL. ... sassaees 30
Tabla 8. Conferencias alcanzadas pPor €l PErsONaAl. ... ves 30
TaAI@ 9. CUISOS TICS. .ottt ettt sttt sttt s sttt a e st aes s sassaneas 31
Tabla 10. Docentes capacitados/as en relaciéon a topicos de TICs en el 2021......vvcceeeveeeee. 31
Tabla 11. Docentes acreditados/as €N DREAVA 2021.....ceeecommereeeeeseeeesssssesessssssessessssssessssnsnee 32
Tabla 12. Personal capacitado en el curso “Manejo Proactivo del Estrés’..........cennnn. 33
Tabla 13. Tabla 3. Personal capacitado en el curso “Todo Sobre la Prevencion del COVID-
1O ettt SRR AR AR AR R ARt 33
Tabla 14. Personal capacitado en el curso “Recomendaciones para un Retorno Seguro al
Trabajo ANt COVID 1" ettt st bbbt 33
Tabla 15. Estudiantes participantes en el verano de investigacion. ... 35
Tabla 16. Estudiantes con proyecto de investigacion en residencias profesionales............ 36
Tabla 17. Resumen de alumnos que cursaron iNglés en 2021........eeeeieeeeeeee s 37
Tabla 18. Participacion en el programa DelfiN. ... saees 39
Tabla 19. Total, de estudiantes becados en el ano 2021 (Becas federales) ..., 40
Tabla 20. Distribucion de estudiantes de nuevo ingreso por género y programa
EAUCATIVO 1ttt bR h b 42
Tabla 21. Matricula del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano 2021.......ceercnerereeeeeenns 42
Tabla 22. NUmero de tutorados/as atendidos/as en el 2021.........ccoorvevveccommeeereeveocesssneeeesesssssnene. 44
Tabla 23. NUmero de titulados POr Programia ... sssssesssssssssssssssnes 45
Tabla 24. NUmero de titulados DOr PrOgramM@.. e sessssas s sessesassessassanes 54
Tabla 25. Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion........eecieiceeeennen, 55
Tabla 26. Servicio social con impacto en problemas Prioritarios......eeeeeseeeeeeeesnnns ol
Tabla 27. Convenios €N edUCACION AUAL ...t nseen 66
Tabla 28 Comparacion entre valores alcanzados en 2021y 2020 ... eeeeeeeveeeeeeeeseenrnns 67
Tabla 29. Concentrado Residencia Profesional AQo-DiC 2021.......eeeeenrieeieeesseiesseseesenns 67
Tabla 30. Estudiantes en ServiCio SOCIAl 2021....... s sssssssssssssssssssssssens 67

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina |9




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

I. Glosario de Siglas y Acrénimos
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Il. Mensaje institucional

Es un orgullo pertenecer al Tecnoldégico Nacional de México, el cual, a través de
sus 254 Instituciones de Educacion Superior, forma profesionistas en todo el
pais; y en ese conjunto, el Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano, busca el
compromiso de formar profesionales que aporten sus conocimientos y
habilidades para la solucion de problemas regionales y nacionales.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano tiene treinta y nueve anos de brindar
servicios educativos de calidad a la sociedad y avanza constantemente tras su
objetivo de consolidarse como una Institucion Educativa de Excelencia.

En cumplimiento a lo sefalado en la fraccion IV del articulo 4° de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se presenta
el Informe de Rendicion de Cuentas del ejercicio 2021 del Instituto Tecnoldgico de
Cd. Altamirano, con la finalidad de dar cuenta de la responsabilidad y favorecer la
rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el
desempeno de quienes tenemos la honrosa distincion de dirigir el rumbo del
Instituto.

En el presente Informe, se muestra el resultado de los programas, proyectos,
estrategias, indicadores, acciones relevantes y/o prioritarias. Todo encaminado a
fortalecer la formacion integral.

Nuestro agradecimiento profundo al personal docente, trabajadores de apoyo y
asistencia a la educacion, directivos, estudiantes, padres y madres de familia,
autoridades municipales, estatales y federales, representantes de los sectores
social y productivo, asi como organizaciones civiles por su significativo apoyo,
colaboracion comprometida y esfuerzo compartido, en la tarea de ofrecer un
servicio educativo de calidad.
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1. Introduccion

Para dar cumplimiento a la disposicion del Gobierno Federal, en materia de
transparencia y rendicion de cuentas, se presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas 2021 del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano. En este documento, se
informa a la sociedad sobre los logros alcanzados y las acciones mas significativas
realizadas durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2021, presentando los resultados obtenidos del quehacer diario del personal
directivo, docente, administrativo y de servicios del plantel.

Para fortalecer la calidad de la educacion superior que se imparte en el Instituto
Tecnoldgico de Cd. Altamirano, nos enfocamos en asegurar la pertinencia de la
oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su formacion vy
actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento
al desempeno de la funcidon docente y de investigacion, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la
calidad de los programas educativos.

En el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano se promueve la prestacion de un
servicio educativo de calidad, se hace énfasis en la certificacion de los procesos
como medio para garantizar la satisfaccion de los estudiantes, docentes y
personal de apoyo a la educacion, en el Instituto se tienen las siguientes
certificaciones:

e Sistema de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015). Permite planear, ejecutar
y controlar las actividades necesarias para el desarrollo de nuestra
mision, a través de la prestacion de servicios con altos estandares de
calidad, los cuales son medidos a través de los indicadores de
satisfaccion de los usuarios.

e Sistema de Gestion de Igualdad de Género (SGIG) (NMX-R-025-SCFI-
2015). Esta es una norma mexicana en Igualdad Laboral y no
Discriminacion, reconoce a este instituto que cuentan con practicas de
igualdad laboral y no discriminacion que favorecen el desarrollo integral
de sus trabajadoras y trabajadores.
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IV. Marco normativo

CONSTITUCION

LEYES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5-02-1917) y
reformas posteriores.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. (DOF 28-12-1963) y reformas
posteriores.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. (DOF 29-12-1976) y
reformas posteriores.

Ley General de Educacion, ultima reforma publicada en el DOF el 13 de mayo
de 2021.

Ley General de Educacion Superior, Ultima reforma publicada en el DOF el 20
de abril de 2021.

Ley de Ciencia y Tecnologia, ultima reforma publicada en el DOF el 06 de
noviembre de 2021.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero de
2018.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF
04-01- 2000) y reformas posteriores.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. (DOF 09-05-
2016) y reforma posterior.

REGLAMENTOS

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educaciéon Publica. (DOF 29-01-1946).

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos, emitido en noviembre de 1982.

Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

DECRETOS

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF el
23 de julio de 2014.

MANUALES

Manual de Organizacion General del TecNM, publicado en el DOF el 20 de
diciembre de 2018.
Manual de Identidad Grafica del TecNM 2021.
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ACUERDOS
e Acuerdo numero 28/12/21 por el que se suspenden los términos y plazos de
ley y se consideran dias inhabiles para la SEP.

CIRCULARES Y OFICIOS
e Circular No. 0020/2021, 04 de marzo 2021. Lineamientos de Austeridad,
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Tecnolégico Nacional de México,

2021.

DOCUMENTOS NORMATIVOS-ADMINISTRATIVOS
e Lineamientos Académico-Administrativos version 1 para los planes 2009-
2010.
e Manual normativo académico-administrativo 2007.
e Manual Lineamientos TecNM 2015.
e Planes de Estudio Registrados en Profesiones_2009-2017.
e Planesy Programas de Estudio 2009-2017.

OTRAS DISPOSICIONES
e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024.
e Programa de Trabajo Anual del plantel 2021.
e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de

2019.
e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de

julio de 2020.
e Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.
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V. Cultura de la transparencia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
tiene como finalidad proveer lo necesario para garantizar el acceso de toda
persona a la informacion en posesion de los Poderes de la Unidn, los érganos
Constitucionales Auténomos o con autonomia legal y cualquier otra entidad
federal. Entre los objetivos de la misma se encuentra el de promover la
transparencia de la gestion publica mediante la difusion de informacién que
generan los sujetos obligados; garantizar la proteccion de los datos personales en
posesion de dichos sujetos; favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, asi
como manejar la organizacion, clasificacion y manejo de los documentos.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano cumple con esta obligacion juridica y
moral de proporcionar resultados de las acciones institucionales, en atencion al
Programa de Trabajo Anual 2021y al Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024, del Tecnoldgico Nacional de México.

Por las razones expuestas anteriormente, se presenta el siguiente Informe de
Rendicion de Cuentas en el Instituto Tecnoldégico de Ciudad Altamirano, a fin de
cumplir con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion; el M.C. César Del
Angel Rodriguez Torres, Director, da a conocer su Informe de Rendicion de
Cuentas 2021 en la pagina web del instituto, partiendo de la premisa de que toda
Institucion Gubernamental en relacidon con la administracion publica federal y la
Secretaria de la Funcidon Publica tiene la obligacion de rendir cuentas a la
comunidad de los resultados obtenidos en su desempeno.
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VI. Misiény vision.

Formar profesionistas
competitivos, con sentido
humanista que contribuyan al
desarrollo del pais.

Vision

Ser una institucion de alto
desempeno con valores
declarados que impulse su
desarrollo sostenido a través de la
mejora continua.
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VIl. Valores

Integridad.

Promover entre la comunidad del Tecnoldgico, la congruencia entre sus
principios y convicciones con su forma de actuar, encauzando un criterio
independiente al desempeno de sus deberes.

Compromiso.
Poner al maximo nuestro potencial para lograr todo aquello que se nos ha
confiado y cumplir con la responsabilidad adquirida.

Equidad.
Justicia con responsabilidad y valoracion de la individualidad, sin distingo
de sexo, raza, religion, credo o etnia.

Solidaridad.
Es la caracteristica de la sociedad que inclina al hombre a la unidad hacia
sus semejantes y la cooperacion entre si.

Tolerancia.

Es el respeto que se tiene hacia nuestros semejantes en su libre forma de
pensar, expresar y actuar, aun cuando se tengan diferentes puntos de vista
a los nuestros.

Sustentabilidad.

Es el equilibrio de las relaciones de los seres humanos con el medio,
logrando un desarrollo econdmico mediante el avance de la ciencia y la
aplicacion de la tecnologia, sin dafar la dinamica del medio ambiente.

Humanismo.

Cultivar en el ser humano la sensibilidad, que conlleve a integrar una
sociedad justa en la que el individuo es el eje central de la existencia.
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VIIl. Diagnéstico.

Diagndstico de la situacion que prevalece en el Tecnoldgico Nacional de México
campus Ciudad Altamirano al inicio de 2021, asi como los principales problemasy
los retos que se enfrentaron.

e En el ciclo escolar 2020-2021 el plantel registré una matricula de 1,008
estudiantes, de los cuales 594 cursaron un programa evaluado por su buena
calidad.

e La oferta educativa esta integrada por siete programas de estudio de
licenciatura; Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Administracion, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Biologia y
Contador Publico. En la modalidad a distancia mixta se oferta Ingenieria en
Gestion Empresarial.

e Durante 2021 egresaron 118 estudiantes; asimismo, se titularon 118 egresados
de licenciatura.

e 151 estudiantes presentaron su servicio social y 114 participaron en residencias
profesionales.

e Lametaal 2021 era que 530 estudiantes inscritos en licenciatura, contaran con
una beca de algun programa nacional, esta se cumplié al 101% con 531 becas.
En total, el 52.67% de nuestros estudiantes obtuvo una beca del programa
nacional.

e Se tuvo la participacion de 238 estudiantes participando en proyectos de
vinculacion con los sectores publico, social y privado, dentro de los procesos
de Servicio Social y Residencia Profesional

e Para el ano 2021, se contd con una plantilla de 68, en comparacion del ano
2020, que se contaba con 70 docentes, a inicios del ano 2021 fallecieron 2
trabajadores lo cual redujo la plantilla docente.

e Durante el ano se contd con 25 docentes de tiempo completo 2 de 34 de
tiempo, 4 de Y2 tiempo y 37 de horas asighatura.

e 43 docentes cuentan con el nivel académico de licenciatura y 25 cuentan con
maestria.

Informe de Rendicién de Cuentas 2021
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Se logro la articulacion de 10 proyectos de emprendimiento con enfoque
innovacion y sustentabilidad, de los cuales algunos de ellos participaron en el
CENITAE 2021 y se planea que participen en el CENITAE 2022 e
INNOVATECNM 2022.

El Personal de Apoyo y asistencia a la educacion se mantuvo durante las
primeras tres cuartas partes del ano 2021 con la misma cantidad de
trabajadores que durante el 2020.

Se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de
acciones de formacion docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales
se capacito a 44 académicos. Ademas, otros ocho cursaron el Diplomado para
Formacion y Desarrollo de Competencias Docentes.

Se ha programado y desarrollo el Diplomado de Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de aprendizaje, por lo que se ha tenido la participacion
en el 2021 de 10 docentes, de los cuales 7 acreditaron el diplomado

Se diseNd y propuso un plan de accion para el gjercicio 2021 a implementar en
nuestro Instituto la iniciativa 100% libre de plastico de un solo uso.

En el 2021, 54 docentes ha sido capacitado con cursos y diplomados en
relacion a las TICs.

En el 2021 se logro capacitar a 65 participantes en 22 cursos, 4 diplomados, 1
certificacion, 1 conferencias, 5 webinars y 1taller, durante los semestres enero—
junio y agosto-diciembre del 2021.

Para fortalecer el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
discriminacion, se realizd 1 curso, capacitando a 23 docentes del Instituto;
también, se realizaron 4 webinars capacitando a docentes y estudiantes.

En 2021, se ha mantenido la certificacion en el Sistema de Gestion de la
Calidad con referencia a la norma ISO 9001:2015.

Durante el ano 2021 se ofertaron los niveles |, 11, 1l, IV y V en |la modalidad en
linea, con una duracion de 90 horas cada uno, con una inscripcion total de 823
alumnos, lo que rebasa en un 55%, debido a la oportuna difusion de este
servicio

Se tuvo la participacion de 12 estudiantes en atencion de los problemas
regionales o prioritarios, beneficiando a 6 comunidades y 365 personas,} tiene
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en operacion 1 Consejo de Vinculacidon, que se redne peridodicamente para
tratar asuntos relacionados con su funcion

Se identificé que 63 estudiantes se incorporaron al mercado laboral en los
primeros doce meses de su egreso, lo que representd el 42.86 %, de esta
generacion que esta integrada por 147 egresados

Durante el ano 2021 se suscribieron 43 convenios de colaboracion con
instituciones Publicas y Privadas con el objetivo de que los estudiantes del
ITCA cuenten con opciones para llevar a cabo los procesos de Servicio Social,
Estancias Académicas, Movilidad estudiantil, Residencia Profesional,
Educacion DUAL, Proyectos de Investigacion, entre otros. Lo que representa
una meta rebasada en 1.15%.
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IX. Acciones, resultados y logros.

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.
Calidad de la oferta y servicios educativos.

Programas educativos acreditados

Para fortalecer la calidad de la oferta educativa, hemos generado las condiciones
para la evaluacion de los programas educativos de licenciatura. El departamento
académico de Ciencias Econdmico — Administrativas y el departamento de
Ingenierias en coordinacion con las academias de Administracion y Biologia,
desde principios de 2021 han realizado trabajos de preparacion para someter al
programa educativo de Ingenieria en Administracion y Licenciatura en Biologia
al proceso de evaluacion para lograr la acreditacion por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de Educacion Superior (CIEES), en el 2021. Para
lograr esto, se dio nhombramiento a coordinadores de los trabajos para la
acreditacion del programa de Ingenieria en Administracion y Licenciatura en
Biologia.

Al cierre del 2021, se tienen tres programas evaluados por los CIEES, que
corresponde al 50% de los programas escolarizados:

e Contador Publico: evaluado en el Nivel 1 por 5 anos. (vigencia 2023)
e Licenciatura en Administracion: acreditado por 3 anos. (vigencia 2023)
e Ingenieria en Agronomia: acreditado por 3 anos. (vigencia 2023)

Para el 2022 en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, se espera lograr el 80%
de los programas educativos escolarizados sean evaluados por los CIEES.

Estudiantes inscritos en programas acreditados

Durante el periodo febrero —agosto 2021 se desarrollo el plan promocional donde
se dio a conocer la oferta educativa del ITCA, dirigida a estudiantes de nivel medio
superior, asimismo, se dio a conocer las carreras acreditadas por CIEES las cuales
son: Ingenieria en agronomia, contador publico y licenciatura en administracion.
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En la siguiente tabla, se muestran cifras de alumnos inscritos en programas
acreditados, datos finales del mes de agosto:

Tabla 1 Estudiantes inscritos en programas educativos acreditados por
CIEES, 2021.

Carrera Estudiantes
Ingenieria en Agronomia 136
Contador Publico 194
Licenciatura en Administracion 196

Total 526

Personal académico

Para el ano 2021, se contdé con una plantilla de 68 docentes que estuvieron
inmersos en la imparticion de clases y actividades académicas a distancia, sin
embargo, en comparacion del ano 2020, que se contaba con 70 docentes, a
inicios del ano 2021 fallecieron 2 trabajadores lo cual redujo la plantilla docente.
Durante el ano se contd con 25 docentes de tiempo completo 2 de 34 de tiempo,
4 de Y2 tiempo y 37 de horas asignhatura. De la plantilla total de docentes, 43
cuentan con el nivel académico de licenciatura y 25 cuentan con maestria.

El Personal de Apoyoy asistencia a la educacion se mantuvo durante las primeras
tres cuartas partes del ano 2021 con la misma cantidad de trabajadores que
durante el 2020, ya que, durante el mes de octubre, 3 trabajadores solicitaron
Licencia Prepensionaria. En la tabla 2 y 3 docentes distribuidos segun tiempo y
grado de estudios.
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Tabla 2. Personal docente por tipo de plaza, 2021.

Tipo de plaza

HOMBRES MUJERES
Docentes con Tiempo Completo 19 6
Docentes con 3/4 de Tiempo 2 0
Docentes con 1/2 de Tiempo 2 2
Docentes con Horas de Asignatura 19 18
Total 42 26

Tabla 3. Personal docente por grado de estudios, 2021.

Tipo de plaza
HOMBRES MUJERES TOTAL
Docentes con licenciatura 25 18 43
Docentes con maestria 17 8 25
Docentes con Doctorado 0 O ()
Total de docentes en el Instituto: 42 26 68

Gestion de prestaciones para el personal

Durante el ano 2021, se realizaron 26 tramites mas de prestaciones a favor del
personal del Instituto en comparacion con el ano inmediato anterior, ya que,
durante el 2020, se gestionaron 12 tramites. Entre estas prestaciones tramitadas,
se encuentran estimulos por antiguedad, gratificacion por jubilacion, anteojos o
lentes de contacto y pagos por defuncion, el 66% de los tramites gestionados se
pagaron durante el mismo ano, quedando pendientes por cubrir solo 13 de los
38 tramites.
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Tabla 4. Prestaciones gestionadas a favor de personal del I.T. de Cd. Altamirano.

Prestacion Hombres Mujeres Personal Personal Estatus De Pago
Docente de Apoyo
ala
Educacion En Tramite Pagado

Proceso de Pago

Estimulo por Antigliedad 12 n 22 1 1 7 15
Gratificacién por Jubilacién 1 0 1 0 0 0 1
Anteojos o Lentes 5 5 8 2 1 0 9

Pago por Defuncion 3 1 4 0 4 0 0

TOTALES 21 17 35 3 6 7 25

El Tecnolégico Nacional de México, ha implementado plataformas digitales para
la gestion de dichos tramites, lo cual hizo posible que durante aun con la
problematica generada por la pandemia del COVID-19 se propiciara la eficiencia
y rapidez de los tramites de prestaciones en general.

El 16% de las prestaciones gestionadas aun se encuentran en proceso, el 18% se
encuentran en tramite de pago y el 66% se pagd durante el final de ano,
informacion clasificada en grafical,2y 3.

Grafica 1. Prestaciones por género.
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Grafica 2. Prestaciones por tipo de personal.
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Instituto tecnoldogico de Cd. Altamirano promueve
actualizacion y desarrollo de competencias docentes, se reconocen las
capacidades de los profesores, por ello, hemos propiciado la capacitacion
constante del personal docente, a través del plan anual de capacitacion. En
2021 se logro capacitar a 65 participantes en 22 cursos, 4 diplomados, 1
certificacion, 1 conferencias, 5 webinars y 1 taller, durante los semestres enero-
junio y agosto-diciembre del 2021, como se observa en la tabla 4.

TECNOLOGICO
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Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Programas de formacion, actualizaciéon docente y profesional.

la formacion,

Tabla 5. Cursos de capacitacion al personal docente en el 2021.

NOMBRE DEL CURSO H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITA CAPACITADOS
DOS (FORMACION
(ACTUALIZACI DOCENTE)
ON
PROFESION
AL)
Moodle bdsico 24 10 0 34
Moodle avanzado 2 5 0 7
Biodiversidad- ecologia 7 2 9 0
Nuevas metodologias para proyectos de 12 7 19 0
innovacion y emprendimiento
Perspectiva de género 13 10 23 0
Aprendizaje basado en problemas de 3 2 0 5
cdlculo diferencial aplicados en la
agronomia en la pandemia covid-19
Tratamiento fiscal de las plataformas 3 5 8 0
digitales 2021
Ciberseguridad 3 1 4 0
Taller de acuicultura ] 5 3
Mercadotecnia y las nuevas tecnologias 5 2 7
Nutricion vegetal 10 1 n
Formacion de auditores de la norma mnxr- 0 5 0
025-scfi-2015
Servidor publico 1 5 0 3
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NOMBRE DEL CURSO H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITA CAPACITADOS
DOS (FORMACION
(ACTUALIZACI DOCENTE)
ON
PROFESION
AL)
Manejo de juntas de trabajo 1 0
Retroalimentacion en el trabajo 1 0 0
Induccion a leyes y reglamentos del TecNM 2 0 0 0
Aula invertida 0 0 1 o]
Evaluador de aprendizaje digital 10 10 0 20
Evaluacion educativa 0 0 0 1
El compromiso y la actitud del directivo en 1 7 0
la educacion.
Manejo de juntas de trabajo 0 1 0 0
Como dar instrucciones 0 1 0 0
TOTAL 107 72 85 70
Tabla 6. Diplomados alcanzadas por el personal, 2021.
Diplomados H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITADOS CAPACITADOS
(ACTUALIZACION (FORMACION
PROFESIONAL) DOCENTE)
Diplomado de educacion financiera| O 1 ] 0
Diplomado para la formaciony | 2 0 0 2
desarrollo de competencias
' docentes
Diplomado en recursos educativoen | 3 4 0 7
ambientes virtuales de aprendizaje
(DREAVA)
Diplomado para la formacion de 2 0 2 o)
tutores (DFT)
TOTAL 7 5 3 9
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Tabla 7. Webinars alcanzados por el personal.

Webinar H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITADOS CAPACITADOS
(ACTUALIZACION (FORMACION
PROFESIONAL) DOCENTE)
Yo me conozco yo me cuido | 23 18 4] 0
Acoso y hostigamiento sexual | 16 13 29 0]
Feminicidio | 10 N 21 0]
El actuar con perspectiva de | 23 21 44 0
) ) ~ género
Mi proyecto de vida en tiemposde | 7 7 14 0
pandemia
TOTAL 79 70 149 ]
Tabla 8. Conferencias alcanzadas por el personal.
Conferencia H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITADOS CAPACITADOS
(ACTUALIZACION (FORMACION
PROFESIONAL) DOCENTE)
Afrontamiento del estrésenla | 14 7 14 0
pandemia covid-19
TOTAL 14 7 14 0
Tabla 8. Taller alcanzadas por el personal.
Taller H M DOCENTES DOCENTES
CAPACITADOS CAPACITADOS
(ACTUALIZACION (FORMACION
PROFESIONAL) DOCENTE)
Afrontamiento del estrés en la pandemia | 26 19 45 0
covid-19
TOTAL 26 10 45 0

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 30



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

No se cuenta con un académico para el reconocimiento a perfil deseable, pero se
trabaja arduamente en actividades académicas de docencia, generacion o
aplicacion innovadora de conocimiento, gestion académica-vinculacion vy
tutorias.

Académicos con competencias digitales
En el 2021, se programaron cursos en modalidad virtual, lo que promovid el uso
de las TICs y plataformas virtuales; también, se programaron 7 cursos en relacion
a los temas de TICs. La relacion en tabla 9.

Tabla 9. Cursos Tics.

No. Curso impartido

Moodle Basico

Moodle Avanzado

Evaluador de Aprendizaje Digital
Ciberseguridad

Mercadotecnia y las huevas tecnologia
Tratamiento Fiscal de la plataformas Digitales
Facilitador de Aprendizaje Digital

NO O PAWN -

Con el desarrollo de estos cursos se acreditaron a 21 docentes. También se dio
seguimiento sobre la implementacion y uso de la TICs en proceso de ensefanza,
con recorridos y solicitud de informacion a jefes/as académicos/as, reportando
gue 52 docentes utilizan las TICs en su practica docente.

Tabla 10. Docentes capacitados/as en relacién a tépicos de TICs en el 2021.

Docentes que se le ha capacitado con algun curso de TICs y/o
qgue implementa las TICs en su labor docente
Ano 2020 Ano 2021 Total
30 52 52
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Por lo anterior, hasta el 2021, 54 docentes ha sido capacitado con cursos y
diplomados en relacion a las TICs. Esto es de gran beneficio para la comunidad
tecnoldgica ya que impacta positivamente en la calidad del servicio educativo,
agilizando las actividades, y aumentando la motivacion e interactividad entre
los(as) estudiantes.

Académicos formados en recursos educativos digitales, en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se tiene la meta a 2024, actualizar y formar al 70% de profesores en Diplomados
de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (DREAVA) y otras competencias
digitales; asi como el incremento del uso de las TICs en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

En 2021, se ofrecid el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje, la participacion fue de 10 docentes, de los cuales solo 7
acreditaron el diplomado. En la tabla 1. Se muestran los datos de los ultimos anos.

Tabla 11. Docentes acreditados/as en DREAVA 2021.

Docentes acreditados(as) en el Diplomado DREAVA
2017 . Ano 2020 Ano 2021 Total
1 8 7 16

Capacitacion al personal directivo, de apoyo y asistencia a la educacion.

Con el objetivo de prepararles para el regreso presencial a las actividades
laborales, en 2021, se impartieron tres capacitaciones. En la tabla 2. El curso
“Manejo Proactivo del Estrés” y en tabla 3 “Todo Sobre la Prevencion del COVID-
19". Tabla 4, el curso "Recomendaciones Para un Retorno Seguro al Trabajo Ante
COVID-19". Es importante destacar que la capacitacion que se facilitd a los
trabajadores antes mencionados se desarroll6 de manera virtual, esto derivado
de las condiciones de la contingencia sanitaria provocada por el COVID-19.

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 32




EDUCACION

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Tabla 12. Personal capacitado en el curso “Manejo Proactivo del Estrés”.

Hombres Mujeres Directivos Personal de Total
Apoyo a la
Educacién
6 10 6 10 16

Tabla 13. Tabla 3. Personal capacitado en el curso “Todo Sobre la Prevencion
del COVID-19".

Hombres Mujeres Directivos Personal de Total
Apoyo a la
Educacion

4 10 3 1 14

Tabla 14. Personal capacitado en el curso “Recomendaciones para un
Retorno Seguro al Trabajo ante COVID-19”

Hombres Mujeres Directivos Personal de Total
Apoyo a la
Educacion
5 8 3 10 13

Académicos participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion

El capital humano formado para el alto desempeno es el principal activo de una
sociedad basada en el conocimiento. La competitividad del pais depende en gran
medida de las capacidades cientificas y tecnologicas de sus regiones. Este
objetivo busca contribuir a la transformaciéon de México en una sociedad del

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 33




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

conocimiento, que genere y aproveche los productos de la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Se logro la participacion de cinco académicos en el 4o0. Congreso Nacional de
Investigacion en Ciencia e Innovacion de Tecnologias Productivas. Que se
celebré del 24 al 25 de noviembre de 2021 de manera hibrida, en las instalaciones
del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.

Francisco Javier Puche Acosta, con la conferencia “EVALUACION DE
REGULADORES DE CRECIMIENTO PARA LA GENERACION DE CALLOS EN LA
CIRUELA (Spondias purpurea)”; M.C. Audon Gomez Mendoza y José De Jesus
Duran Luciano, con la conferencia “SUSTRATO ORGANICO EN LA PROPAGACION
DE PLANTULA DE CHILE SERRANO (Capsicum annum L.); Francisco Zavala
Hernandez, Jacqueline Ramos Silvas y Ludybed Escobar Sarabia, con la
ponencia “PARTENOCARPIA NATURAL EN ILAMA (Annona diversifolia SAFF), UN
FENOMENO QUE PUEDE POTENCIAR LA CALIDAD DE LOS FRUTOS"; Diana
Laura Solis Gomez, Ludybed Escobar Sarabia y Maria Lucrecia Flores Lopez, con
la ponencia AISLAMIENTO DE Plesiomonas shigelloides Y Aremonasveronii
BIOTIPO SOBRIA EN HECES EN TILAPIA (Oreochromis niloticus).

El docente Audon Gémez Mendoza presento en el CONGRESO INTERNACIONAL
DE INVESTIGACION ACADEMIA JOURNALS MORELIA 2021, el trabajo titulado
“Evaluacion de Aprendizaje Basado en Problemas del Calculo Diferencial
Aplicados en Agronomia en Estudiantes de Ingenieria” en colaboracién con dos
estudiantes, José Manuel Gomez Magana y Alondra Del Carmen Torreblanca.

Para impulsar la participacion de académicos en investigacion, se puso en
marcha el proyecto de equipamiento, para los laboratorios de Produccion
Acuicola, Microbiologia y Suelos. Esta en puerta el Laboratorio de Biofertilizantes
y de Cultivos Vegetales.

Para fortalecer las competencias profesionales en los estudiantes las academias
de las carreras de Ingenieria en Agronomia y Licenciatura en Biologia, se
mantiene el registro de cinco lineas de investigacion ante la Direccion de
Posgrado, Investigacion e Innovacion del TecNM, los nombres de las lineas son los
siguientes:

1. Biodiversidad, desarrollo regional sustentable y cambio climatico,
2. Especies arboreas autoctonas,
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3. Genética de la conservacion y manejo de |los recursos acuaticos,
4. Aplicaciones de la tecnologia en el area de agronomia, y

5. Banco de germoplasma de especies valiosas.

6. Docencia y aprendizaje

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion

Se logroé la participacion de los estudiantes José Manuel Gomez Magana y Alondra
Del Carmen Torreblanca, en el Congreso Internacional de Investigacion
Academia Journals, Morelia 2021. Con el articulo Evaluacion de Aprendizaje
Basado en Problemas del Calculo Diferencial Aplicados en Agronomia en
Estudiantes de Ingenieria, quién estuvieron asesorados a cargo del docente M.C.
Audon Gomez Mendoza.

Se logro la participacion de 15 estudiantes en el Programa Interinstitucional para

el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico, XXVI Verano de
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico. Se enlistan a continuacion:

Tabla 15. Estudiantes participantes en el verano de investigacion.

No. ID_Delfin Estudiante Linea de Investigacioén
1 00028 Alonso Roman Maria de JesUs Emprendimiento
2 08324 Baldovinos Gémez Yeraldine Finanzas publicas municipales
3 m38 Casimiro Galindez Marlene Insecticidas y fertilizantes naturales a
partir de algas marinas
4 11258 Chavez Quezada Mario Osvaldo  Gestidn estratégica y competitividad
5 05427 Cruz Albarran Jerson Isaac Medicién 6ptica de objetos 3D
6 10985 Diaz Méndez Tomas Gestion e Innovacion de Procesos
7 10284 Duran Luciano José de Jesus Docencia y aprendizaje
8 10726 Gdémez Cruz Emmanuel Contabilidad para el desarrollo
sustentable y sostenible
9 10748 Gomez Mederos Sujey Gestion e innovacién de procesos
10 ms57 Guillermo Olivo Leonardo Caracterizacién Morfo-anatdmica en
Plantas
mn Nn272 Lazaro Lazaro Alicia Gestion e Innovacion de Procesos
12 1097 Montafo Miranda Jovanny Emprendimiento, innovacidén y gestiéon
social y publica.
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13 11081 Moreno Morales Mireya Competitividad empresarial
Guadalupe

14 10727 Osorio Cervantes Jennyfer Gestidn e Innovacion de Procesos

15 08319 Patifio Iturvide Domingo Finanzas publicas municipales

Se logrod la participacion de dos estudiantes en colaboracion con sus docentes
en el 40. Congreso Nacional de Investigacion en Ciencia e Innovacion de
Tecnologias Productivas, que se celebrd del 24 al 25 de noviembre de 2021 de
manera hibrida, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.
Los estudiantes participantes fueron:

M.C. Audon Gémez Mendoza y José De Jesus Duran Luciano, con la conferencia
“SUSTRATO ORGANICO EN LA PROPAGACION DE PLANTULA DE CHILE
SERRANO (Capsicum annum L.)

Diana Laura Solis Goémez, Ludybed Escobar Sarabia y Maria Lucrecia Flores Lopez,
con la ponencia AISLAMIENTO DE Plesiomonas shigelloides Y Aremonasveronii
BIOTIPO SOBRIA EN HECES EN TILAPIA (Oreochromis niloticus)

Estudiantes de Residencia Profesional de las carreras de Ingenieria en Agronomia
y Licenciatura en Biologia que participan en proyectos de investigacion y
vinculacion.

Tabla 16. Estudiantes con proyecto de investigacibn en residencias
profesionales.

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
Licenciatura en biologia 2 5 7
Ingenieria en agronomia 17 6 18
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Articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas

Se cumplid con la publicaciéon en revistas indexadas nacionales e internacionales
como parte del TecNM con el articulo titulado: Evaluacion de Aprendizaje Basado
en Problemas del Calculo Diferencial Aplicados en Agronomia en Estudiantes de
Ingenieria en Memorias del Congreso Internacional de Investigacion Academia
Journals Morelia 2020 con ISSN 1946-5351, Volumen 13, No. 4, 2021.

Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una
segunda lengua.

Saber expresarse en una segunda lengua, es un factor de éxito para los egresados
de nuestra institucion que contribuira a que estos sean Mmas competitivos y por
ende tener mejores oportunidades laborales, debido a que cada dia se emplean
otros idiomas en casi todas las areas del conocimiento y desarrollo humano. En el
marco de la educacion, el aprendizaje de otra u otras lenguas es una necesidad
primordial para los estudiantes, de tal manera, que el aprender una segunda
lengua, es ahora una necesidad.

Durante el ano 2021 se ofertaron los niveles |, 11, II1, IVy V en la modalidad en linea,

con una duracion de 90 horas cada uno, con una inscripcion total de 823 alumnos,
lo que rebasa en un 55%, debido a la oportuna difusion de este servicio.

Tabla 17. Resumen de alumnos que cursaron inglés en 2021

Periodo Lenguas Estudiantes
Extranjeras  participantes por
impartidas género

enel
campus
Mujeres Hombres
Enero-junio 2021 Inglés 74 61
Verano 2021 Inglés 187 209
Agosto-diciembre 2021 Inglés 152 140
Totales 413 410

Total 2021 823
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Con respecto a académicos, en 2021 se proyectdé una meta de dos y esta no se
cumplio a pesar de que se publico en tiempo y forma la convocatoria respectiva
y de haber sido difundida a través de los medios que tiene el IT de Cd. Altamirano
para tal efecto.

Se espera que para el periodo 2022, este indicador se logre a través de la emision
de la convocatoria respectiva y de una difusion efectiva, que incluya una atencion
personalizada a cada docente.

Numero de académicos y estudiantes que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional

Se invitd a estudiantes de cuarto, sexto y octavo semestre de todas las carreras a
revisar las bases para participar y registrar en la convocatoria XXVI Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.

Se registraron 14 alumnos para participar en la convocatoria XXVI Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico. Los resultados se dieron a
conocer el 10 de mayo de 2021 en el portal https://programadelfin.org.mx.

La estancia del verano cientifico se llevd a cabo del 14 de junio al 30 de julio de
2021. Se participd de forma virtual en el congreso internacional que se realizd del
25 al 28 de agosto de 2021. A continuacion, listado de alumnos registrados en la
convocatoria emitida por el Programa delfin.
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Tabla 18. Participacion en el programa Delfin.

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y EL
POSGRADO DEL PACIFICO

XXVI VERANO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DEL PACIFICO

REPORTE DE ESTUDIANTES EN ESTANCIA 2021

10

Ll
12

13
14

Alonso Roman Maria de

Jesus
Baldovinos Gomez
Yeraldine

Casimiro Galindez Marlene

Chavez Quezada Mario

Osvaldo

Diaz Méndez Tomas

Duran Luciano José de

Jesus

Gbmez Cruz Emmanuel

Gémez Mederos Sujey

Guillermo Olivo Leonardo

Lazaro Lazaro Alicia
Montafo Miranda Jovanny
Moreno Morales Mireya

Guadalupe

Osorio Cervantes Jennyfer
Patifio Iturvide Domingo

Contador Publico
Contador Publico

Lic. En Biologia
Contador Publico

Ingenieria en
Administraciéon
Ingenieria en
Agronomia
Contador Publico

Ingenieria en
Administracion
Ingenieria en
Agronomia

Contador Publico

Area V: Sociales y Econdmicas 8
Area V: Sociales y Econémicas 8
Area II: Biologia y Quimica 6
Area V: Sociales y Econémicas 4
Area VII: Ingenieria e Industria 8
Area VII: Ingenieria e Industria 4
Area V: Sociales y Econémicas 8
Area V: Sociales y Econémicas 8
Area VI: Biotecnologia y 4
Ciencias Agropecuarias

Area V: Sociales y Econémicas 8

Contador Publico
Contador Publico

Contador Publico
Contador Publico

Cobertura con equidad y justicia social.
Numero de estudiantes beneficiados con una beca.

Area V: Sociales y Econémicas 4
Area V: Sociales y Econdmicas 4

Area V: Sociales y Econémicas 8
Area V: Sociales y Econémicas 8

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, consciente de su responsabilidad
social y compromiso con la educacion de las y los jovenes de escasos recursos
economicos, ha desarrollado un programa de becas para que las y los estudiantes
de excelencia y aquellos de escasos recursos puedan realizar sus estudios en

nuestra institucion.

www.cdaltamirano.tecnm.mx
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Nuestra meta al 2021 era que 530 estudiantes inscritos en licenciatura contaran
con una beca de algun programa nacional, esta se cumplié al 100%.

Tabla 19. Total, de estudiantes becados en el afio 2021 (Becas federales)

No. de alumnos con beca 2021 de
algun programa federal
53]

La cantidad de alumnos que cuentan con alguna beca de los diferentes
programas que se ofertan a nivel federal y estatal son 531 de 1,08 inscritos que es
el 53 %.

Tasa de variacion de la matricula de licenciatura.

La pandemia COVID-19 afectd la tasa de variacidon de la matricula, ya que, en el
2021, lograron ingresar 1008 estudiantes, mientras que en el ano 2020 hubo una
captacion de 1061. A pesar de que hubo una reduccion del 5% por los estragos de
la pandemia, se puede observar que la diferencia es minima gracias a las
estrategias de promocion de nuestra oferta educativa.

El Instituto Tecnologico de Cd. Altamirano implementa un Programa de
Promocién, en el cual, durante todo el ano se realiza la difusion de la oferta
educativa, la comenzo al inicio del ano 2021, a través de redes sociales y medios
de comunicacion, asi como asistiendo a las escuelas y expo-profesiograficas,
debido a la contingencia sanitaria provocada por la pandemia por COVID- 19.

Este programa de promocion consiste en difundir con egresados, estudiantes
proximos a egresar de las diferentes escuelas de nivel medio superior y publico
en general, del area circundante al Tecnoldgico, las fortalezas de nuestra
Institucion como son: instalaciones, aulas, laboratorios, areas deportivas, centro
de informacion, vehiculos para viajes de estudios, rancho para practicas, ademas
areas administrativas, asi como también las diferentes certificaciones con las que
se cuenta.

Durante todo el ano 2021 se realizd el proceso de promocioén a través de la pagina
oficial del tecnoldgico, asi como en las redes sociales que son Facebook, la cual

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 40




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION | &

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

fue vestida con disenos especiales de perfil y portadas para fortalecer la
promocion, se presentaron banners atractivos, folletos, video general, y por cada
carrera; banners con el objetivo, campo laboral, reticula, fotografias de las carreras
y egresados.

Se promociond en Facebook un banner con la oferta educativa y requisitos de
ingreso durante todo el mes de mayo con la finalidad de alcanzar mayor numero
de personas, esto logré un alcance mayor a las publicaciones generales y
consiguio nuevos seguidores.

Se grabd un audio y se realizdé perifoneo, para desarrollar esta actividad se
trazaron rutas diferentes las cuales eran transitadas una cada dia y se entregaban
volantes con la oferta educativa.

Referente a medios de comunicacion, se grabd un spot el cual era transmitido
todos los dias en tres horarios diferentes, a través de una radiodifusora local
lamada Altamix con un alcance de 150 kildmetros a la redonda. En esta grabacion
se mencionaban las carreras con las que cuenta el Tecnoldgico, redes sociales y
Nnumeros de contactos para los tramites de ficha e inscripcion.

Se participo en diferentes expos vocacionales organizadas por escuelas de nivel
medio superior de la region, en estas acudieron personal docente, donde
explicaron a los jovenes interesados, el objetivo y perfil de egreso de cada carrera,
se presentaron videos, asi como una lona y se obsequian a los aspirantes folders,
tripticos, carteles, plumas donde se plasma la oferta educativa del instituto.

De manera virtual se participé en un expo vocacional donde se realizdé una
presentacion con toda la oferta educativa, requisitos de ingreso y fotografias de
las instalaciones del plantel, misma que fue compartida por los organizadores del
evento.

Ademas de las estrategias implementadas anteriormente se implementd u
programa de promocion permanente de las carreras que se ofrecen en el plantel,
las siguientes son las actividades mas relevantes:

v' Conmemoracién de Aniversario del Instituto Tecnolégico de Cd.

Altamirano, realizado en esta ocasion de manera virtual, donde se
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presentaron videos de felicitacion e invitaciones a formar parte del
tecnoldgico por parte de docentes, administrativos y estudiantes.

v' Difusion permanente de las actividades realizadas por el Instituto
Tecnoldgico de Cd. Altamirano como son: firmas de convenios para
residencia profesional y servicio social, visitas a empresas, convocatorias,
webinars y conferencias.

Debido a la contingencia sanitaria no se realizaron muchos eventos presenciales
los cuales se realizaban en ahos anteriores. Pero con las nuevas acciones se
cumple el objetivo de la difusion de la oferta educativa en la Tierra Caliente y
estados circunvecinos.

Tabla 20. Distribucion de estudiantes de nuevo ingreso por género y
programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO NUEVO INGRESO
HOMBRES MUJERES
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 10 18
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 12 32
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 08 09
INGENIERIA EN INFORMATICA 37 20
CONTADOR PUBLICO 29 23
INGENIERIA EN AGRONOMIA 22 5
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (A DISTANCIA) | 27 m
SUBTOTALES 145 218
TOTAL 363

Tabla 21. Matricula del Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano 2021

PROGRAMA EDUCATIVO NUEVO INGRESO REINGRESO TOTAL
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

LICENCIATURA EN BIOLOGIA 10 18 42 20 90
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 12 32 98 54 196
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 08 09 42 39 98
INGENIERIA EN INFORMATICA 37 20 21 75 153
CONTADOR PUBLICO 29 23 76 66 194
INGENIERIA EN AGRONOMIA 22 5 30 79 136
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (A 27 m 02 01 141
DISTANCIA)
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SUBTOTALES 145 218 311 334 1008
TOTAL 363 645 1008

Tasa de variacion de la matricula de educacion no escolarizada -a distancia-
y mixta.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, analizando las necesidades de la
region y los objetivos marcados en nuestra labor como Tecnoldgico, se decide
ampliar la oferta educativa y llegar a diferentes regiones, en el 2020, el TecNM
autoriza para nuestro tecnoldgico la apertura del plan de estudios diseflado por
competencias profesionales, en la modalidad Mixta: Ingenieria en Gestidon
Empresarial, con clave IGEM-2009-201y vigencia a partir de agosto de 2020. Con
este nuevo enfoque, se amplian las oportunidades educativas en beneficio de los
jovenes y adultos de nuestro pais permitiéndoles una nueva cultura de insercion
laboral.

En el 2021 se realizé promocién de la carrera de Ingenieria en Gestion empresarial
que es el programa académico a distancia, en las redes sociales del Tecnoldgico
Campus Tecnoldgico de Cd. Altamirano, asimismo, se ha promocionado dicha
carrera en reuniones virtuales con estudiantes de nivel bachillerato de diferentes
planteles de la region, logrando captar 13 estudiantes para el periodo agosto-
diciembre 2021.

Numero de tutores formados.

El Programa Institucional de Tutoria (PIT) del Tecnologico de Cd. Altamirano,
constituye un proceso orientador que desarrollan de manera conjunta
profesor y estudiante, en aspectos académicos, profesionalesy personales, con
la finalidad de establecer un programa de trabajo que favorezca la formacion
integral del estudiante, su identificacion institucional, su desempeno
académico, el diseflo de la trayectoria mas adecuada a la carreray su transicion
al mundo del trabajo.

Desde el inicio de la carrera, a nuestros estudiantes, se les asigna tutores que
los(as) acompanaran en su formacion profesional, por lo que el PDI durante el
2021, adquirié una gran participacion de alumnos y con ello un impacto
positivo en la comunidad estudiantil, favoreciendo el sentido de pertenencia
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con la institucion educativa, el numero de alumnos que participaron en
Tutorias en los periodos escolares del 2021, en los diferentes programas
educativos que oferta el Instituto Tecnoldgico de Cd Altamirano fue de 369
(37% de la poblacion escolar).

Tabla 22. Numero de tutorados/as atendidos/as en el 2021.

Alumnos/as atendidos en el programa institucional

de tutorias
afio 2020 | afio 2021 incremento
352 \ 369 17

En el 2021, se capacitaron a cinco docentes a través de los modulos del Diplomado
para la formacion de Tutores. Los/as docentes que participaron fueron: M.C.
Leonardo Alonzo Mojica, M.C. Leonel Gonzalez Vidales, LI. Eucebio Molina
Castaneda, L.I. Guadalupe Aburto Arias, C.P. José Alberto Santamaria Berrum.

Siendo los(as) Instructores(as):

Modulo 1. M.C. Maricruz Carachure Borja
Modulo 2. M.C. Alfonso Garcia Uriostegui
Modulo 3. M.C. Rosa Isabel Reynoso Andrés
Modulo 4. M.C. Pedro Carachure Olmos
Mddulo 5. M.C. Francisco Javier Puche Acosta
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La Titulacion integral, es la validacion de conocimientos, habilidades y actitudes
(competencias que el estudiante adquirid y desarrollé durante su formacion
profesional) en los siguientes cuadros se muestra el nUmero total de titulados en

el ano 2021.

Tabla 23. Numero de titulados por programa

Programa educativo Titulados
Hombres Mujeres

CONTADOR PUBLICO 10 17
INGENIERIA EN ADMINISTRACION | 14 5
INGENIERIA EN AGRONOMIA 14 5
INGENIERIA EN INFORMATICA 13 5
LICENCIATURA EN BIOLOGIA 1 7

LIC. EN ADMINISTRACION 10 12
SUBTOTALES 62 51
TOTAL N3

Durante el periodo anual del 2021 se llevaron a cabo 113 titulaciones, en
comparacion con el ano anterior, solo se llevaron a cabo 58 titulaciones, por lo que
hubo un incremento de un 51% en las titulaciones de las/los egresados/as de las
diferentes carreras. Asimismo, se tenia programado alcanzar al termino del ano
un indice de eficiencia terminal de 37.93% y se logrd alcanzar un 65.52%.
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Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del Instituto
Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas

rehabilitados para su uso
Se realizé el mantenimiento a las porterias y poda de la cancha de futbol del
Tecnoldgico, Seguimiento y aplicacion del mantenimiento a instalaciones para
actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Figura 2 Mantenimiento a las porterias y poda de la cancha de fatbol

Porcentaje de talleres y laboratorios del instituto modernizados

Se realizo instalacion de tuberias del area de eclosion y alevinaje del Laboratorio
de Produccion Acuicola, el cual es un avance del 30% del para lograr la
culminacion del laboratorio modernizado.
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Figura 3 instalacion de tuberias del area de eclosién y alevinaje

Cantidad de recursos gestionados para incrementar el niumero de aulas.

Con numero de oficio 500/CPEyE/2021/001 de fecha 4 de enero de 2021, mediante
el cual el Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), a través
de la Subsecretaria de Educacion Superior, comunica la asignacion de recursos
provenientes de los rendimientos financieros del Fideicomiso que administra los
recursos del FAM Potenciado, para apoyo de proyectos de infraestructura fisica
de las instituciones de educacion superior, los cuales podran ser ejercidos durante
el ejercicio fiscal 2021. Al respecto el Instituto Tecnoldégico de Cd. Altamirano fue
beneficiado con recursos por un monto de $6'247,059.58 para la construccion de
Nnuevos espacios educativos.

En el mes de marzo, nos visitaron ingenieros del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (EGIFE), para la elaboracién de un diagnostico en
las instalaciones de nuestro Instituto y determinar las caracteristicas del proyecto.

Se anexa evidencia fotografica:
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Estado actual del recurso asignado, es importante informar que en atencién al
informe numero IGIFE/DG/2296/2021 de fecha 12 de julio de 2021, emitido por el
Director General del Instituto Guerrense de la Infraestructura Fisica Educativa,
solicitamos al Director General del INIFED el estado que guarda la asignacion de
recursos provenientes de los rendimientos financieros del Fideicomiso que
administra los recursos del FAM Potenciado. Mismos, que beneficiaron al Instituto
Tecnoldgico de Cd. Altamirano con recursos por un monto de $6'247,059.58.

Cabe concluir que, al cierre de 2021, el IGIFE esta en espera de la suficiencia
presupuestal, para dar seguimiento al diagnostico realizado, Proyecto Técnico
Presupuestal (PTP) y dar inicio a la licitacidon y contratacion, para los trabajos en
beneficio de fortalecer la infraestructura fisica del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano.
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Porcentaje de predios regularizados.

Campus principal

En este predio se encuentran las instalaciones principales del plantel, fue donado
por el senor Rodrigo Martinez Roque el 31 de julio de 1982. Se cuenta con la copia
del Acta de Apeo y Deslinde de fecha 06 de junio de 1991. Este predio se
denominaba “Las Juntas”, en épocas previas a la inauguracion de nuestro
Instituto Tecnoldgico. La superficie de este predio es de: 2-66-94 ha

Posta porcina

Este terreno se obtuvo el 03 de junio de 1986 por donacidon de la sehora Juana
Pascual Garcia. Se cuenta con copia del acta de apeo y deslinde de fecha 06 de
junio de 1991y la copia del convenio de cesion de fecha 03 de junio de 1986. La
superficie de este predio es de: 1-26-07 ha

Extension Académica para Estudios Agricolas y Ambientales (Rancho Itzimbaro)
Este predio rustico originalmente denominado “ltzimbaro” escriturado el 17 de
enero del ano 2003 (con escritura publica No. 11971, Notario Publico No. 1 del
Distrito Judicial de Mina Aurelio Ortiz Gutiérrez). La superficie de este predio es
de: 6-92-50 ha

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 49




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

Rancho Experimental “Salguero” (La Minita y El Moreno)

Estos predios se encuentran ubicados en la comunidad de Santa Cruz de
Villagdmez, municipio de San Lucas, Michoacan. Se encuentran registrados en la
Escritura Publica No. 3817 de fecha 16 de febrero de 1993 por el Notario Publico
No. 1del Distrito Judicial de Mina, Aurelio Ortiz Gutiérrez (copia de la escritura). La
superficie de esto predios es de: 12-36-66 ha (La Minita: 7-57-84 ha; El Moreno: 4-
78-82 ha)

Programa de equidad y justicia social implementada

Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy No Discriminacion, Norma Mexicana
025. Su alcance evaluar el grado de cumplimiento de la Norma 025 en funcién a
las politicas, procesos, procedimientos y mecanismos documentados e
implementados por el Instituto con la finalidad de erradicar todo tipo de
discriminacion, violencia, hostigamiento laboral o sexual.

En nuestro Instituto todos los procedimientos, disposiciones y reglamentos estan
acordes al respeto y promocion de la igualdad de género. Por tal motivo, en el
instituto se implementd el Sistema SGIG en el semestre enero-junio 2021 y
agosto-diciembre 2021, y se recibié Auditoria Interna de evaluacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion, el dia
07 de diciembre de 2021.

Durante el ano 2021 se llevd a cabo la difusion de infografias y procedimientos a
través de correo electronico y pagina oficial de Facebook de los siguientes
materiales:

v' Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” a conductas de hostigamiento y
acoso sexual.

v' Politica de igualad y No Discriminacion del TecNM

v Integrantes y grado de autoridad del Subcomité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

v Funciones de los miembros del Subcomité de Etica y Prevenciéon de

Conflictos de Interés.

Funciones de la Persona Consejera.

Funciones de la Persona Asesora.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento y Acoso

Sexual.

ANENEN
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v' Procedimiento para la prevencion, atencién de denuncias sobre actos u
omisiones cometidas por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de México.

v Cddigo de Etica.

v’ Cobdigo de Conducta.

v Reglas de Integridad del Cédigo de Etica.

v Compromisos con el servicio publico.

v Principios y valores del Cédigo de Etica.

v' Reglas de Integridad del Coédigo de Conducta del TecNM.

v' Principios y valores del Cédigo de Conducta.

v' Prontuario y procedimiento de uso de lenguaje no sexista a todas las areas
y departamentos.

v Se aplicdé una encuesta para la evaluacion de comprension referente a la

estructura y contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

También se realizaron conferencias en materia de sensibilizacidon, tales como:

1. El compromiso y la actitud, dirigido al Personal Directivo, del 16 al 18 de
febrero.

2. Conferencia "Acoso y hostigamiento sexual”, dirigida a la comunidad
tecnoldgica, el 12 de noviembre.

3. Curso en linea "Los Conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico", mes de septiembre.

4. Curso “Perspectiva de Género”, dirigida al personal docente, 22 de febrero.
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Espacios accesibles a personas con discapacidad y dan atencién a grupos
vulnerables

Figura 5. Espacios accesibles a béfsonas con discapacidad \ dan atencidn a grupos vulnerables
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Formacion integral de la comunidad estudiantil.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano; es decir, aunado al componente académico, se
promueve el crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la
salud de su cuerpo y su convivencia con los demas. En este propdsito, las
actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial
para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer
el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz social.
Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud,
la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social.
En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las culturas
de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

Fomento de las actividades deportivas y recreativas

Las actividades deportivas y recreativas constituyen un aspecto muy importante
para la formacion integral del estudiante. El desarrollo fisico (deporte y
recreacion), mental (intelectual) y espiritual (filosofico, psicoldégico y civico) es
clave para lograr un desarrollo profesional 6ptimo. Durante el primer y segundo
semestre de este ano, que como medida de mitigacion ante la problematica
originada por la contingencia provocada por la pandemia de COVID-19, fue
implementado el siguiente curso MOOC: “Actividades fisicas para la salud y la
prevencion”. Asi mismo, durante este semestre se llevo a cabo el primer recorrido
ciclista en conmemoracion del “Dia Mundial de la Bicicleta”.

En el segundo semestre de este ano, se promovieron actividades deportivas tales
como: futbol, voleibol, basquetbol y ajedrez; y se conformd el equipo
representativo en las disciplinas de voleibol de sala (varonil). Se tiene que resaltar
gue tomando como medida de referencia el semaforo epidemiologico, que es la
base de media para un regreso paulatino y voluntario a las actividades
presenciales de manera segura, este se logro a partir de la segunda quincena de
noviembre, por lo que su impacto en el interés de los estudiantes en estas
actividades fue bajo.
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Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencién

Tabla 24. Numero de titulados por programa

Anho Numero de Valor Valor no Porcentaje
participantes alcanzadode alcanzado de alcanzado
requeridos participantes participantes
requeridos
2021 159 12 47 70.44%
2020 355 444 0 125.07%

Figura 6 Practicas de voleibol, danza folclérica, banda de guerra y futbol.
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Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de
los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural
y deportivo.

o o ~

Tabla 25. Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion

Aho Numero de Valor Valor no Porcentaje
participantes alcanzado de  alcanzado de alcanzado
requeridos participantes participantes
requeridos
2021 159 279 0] 175.47%
2020 200 309 0 154.5%
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Eventos culturales, civicos y deportivos realizados.

En este ano, se implementaron dos cursos MOOC es preciso senalar, que como
medida de mitigacion ante la problematica originada por la contingencia
provocada por la pandemia de COVID-19, fueron implementados los siguientes
cursos MOOC: “Apreciacion de las artes y diversidad cultural” y Ciudadania activa
y compromiso civico; y estos cursos fueron para atender el aspecto cultural.

En el segundo semestre de este ano, se dio continuidad a las actividades de
Danza Folklorica y musica, logramos diversificar la oferta con actividades como
Taller De Reforestacion y Banda De Guerra. Asimismo, continuamos con los
trabajos de los ya formados clubes de danza folcldrica, de musica popular, vocal y
regional calentano; los cuales tuvieron destacadas participaciones en los eventos
realizados por nuestra institucion, tales como el XXIX Aniversario del Instituto
Tecnoldgico de Cd. Altamirano, Ceremonia de Graduacion de la Generacion 2016-
2020, Acto Musical durante la 3ra. Reunion Anual de Egresados 2021 y en el
encendido del Arbol Navidefio 2021, donde participaron los clubes de danza y
musica.

De igual manera nuestros representativos de Escolta y banda de Guerra,
participaron en los actos civicos durante el marco conmemorativo del XXIX
Aniversario del Instituto Tecnologico de Cd. Altamirano y en la Ceremonia de
Graduacion de la Generacion 2016.

Ademas de lo anterior, nuestro Instituto Tecnoldégico tuvo una notable

participacion en el desfile cultural denominado Caravana Navidena organizado
por H. Ayuntamiento de Pungarabato.
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Figura 8. Eventos culturales, civicos y deportivos

Informe de Rendicién de Cuentas 2021

www.cdaltamirano.tecnm.mx

Pagina | 57




a5

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.»

' EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Operacion del proyecto de difusiéon y preservacion de patrimonio artistico
cultural y la memoria histérica.

En el 2021 el Centro de Informacion programd el proyecto de difusion y
preservacion del patrimonio artistico y cultural, ésta actividad no se cumplié en
plenitud por los protocolos de la pandemia del Covid-19, sin emlbargo
pretendemos concretarla en el ano 2022, con el propodsito de resaltar, preservary
difundir los bienes materiales que cuenta nuestro Tecnoldgico y que las nuevas
generaciones de estudiantes y sociedad en general conozcan la cultura que
caracteriza e identifica a nuestro plantel educativo.

En estos 40 anos de fundacion que cumple nuestro tecnoldégico, ha pasado por
etapas que han marcado la evolucion y transformacion, que es digno de
reconocer y compartir.

El proyecto incluye, preservacion y difusion de imagenes en la pagina oficial de la
escuela de:

Libros historicos.

Piezas arqueoldgicas del museo.

Coleccion de imagenes de directores del tecnologico.
Imagenes de aniversario de la escuela.

Imagenes de eventos deportivos y culturales.

o
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Figura 9. Se cuenta con el resguardo en el Centro de Informacién de la colecciéon de 53 ejemplares de
“El trimestre econémico” del Fondo de cultura econémica de México del afio 1990.
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Figura 10. Se cuenta con el resguardo en el Centro de Informacién de 6 ejemplares de “Anaqueles del
Instituto de Biologia” de la Universidad Nacional Auténoma de México del aio 1940.
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Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con comisiones
de Seguridad e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion.

Se integra la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el Comité de
Seguridad y Salud frente al Covid-19, y la Unidad Interna de Proteccion Civil, con
el propdsito de dar seguimiento, atencion y prevencion de accidentes y
enfermedades, con la implementacion de medidas para prevenirlos.

ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Stendo las 1030 hra, del dia 1) de enero de 2021 y estando reunidos los CC Jose Alberto
Santamarin Bereum, Albwrto Garcla Uriostegul, Cesar Sandino Garcia Vega, Obed Jiménez Delgado
y Leticla Roque Correa en ol Centro de Trabajo Denominado TecNM Instituto Tecnoldgico de Cd,
Altamirano con Reglstro Federal de Contribuyentes TNMIDZ2IGEA, y con domicilio en ln Av
Pungarabato Mo, sin nimero en la Colonla Morelos, CF, 40660, Municipio de Pungarabato, en ¢l
Estado de Guerrero, teléfono 7676721213 oxt. 102 v ¢orreo glectronico dir_cdaltamiranos tecnm.my
cuya actividad principal esi escuela de educacion supetion v que Inlcid sus labores vl dis 02 e
septiembre dol 1982 v que cuenta en la actualidad con 93 trabajadores, fos cunles se encuentran
distribuidos en o turno matuting

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 parrato XV de la Constitucion Politica de lon
Estados Unidos Mexicanos 12, 13, 14, 509 y 510 de la Ley Federal del Trabajo; 7, froccion IV, 45,
fracciones | a IV y VI a VIIL y 47 del Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; y en
los articulos 7.1, 7.2, 73 v 7.4 de ln NOMA019STPS2011, y el articulo 15A de la Loy del ISSSTE, s
procedié a integrar la COMISION DE SEGURIDAD £ HIGIENE de éste Contro de Trabajo,

Despuds de hacer del conocimiento de los presentes el sustento legal de Ta reunién y de que se
leywron low puntos 8.2, K.3, 8.4 de la norma menconada a fin de estac enterados de las funclones que
desempeniardn cadh uno de los Integrantes, se decidid por votacson que el (fa) C. Jose Alberto
Santamaria Berrum, funja como COORDINADOR DE LA COMISION, y of €, Alberto Garcia
Urlostegul como SECRETARIQ de la misma, De igual manera se designan YOCALES por parte
del Patron al C. Cesar Sandino Garcia Vega y por parte de los Trabajadores al C. Obed Jiménes
Dulgado Una vez definido lo anterlor, se elabora el programa de capacitackn mencionado en el
punto 10 de 1o Norma, asi como ol Programa Anual de verificaciones a que hace alusion el punto
9.3, los cunles quedarin en manos del Pateon, asl como del Secretario de la Comisadn para su
cumplimiento

Stendo las 11:00 hes, se da por concluida la reunion, lirmando al calee los integrantes de la
Cominidn para validar bo asentado en la presente,

Cargo | Nombre
Coordinador Jose Alberto Santamaria Berrum
Secretario Alberto Garcla Uriostegui
Sindicato o oo
Vocal Cennr Sandino Garein Vega
| Vocal Obed Jimenez Delgado
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Numero de estudiantes que prestan servicio social, personas y comunidades
beneficiadas.

Se logré la participacion de 12 estudiantes en atencion de los problemas
regionales o prioritarios, beneficiando a 6 comunidades y 365 personas. Como se
puede observar, el nUmero de estudiantes se rebaso en un 20%, y por este motivo
y por la naturaleza de los proyectos las metas de los indicadores, también se
vieron rebasadas significativamente.

Tabla 26. Servicio social con impacto en problemas prioritarios

Prestadores Comunidades Personas
beneficiadas beneficiadas
12 6 365

PORCENTAJE DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS CON COMITES DE
ETICA Y PREVISION DE CONFLICTOS DE INTERESES EN OPERACION

El instituto cuenta con un Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (SEPCI), el cual entre sus funciones principales son:

a) Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, el Conducta del Tecnoldgico Nacional de Méxicoy en su
caso, los lineamientos estatales que se hayan publicado en su estado.

b) Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México”,
asi como el “Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias
sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en
contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico
Nacional de México”.

c) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de
conflictos de interés, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del
servicio publico.
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d) Coadyuvar en la identificacion de areas de riesgo €ticos que, en situaciones

especificas pudieran afectar el desempeno de un empleo, cargo o comision,
a efecto de brindar acompanamiento y asesoria.

Las actividades de difusion de infografias y procedimientos a través de correo
electronicoy pagina oficial de Facebook que se llevaron a cabo durante el periodo
del ano de 2021, son las siguientes:

v

<\

<\

Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA" a conductas de hostigamiento y
acoso sexual.

Integrantes y grado de autoridad del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Funciones de los miembros del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Funciones de la Persona Consejera.

Funciones de la Persona Asesora.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidas por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de México.
Codigo de Etica.

Cdodigo de Conducta.
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Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y
el emprendimiento.

Investigacioén cientifica, desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Vinculaciéon y emprendimiento.

5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la
cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Consejos de Vinculacion en operacion.

En el Instituto se tienen en operacion un Consejo de Vinculaciéon, que se reune
periddicamente para tratar asuntos relacionados con su funcion. En la ultima
reunion realizada el dia 21 de octubre de 2021, se trataron los asuntos; programa
de educacion dual, servicio social en programas prioritarios y suscripcion de
convenios.

Miembros del consejo:

César del Angel Rodriguez Torres
Francisco Delgado Manon
Alfonso Vazquez Borja

Efrain Cisneros Toledo

José Alberto Santamaria Berrum
Francisco Santos Cortez

Edson Hernandez Luviano
Nayely Hernandez Garcia

César Sandino Garcia Vega

10 Esequiel Santiago Santiago

11. Jorge Galvan Peralta

OOV A WN

Convenios vigentes de vinculaciéon entre institutos tecnolégicos y centros.

En 2021, se suscribié convenio con los siguientes Institutos Tecnoldgicos:
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IT Superior de Huetamo
IT Superior de Tlatlauquitepec

A pesar de la pandemia del COVID 19 este indicador se cumplid, con la ayuda de
otros departamentos involucrados, como son las Subdirectores de Planeacion y
Vinculacion. Académico, y de Servicios Administrativos, Departamento de
Comunicacion y Difusion.

Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnoldgicos y
centros con otras instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales.

Convenios vigentes de vinculacion con los sectores publico, social y privado.

Total, de Convenios Firmados con los sectores publico, social y privado vigentes.
Durante el ano 2021 se suscribieron 43 convenios de colaboracion con
instituciones Publicas y Privadas con el objetivo de que los estudiantes del ITCA
cuenten con opciones para llevar a cabo los procesos de Servicio Social, Estancias
Académicas, Movilidad estudiantil, Residencia Profesional, Educaciéon DUAL,
Proyectos de Investigacion, entre otros. Lo que representa una meta rebasada en
1.15%.
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EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

INSTITUTO NACIOMNAL DE MEXICO
Instituto Tecnologico de Ciudad Altamirano

Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacion

Relacion de convenios suscritos en 2021
Vigencia de instrumento juridico

Mombre del Instrumento Juridico

Abafarti S.A. DE C.V. B7:D26B7:D28B7:D24
Abastecedora de Aceros y Cementos Ledn S.A de C.V.
Aceros y Planos de Altamirano 5.A de C.V. Convenio Dual
Aceros y Planos de Altamirano 5.A de C.V. RP

America Comercial Mueblera S.A de C.V.

Arkinet S.A. de C.V.

Camiones Cuatli

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario No.65
COBACH por cooperacidn Paso de Arena Residencia Profesional
COBACH por cooperacion Paso de Arena Servicio Social
Colegio de Postgraduados (COLPOS)

COMEX Maxcolor

COMEX Pintacolor

Consultario y Capacitacion S.C. CECOFI

Consultorio Dental Manjarrez

Convenio Joyeria Be You

Despacho Contable Damidn Mufiez

Distribuidora Ragasa 5.A. de C.V.
Electroconstrucciones de Altamirano 5.A de C.V Convenio Dual
Electroconstrucciones de Altamirano S.A de C.V R.P
Escuela Secundaria General Ignacio Ramirez

Escuela Superior de Enfermeria Mo.5

Facultad de Med Ved y Zootecnia 01 Colaboracién
FYREPSA S.A de C.V.R.P

Gas Imperial 5.A de C.V. Dual

H. Ayuntamiento de Cutzamala Gro.

H. Ayuntamiento de San Lucas

H. Ayuntamiento de Zirandaro de los Chavez

IEP 20 R.P

IEP 20 55

INIFAP

Instituto Tenoldgico Superior de Huetamo

Instituto Tecnologico Superior de Tlalauguitepec
Integralysis

Jesus Baza Popoca (COMEX)

Juridiccidn Sanitaria 01 Tierra Caliente

Madereria Tarrablanca

Materiales y Complemento de Altamirano

Melonera Rincdn Convenio Dual

MNuba Sport 5.A de C.V.

Sandra Color

Super Lety

Televisora de Mexicali 5.A de C.V.

www.cdaltamirano.tecnm.mx
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Ademas, en este periodo se firmd convenio de colaboracion en materia de
educacion DUAL, con 4 empresas de la region, logrando colocar en este proceso
a 4 estudiantes de la carrera de Ingenieria en Administracion, como a

continuacién se describe:

Tabla 27. Convenios en educacién dual.

NOMBRE DE LA EMPRESA ESTUDIANTES
DUALES
ELECTROCONSTRUCCIONES DE ALTAMIRANO S. A, 1
DE C. V.
ACEROS Y PLANOS DE ALTAMIRANO S. A, DE C. V. 2
GAS IMPERIALS. A, DEC. V. 1
TOTAL 4

WD
. TECHOLLGICO DECO. ALTAMRAN
: 7 o HACYOMAL DE MEXTO ; #LaFotoDeiDia

Figura 11 Convenios en educacién dual.
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Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

Tabla 28 Comparacién entre valores alcanzados en 2021y 2020

ESTUDIANTES
NUMERO DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL 141
2020.
NUMERO DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL 151
2021.
TOTAL 292

En el periodo enero-diciembre 2021, se tuvo la participacion de 238 estudiantes
participando en proyectos de vinculacion con los sectores publico, social y
privado, dentro de los procesos de Servicio Social y Residencia Profesional, como
se puede observar en las siguientes imagenes, esta meta se rebaso en un 58.66%,
debido a la planeacion y seguimiento de estos procesos por parte de las areas
involucradas.

Tabla 29. Concentrado Residencia Profesional Ago-Dic 2021.

PROGRAMA MUJERES HOMBRES TOTAL

EDUCATIVO
Contador Publico 18 8 26
Licenciatura En Administracion 25 7 32
Ingenieria En Administracion 6 8 14
Ingenieria En Agronomia 6 12 18
Ingenieria Informatica 5 12 17
Licenciatura En Biologia 5 2 7

TOTAL 65 49 14

Tabla 30. Estudiantes en servicio social 2021.

ENERO-JUNIO 2021

Alumnos por Sector | Hombres Mujeres Total

Social 1 0 1

Publicar 26 7 33
27 7 34
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AGOSTO-DICIEMBRE 2021 |

Alumnos por Sector | Hombres Mujeres Total
Social 3 2 5
Publicar 35 43 78
38 45 83
TOTALES | 65 52 n7

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso.

En este indicador y derivado de la aplicacion de un formulario a 84 egresados de
la generacion 2016-2020, se identificd que 63 estudiantes se incorporaron al
mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso, lo que represento el
42.86 %, de esta generacion que esta integrada por 147 egresados. Ademas, se vio
fortalecido con el proceso de visitas a empresas y la 3 Reunion anual de
egresadas y egresados.
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Efectividad organizacional.

Gestion institucional, austeridad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas

Estrategia institucional de comunicacién

El Instituto Tecnologico de Cd. Altamirano implementa un Programa de
Promocién, en el cual, durante todo el ano se realiza la difusiéon de la oferta
educativa, todo el ano 2021 fue de manera hibrida, en algunas ocasiones usando
redes sociales y medios de comunicacién, y otras de manera presencial, esto
debido a la contingencia sanitaria provocada por la pandemia por COVID- 19.

Este programa de promocion consiste en difundir con egresadas y egresados
estudiantes proximos a egresar de las diferentes escuelas de nivel medio superior
y publico en general del area circundante al Tecnoldgico, las fortalezas de nuestra
institucion como son: instalaciones, aulas, laboratorios, areas deportivas, centro
de informacién, vehiculos para viajes de estudios, rancho para practicas, ademas
areas administrativas, asi como también las diferentes certificaciones con las que
se cuenta.

Durante todo el ano 2021 se realizd el proceso de promocion a través de la pagina
oficial del tecnoldgico, asi como en las redes sociales que son Facebook, Twitter y
YouTube, las cuales fueron vestidas con disefos especiales de perfil y portadas
para fortalecer la promocién, se presentaron banners atractivos, folletos, video
general, y por cada carrera, banners con el objetivo, campo laboral, reticula,
fotografias de las carreras y egresados.

Se promociond en Facebook un banner con la oferta educativa y requisitos de
ingreso durante todo el mes de mayo con la finalidad de alcanzar mayor numero
de personas, esto logré un alcance mayor a las publicaciones generales y
consiguid nuevos seguidores.
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Se grabdé un audio y se realizd perifoneo, para desarrollar esta actividad se
trazaron rutas diferentes las cuales eran transitadas una cada dia y se entregaban
volantes con la oferta educativa, esto durante los meses de abril a junio.

Referente a medios de comunicacion, se grabd un spot el cual era transmitido
todos los dias en cuatro horarios diferentes, durante los meses de marzo a agosto,
a través de una radiodifusora local llamada Altamix con un alcance de 150
kilbmetros a la redonda. En esta grabacion se mencionaban las carreras con las
que cuenta el tecnoldgico, redes sociales y numeros de contactos para los
tramites de ficha e inscripcion.

De manera virtual se organizaron webinars donde se explicaba el objetivo, perfil
de egreso y reticula de cada carrera, asi como la transmision de un video donde
nuestro director realiza la invitacion para formar parte de la comunidad del
Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.

Ademas de las estrategias implementadas anteriormente se implementd u
programa de promocion permanente de las carreras que se ofrecen en el plantel,
las siguientes son las actividades mas relevantes:

e Conmemoracion de Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Cd.
Altamirano, realizado en esta ocasion de manera virtual, donde se
presentaron videos de felicitacion e invitaciones a formar parte del
tecnoldgico por parte de docentes, administrativos y estudiantes.

e Difusion permanente de las actividades realizadas por el Instituto
Tecnoldégico de Cd. Altamirano como son: firmas de convenios para
residencia profesional y servicio social, visitas a empresas,
convocatorias, webinars y conferencias.

Con estas acciones se cumple el objetivo de la difusion de |la oferta educativa en
la Tierra Caliente y estados circunvecinos.
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Figura 12. Difusién de la oferta educativa

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con sistema de
gestion de la calidad certificado.

El Instituto Tecnoldégico de Cd. Altamirano logro la recertificacion Sistema de
Gestion de la Calidad, Norma ISO 9001:2015. Con certificado vigente hasta 02 de
septiembre de 2024. Su alcance, el proceso educativo; que comprende desde la
inscripcion hasta la entrega del titulo y cedula profesional.
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Sistema de gestion ambiental certificado

En 2021 el Instituto, trabajo con el propdsito de lograr la implementacion y la
certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, con referencia en la Norma 1SO
14001:2015.

En el segundo semestre se instrumentd un proyecto de residencias profesionales,
para la estructuracion adecuada del plan de trabajo. Participaron dos estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Administracion.

Las actividades a desarrollar por cada una de las coordinaciones se vieron
afectadas por la vulnerabilidad y poca asistencia del personal operativo en las
instalaciones del Tecnoldgico, a causa de la emergencia sanitaria suscitada en
nuestra region y el pais entero.

Finalmente, se continud con el diseho de controles a implementar por cada uno
de los objetivos operacionales como son: Agua, energia eléctrica, residuos sélidos
urbanos y residuos peligrosos, implementando actividades a distancia.

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con el modelo
de equidad de género certificado

En nuestro Instituto todos los procedimientos, disposiciones y reglamentos estan
acordes al respeto y promocion de la igualdad de género, y se cuenta con una
certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
no Discriminacion, el cual tiene una vigencia de renovacion desde el 10 de abril
de 2021 hasta el 10 de abril de 2025.

Por tal motivo, en el instituto se implemento el Sistema de Gestion de Igualdad
de Género y No Discriminacion (SGIG) en el semestre enero-junio 2021y agosto-
diciembre 2021,y se recibio Auditoria Interna de evaluacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion, El dia martes 07
de diciembre del 2021, se llevd a cabo la Auditoria Interna del Sistema de Gestidon
de Igualdad de Género y No Discriminacion, el cual tuvo como objetivo conocer
el cumplimiento de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015,
del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano. Asi como también, evaluar la
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continuidad en la prestacion del servicio y la integridad del Sistema en Gestion,
ante la situacion de la contingencia.

Figura 13. Modelo de equidad de género certificado

Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica y
Prevision de Conflictos de Interés en operacion

El instituto cuenta con un Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (SEPCI), el cual entre sus funciones principales son:

a) Difundir el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, el Conducta del Tecnoldégico Nacional de México y en su
caso, los lineamientos estatales que se hayan publicado en su estado.

b) Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México”,
asi como el “Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias
sobre actos u omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en
contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico
Nacional de México”.
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Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, privilegiando la prevencion de actos de corrupcion y de
conflictos de interés, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del
servicio publico.

d) Coadyuvar en la identificacion de areas de riesgo éticos que, en situaciones

especificas pudieran afectar el desempeno de un empleo, cargo o comision,
a efecto de brindar acompanamiento y asesoria.

Las actividades de difusion de infografias y procedimientos a través de correo
electréonicoy pagina oficial de Facebook que se llevaron a cabo durante el periodo
del ano de 2021, son las siguientes:

v

v

Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA" a conductas de hostigamiento y
acoso sexual.

Integrantes y grado de autoridad del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Funciones de los miembros del Subcomité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

Funciones de la Persona Consejera.

Funciones de la Persona Asesora.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento y Acoso
Sexual.

Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidas por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México.
Codigo de Etica.

Cdodigo de Conducta.
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Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con programa de equidad,
austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos implementado.

Informe de rendicién de cuentas presentado

Cultura de la transparencia, La entrada en vigor de esta Ley de su marco juridico
asociado, constituye un salto cualitativo en la construccion democratica del pais,
pues su tema esencial ya no alude a las formas de acceso al poder y a la
representacion nacional, sino a la calidad democratica del ejercicio del poder. La
Ley Federal de Transparencia es una reforma democratica de “segunda
generacion”, donde los temas del tipo de gobierno, el Estado de derecho y la
rendicion de cuentas, se colocan en primer plano para beneficio de los
gobernados.

Al mismo tiempo, la Ley de Transparencia permitira una discusion publica mejor
informada, porque estara respaldada por informacion comun y accesible para
todos, por datos oficiales que se encuentran documentados y archivados, que
cualquiera puede tener a la mano para forjarse un juicio, una opinidn o para tomar
una decision mas informada. El acceso a la informacion la transparencia, la
rendicion de cuentas, la proteccion de los datos personales, el derecho a la
privacidad, son temas que llegaron para quedarse. Inevitablemente, forman parte
de la agenda presente y futura de México, para bien de su politica y su cultura.

Por las razones expuestas anteriormente, se presenta el Informe de Rendicion de
Cuentas en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, a fin de cumplir con la
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion; el M.C. César Del Angel Rodriguez
Torres, Director, da a conocer su Informe de Rendicion de Cuentas 2021 en la
pagina web del instituto, partiendo de la premisa de que toda Institucion
Gubernamental en relacién con la administracion publica federal y la Secretaria
de la Funcion Publica tiene la obligacion de rendir cuentas a la comunidad de los
resultados obtenidos en su desempeno.

El Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano cumple con esta obligacion juridica y
moral de proporcionar resultados de las acciones tendientes a la consecucion de
los objetivos estratégicos plasmados en los programas de Desarrollo Institucional
de Tecnoldgico Nacional de México.
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Ejercicio Fiscal 2020 y 2021: Ingresos Propios, Recurso Estatal, Recurso Federal,

Programa UQ79.

Comparativo entre ejercicio 2020 y 2021 de las fuentes de financiamiento del
TecNM Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano.

FUENTE DE . .
IMPORTE ANO 2020 IMPORTE ANO 2021

FINANCIAMIENTO

INGRESOS PROPIOS $3,492,985.62 $3,883,924.02

GOBIERNO ESTATAL 63,750.00 170,000.00

GOBIERNO FEDERAL 729,149.42 936,849.98

PROGRAMA U079 5,754,188.00

TOTALES $10,040,073.04 $4,990,774.00

EROGACION DEL GASTO

Erogaciones por capitulo de los Ingresos Propios 2020 y 2021.

CAPITULO 2020 2021
1000 $534,629.99 $473,583.75
2000 742,628.777 816,453.92
3000 1,835,740.40 1,704,860.79
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4000 11,143.00 0.00
5000 58,592.03 38,000.00
7000 0.00 0.00
TOTALES $3,182,734.19 $3,032,898.46

Erogaciones por capitulo de la Aportaciéon Estatal 2020 y 2021.

CAPITULO 2020 2021
1000 0.00 0.00
2000 $26,310.00 $20,259.00
3000 35,862.56 45,196.45
4000 0.00 0.00
5000 0.00 17,284.00
7000 0.00 0.00
TOTALES $62,172.56 $82,739.45

Erogaciones por capitulo de la Aportacion Federal 2020 y 2021.

CAPITULO 2020 2021
1000 0.00 0.00
2000 $574,023.42 $722,292.00
3000 155,126.00 214,557.98
4000 0.00 0.00
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5000 0.00 0.00
7000 0.00 0.00
TOTALES $ 729,149.42 $ 936,849.98

Erogaciones por capitulo del Programa U079 ministrado en 2020.

CAPITULO 2020

1000 0.00
2000 0.00
3000 0.00
4000 0.00
5000 $5,754,187.99
7000 0.00
TOTALES $ 5,754,187.99

Operacion del programa institucional de cero plasticos de un solo uso.

El instituto tiene implementado el programa para reduccion de deshechos
mediante politicas de prevencion, reduccion y reutilizacion.

Se disend y propuso un plan de accién para el gjercicio 2021 a implementar en
nuestro Instituto. Demas de la estrecha comunicacion con la coordinadora del
Programa Institucional, la maestra Viviana Andrade. No obstante, el
confinamiento debido a los contagios en la region, continuamos sin receso
difundiendo por los medios electronicos de nuestra institucion, la iniciativa 100%
libre de plastico de un solo uso.

Toda nuestra comunicacion oficial, asi como la implementada en nuestras redes
sociales institucionales, contd con el distintivo de la Iniciativa TecNM: 100% libre
de plastico de un solo uso. Este hecho contribuyo a difundir la medida en un
espectro mas amplio y eficiente.
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Figura 14. Difusion de 100% libre de plastico

Se ha priorizado en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano el uso de
productos amigables con el medio ambiente, como es el caso de tazas y platos
de plastico reutilizable y vasos de vidrio. Asi como la implementacion de
dispensadores de agua en distintos puntos de nuestra institucion.

Figura 15. Productos amigables con el medio ambiente
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1. Difundir campana de sensibilizacion de la iniciativa espacio 100% libre de
plastico de un solo uso.

Como se planted en nuestro plan de accion 2021, se cumplié cabalmente con la
difusion y promocion de los distintos eventos que enmarcaban tematicas de
relevancia significativa en el ambito ambiental, implementando actividades
afines.

Figura 16. Tematicas de relevancia significativa en el ambito ambiental
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Indicadores del Programa del Trabajo Anual del ejercicio 2021

AREA(S)
PROYECTO INDICADOR META RESPONSABLE(S)
3 - Porcentaje de DEPARTAMENTO DE
11.3 - Incremento | programas de CIENCIAS ECONOMICO
del numero de licenciatura 2 ADMINISTRATIVAS
programas acreditados (DCEA)
acreditados o
autoevaluados 4 - Porcentaje de
positivamente en estudiantes de DEPARTAMENTO DE
el nivel licenciatura inscritos 200 SISTEMAS Y
licenciatura en programas COMPUTACION (DSC)
acreditados
10 - NUmero de
122 - académicos DEPARTAMENTO DE
Fortalecimiento participantes en 65 DESARROLLO
de los programas | cursos de formacion ACADEMICO (DDA)
de formacion, (Licenciatura)
Zgiuearlitzea;ién 11 - Ndmero de
profesional del Z‘;arﬁcelgfﬁzs on DEPARTAMENTO DE
personal CUrsos de 65 DESARROLLO
académico actualizacion ACADEMICO (DDA)
(Licenciatura)
1.2.4 - Incremento
del ndmero de
académicos con
EomoemEe |17 Numero de
deseable académicos con DEPARTAMENTO DE
conforme al reconocimiento al ! INGENIERIAS (DING)
Programa para el p.erfll deseable
Desarrollo vigente
Profesional
Docente
(PRODEP)
125- .
Actualizacién de 18 - N,“”?ero de
la planta academlco§ con DEPARTAMENTO DE
competencias 52 DESARROLLO

académica en
competencias
digitales

digitales
(Licenciatura)

ACADEMICO (DDA)
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20 - NUmero de
académicos formados
en recursos
educativos digitales,

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.»

DEPARTAMENTO DE

Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano

en el proceso de en ambientes 5 DESARROLLO
ensefanza- . ACADEMICO (DDA)
. virtuales de
aprendizaje .
aprendizaje
(Licenciatura)
22 - Numero personal
de apoyo y asistencia
a la educacién que DEPARTAMENTO DE
1.3.2 - Incremento |tomaron al menos un 23 RECURSOS HUMANOS
de los niveles de | curso de capacitacion (DRH)
competencias del | presencial o a
personal de distancia
e el 75 mero e
directivos que
personal directivo tomaron a?menos un DEPARTAMENTO DE
L 18 RECURSOS HUMANOS
curso de capacitacion (DRH)
presencial o a
distancia
28 - Estudiantes
participantes en DEPARTAMENTO DE
convocatorias en 450 INGENIERIAS (DING)
materia académica
1.4.2 - Incremento (Licenciatura)
dela 30 - Académicos
participacion de | Participantes en
convocatorias investigacion
nacionales e (Licenciatura)
internacionales |32 - Estudiantes
participantes en DEPARTAMENTO DE
ir‘]’a”t\gicaa;oe”as en 5 DIVISION DE ESTUDIOS
. . o PREFESIONALES (DEP)
Investigacion
(Licenciatura)
143 - Incremento | >+~ Porcentaje de
o'le'l numero de académicos con DEPARTAMENTO DE
scadémicos v de habilidad de 2 GESTION TECNOLOGICA
) Y comunicacién en una Y VINCULACION (DGTV)
estudiantes que
. segunda lengua
adquieran la
habilidad de 35 - Porcentaje de
comunicaciéon en | alumnos con DEPARTAMENTO DE
habilidad de 531 GESTION TECNOLOGICA

una segunda
lengua

comunicacién en una
segunda lengua

Y VINCULACION (DGTV)
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38 - NUmero de
estudiantes que
participan en
programas de
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DEPARTAMENTO DE
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estudiantes a intercambio 5 DIVISION DE ESTUDIOS
nivel nacional e L . PREFESIONALES (DEP)
. : académico nacional e
internacional . .
internacional
(Licenciatura)
2.2.1-Incremento
dzrltai‘ci acion de is-tl'jcjji?netreosde DEPARTAMENTO DE
particip ar 530 SERVICIOS ESCOLARES
estudiantes en beneficiados con una
. . (DSE)

programas beca (Licenciatura)
oficiales de becas
2.2.2 - Incremento | 4 - Tasa de variacion DEPARTAMENTO DE
de la matricula de | de la matricula de 142 DESARROLLO
licenciatura licenciatura ACADEMICO (DDA)
prnativibddind b eirdriorngd DEPARTAMENTO DE
la modalidad no educacién no 7 CIENCIAS ECONOMICO

) ) ADMINISTRATIVAS
escolarizada -a escolarizada -a (DCEA)
distancia- y mixta | distancia-y mixta
225-
Fortalecimiento 7 - NUmero de tutores DEPARTAMENTO DE
de los programas | formados > DESARROLLO

prog ACADEMICO (DDA)
de tutorias
2.2.6 - Mejorade |8 - indice de eficiencia DEPARTAMENTO DE
la eficiencia terminal de 22 SERVICIOS ESCOLARES
terminal licenciatura (DSE)
2.4 -

Fortalecimiento
de talleresy
laboratorios de
los institutos
tecnoldgicosy
centros

13 - Porcentaje de
talleres y laboratorios
de los institutos
tecnoldgicosy
centros
modernizados

DEPARTAMENTO DE
MANTENIMIENTO Y
EQUIPO (DME)

2.4.2 - Ampliacion
de la capacidad
instalada de aulas
para docencia

14 - Cantidad de
recursos para
incrementar el
numero de aulas
gestionados

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION,
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION
(DPPP)
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243 -

Regularizacion de
la propiedad de
terrenos e 15 - Porcentaje de SUBDIRECCION DE
instalaciones de . : 1 PLANEACION Y
los institutos predios regularizados VINCULACION (SPV)
tecnoldgicos,
unidadesy
centros

16 - Porcentaje de
ET.2.1- Promocion | institutos

de la equidad y tecnoldgicosy DEPARTAMENTO DE
justicia social en centros con el 1 SERVICIOS ESCOLARES
el quehacer del programa de equidad (DSE)

TecNM y justicia social

implementado.

17 - Porcentaje de
Institutos
Tecnoldégicos que
cuentan con espacios
accesibles a personas
con discapacidad y
dan atencidén a
grupos vulnerables

ET.2.2 - Atencidny
ampliacién de
cobertura de
grupos
vulnerablesy en
regiones de alta
marginacion

DEPARTAMENTO DE
1 RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS (DRMS)

1- Porcentaje de la

311 - Atencion de | Matricula de nuevo DEPARTAMENTO DE

primer nivel o de | N9rese que participa 159 ACTIVIDADES

prevencion Z?Oag'?a“n:gsdselfﬂmer EXTRAESCOLARES (DAE)

nivel de atencién

2 - Porcentaje de la
matricula de los
semestres 2 a 12 que
3.1.2 - Atencidon de | participa en alguno
segundo nivel o de los equipos y

de competiciéony |grupos

exhibicion representativos o en
alguno de los clubes
civico, cultural y
deportivo

DEPARTAMENTO DE
159 ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES (DAE)
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32.1-

Fortalecimiento

de la 3 - Porcentaje de

infraestructura instalaciones para el

dessrroliode | actvidacies civicas, DEPARTAMENTO DE

actividades de culturalesy 2 MANTENIMIENTO ¥
. . EQUIPO (DME)

compromiso deportivas

civico, culturales- | rehabilitados para su

artisticas, uso

deportivas y
recreativas
3.2.3 - Eventos
intra y extra

(T;L;:osrfr: iso 2\;e’\rlwl';cr>2 ?:r:l)ltcilﬁales DEPARTAMENTO DE
civicg culturales, |civicosy de ortivo,s 10 ACTIVIDADES

Ico, ' ~0s Y dep EXTRAESCOLARES (DAE)
artisticos, realizados

deportivos y
recreativos

3.2.4 - Difusion y
preservacion del

6 - Porcentaje de
institutos
tecnoldgicosy

patrimonio centros que operan

artistico-cultural y un proyecto de DEPARTAMENTO DE
la memoria difusion 1 CENTRO DE
histérica del Y INFORMACION (Cl)

preservacion de
patrimonio artistico
culturaly la memoria
historica

9 - Porcentaje de
3.3.1- Cultura de institutos

Tecnolégico
Nacional de
México

la prevencion tecnoldgicosy
mediante las centros que cuentan DEPARTAMENTO DE
Comisiones de con comisiones de 1 RECURSOS
Seguridad e Seguridad e Higiene FINANCIEROS (DRF)
Higiene en el en el Trabajo
Trabajo instaladasy en

operacion

10 - NUumero de
estudiantes que

como actividad | Prestan servicio social DEPARTAMENTO DE
como actividad que

queincidaenla |, = T dion 10 GESTION TECNOLOGICA
;trirkw)(l:éor:aie los de los problemas Y VINCULACION (DGTV)

. regionales o
regionales y/o : o
nacionales prioritarios

3.3.2 - Promocion
del servicio social
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nacionales 11 - NUmero de
prioritarios comunidades
beneficiadas por el
servicio social

DEPARTAMENTO DE
2 GESTION TECNOLOGICA
Y VINCULACION (DGTV)

12 - NUmero de
personas beneficiadas
por los prestantes de
servicio social

DEPARTAMENTO DE
60 GESTION TECNOLOGICA
Y VINCULACION (DGTV)

413 - 4 - NUumero de grupos

Conformacién de | de trabajo

grupos de trabajo |interdisciplinario para DEPARTAMENTO DE
interdisciplinario |la innovaciény 2 GESTION TECNOLOGICA
para la emprendimiento Y VINCULACION (DGTV)
innovacion y integrados y en

emprendimiento |operacion

421 - Impulso al
desarrollo de
proyectos de

investigacion 6 - NUmero de

cientifica, proyectos de

desarrollo investigacion DEPARTAMENTO DE
tecnoldgico e cientifica, desarrollo 1 SISTEMAS Y
innovacién con tecnoldgico e COMPUTACION (DSC)
enfoque a la innovacion

solucion de financiados

problemas

regionalesy

nacionales

1 - NUmero de

4.2.5 - Impulso a articulos de

la publicacion de |. ) s
resultados de la mves‘gggaon de
investigacién en | 2c3démicos DEPARTAMENTO DE

revistas publicados en revistas ! INGENIERIAS (DING)
) indexadas nacionales
nacionales e

. . e internacionales
internacionales
como parte del

indexadas TecNM

511- 1- Porcentaje de

Consolidacion de | institutos

los Consejos de tecnoldgicosy DEPARTAMENTO DE
Vinculacién centros que cuentan 1 GESTION TECNOLOGICA
Institucional de con Consejos de Y VINCULACION (DGTV)
los institutos Vinculaciéon en

tecnoldgicos operacion
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las areas del vinculacion entre DEPARTAMENTO DE

qguehacer MStitutos 2 GESTION TECNOLOGICA

institucional que P Y VINCULACION (DGTV)

contribuyan a la tecnologicos y

- centros

solucion de

problemas

regionalesy

nacionales

515 - Impulso de

la oferta de

servicios de

capacitacion,

consultoria,

desarrollo,

investigacion e 5-NuUmero de

innovacion a I~as convenios o contratos DEPARTAMENTO DE

micro, pequenas, | vigentes de 20 GESTION TECNOLOGICA

medianasy vmculauorj con los Y VINCULACION (DGTV)

grandes sectores publico,

empresas como | social y privado

medios de

desarrollo,

competitividad,

sustentabilidad y

generacion de

recursos

51.6 - Incremento

enelndmerode |6-NuUmerode

estudiantes que estudiantes que

participan en participan en DEPARTAMENTO DE

proyectos de proyectos de 150 GESTION TECNOLOGICA

vinculacién con vinculacién con los Y VINCULACION (DGTV)

|los sectores sectores publico,

publico, social y social y privado.

privado

2’5'?3’ grrootzcoc%onn 7 - Ndmero de DEPARTAMENTO DE
registros de 2 GESTION TECNOLOGICA

de la propiedad
intelectual

propiedad intelectual

Y VINCULACION (DGTV)
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convenios o contratos
en materia de registro
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DEPARTAMENTO DE
GESTION TECNOLOGICA
Y VINCULACION (DGTV)

intelectual ; .
agencias nacionales e
internacionales
realizados

531-

Fortalecimiento

10 - NUmero de

DEPARTAMENTO DE

de laincubaciéon | empresas incubadas 3 GESTION TECNOLOGICA
Y VINCULACION (DGTV)
de empresas en
los institutos
tecnoldégicosy
centros, orientada )
al desarrollo 11 - Numero de DEPARTAMENTO DE
tecnologico y Ia empresas de base 2 GESTION TECNOLOGICA
innovacién tecnoldgica creadas Y VINCULACION (DGTV)
12 - Porcentaje de
. . egresados
Z‘;‘ZT'G(\:/,'\I”,\SI“;“'O” incorporados al DEPARTAMENTO DE
través de sus merc;—\do laboral en 59 GESTION TECNOLOGICA
los primeros doce Y VINCULACION (DGTV)
egresados
meses de su egreso
(Licenciatura)
ET.5.-
Fortalecimiento 14 - NUumero de
del proyectos de DEPARTAMENTO DE
emprendimiento | emprendimiento con 10 GESTION TECNOLOGICA
con enfoque en la | enfoque innovacidny Y VINCULACION (DGTV)
innovacion y sustentabilidad
sustentabilidad
ET.5.2 - 15 - NUmero de
Bl bevitror DEPARTAMENTO DE
10 GESTION TECNOLOGICA

programas de

participan en

Y VINCULACION (DGTV)

inclusion e actividades de
igualdad inclusion e igualdad

6 - Porcentaje de
622 - institutos

Implementacion
de una estrategia
institucional de
comunicacion

tecnoldgicosy
centros que
implementan la
estrategia
institucional de
comunicacion

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y
DIFUSION (DCD)
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responsabilidad
social en los
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7 - Porcentaje de
institutos
tecnoldégicosy
centros que cuentan
con sistema de
gestion de la calidad
certificado
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SUBDIRECCION
ACADEMICA (SA)

8 - Porcentaje de
institutos
tecnoldgicosy
centros que cuentan
con sistema de
gestion ambiental
certificado

SUBDIRECCION DE
1 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SSA)

10 - Porcentaje de

institutos institutos
tecnologicosy | tecnoldgicosy SUBDIRECCION DE
centros centros que cuentan 1 PLANEACION Y
con el modelo de VINCULACION (SPV)
equidad de género
certificado
6.4.3 -

Consolidacion de
la cultura de
rendicién de
cuentasy de
acceso ala
informacion
publica en los
institutos
tecnoldgicosy
centros

19 - Porcentaje de
institutos
tecnoldgicosy
centros con informe
de rendiciéon de
cuentas presentado

SUBDIRECCION DE
1 PLANEACION Y
VINCULACION (SPV)

ET.6.1 - Disminuir
de manera
sustancial la
generacion de
desechos
mediante
politicas de
prevencion,
reduccion,
reciclajey
reutilizacion

21 - Porcentaje de
institutos
tecnoldgicosy
centros que operan el
programa
institucional de cero
plasticos de un solo
uso

SUBDIRECCION DE
1 SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (SSA)
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