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En seguimiento a las actividades del Sistema de Gestion e Igualdad de Género y no Discriminacion, asi como
la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 de la cual forma parte el Instituto; con un atento
saludo, por este medio, tengo a bien hacerle llegar el Informe Anual de Actividades (144 2023) del Subcomité
de Etica y Prevencion de conflictos de Interés (se anexa), donde se informa el cumplimiento de las
actividades del PAT

Sin mias por el momento reciba un cordial saludo.
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l. Presentacion

Con fundamento al ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del 2020; el presente Informe tiene como objetivo mostrar los avances y logros del
Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SEPCI) del Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano durante el afio 2023.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 y la segunda
parte se refiere a las acciones que el SEPCI realizé a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de
Trabajo 2023.

Este documento se integra por dos partes. Una primera parte que considera lo establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023 y la segunda
parte se refiere a las acciones que el SEPCI realiz6 a efecto de dar cumplimiento a lo establecido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del TecNM a fin de reflejar los resultados alcanzados para cada una de las actividades y objetivos planteados en el Programa Anual de
Trabajo 2023.
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1. Antecedentes

En el afio de 1982 espacio nuestro plantel educativo inicia sus operaciones académicas como Instituto Tecnologico Agropecuario No. 25, con 19
trabajadores/as: 12 docentes y 7 personal no docente y de apoyo. La creacion del ITA No. 25 (como a si se llamaba), desperté mucho interés y
esperanza en la juventud de la region para formarse profesionalmente, se inscribieron 119 estudiantes de nuevo ingreso en las carreras de
Ingeniero Agronomo Fitotecnista e Ingeniero Agronomo Zootecnista.

En el mes de septiembre de 1982, mientras iniciaba el ciclo escolar se inicid la construccién de dos aulas, era tan grande el interés y la sed de
conocimiento de la comunidad estudiantil que recibian clases bajo un techo de ramas de ajonjoli y charamasca, pero gracias al deseo de
superacion, lograron formarse como profesionistas.

En 1990, se modificé la curricula de las carreras y surgi6 la carrera de Ingeniero Agrénomo con Computacién Agropecuaria, misma que con el
tiempo se convertiria en Ingeniero en Informética.

También se inici6 el sistema de educacién semi-escolarizado, con las carreras de Ingenieria en Agronomia e Ingenieria en Administracién, esta
ltima, se convertiria mas tarde en el programa de Licenciatura en Administracion. El Instituto Tecnoldgico vislumbraba el crecimiento y en el afio
de 1998, se ofertaron dos nuevas carreras, la Licenciatura en Contaduria y la Licenciatura en Biologia.

En enero de 2005, por Decreto Oficial de la Federacion, se anuncia que todos los Institutos Tecnolégicos Agropecuarios dejarian de pertenecer a
la Direccién General de Educacion Tecnolbgica Agropecuaria (DGETA) y pasarian a la Direccion General de Educaciéon Superior Tecnoldgica
(DGEST) para formar un solo grupo de los Instituto Tecnoldgicos del pais. Fue en este afio cuando nuestro plantel cambio de Instituto Tecnoldgico
Agropecuario No. 25 a Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano.

En agosto de 2006, el Tecnolégico se incorpora el programa emprendimiento de la DGEST y abre el Centro de Incubacion e Innovacién
empresarial, mismo que en la actualidad se encuentra reconocido por el INADEM como incubadora basica.

Forma parte de la Red de puntos para Mover a México, con el apoyo del Gobierno del Estado y la Secretaria de Desarrollo Econémico. Ademas,
dentro del Tecnolégico Nacional de México se integra la Red Nacional de centros de incubacién e Innovacién empresarial que tiene el sistema.

En la Regidn Tierra Caliente del Estado de Guerrero, es la Unica incubadora, que brinda servicios de consultoria, asesoria y gestién de tramites
para emprendedores y empresarios, El Unico vinculo localizado en la regiéon que tienen organismos estatales y federales del ecosistema
emprendedor.

En octubre de 2006, el ITCA pasa a ser un Tecnolégico certificado de acuerdo a la Norma 1SO-9000-2000.

En el afio de 2010 se ofrece por primera vez el programa de Ingenieria en Administracién, con el propdsito de aplicar la ciencia y la tecnologia en
la generacion, innovacioén y direccion de empresas, para resolver los desafios de un entorno globalizado, con una vision emprendedora, ética,
humana y de responsabilidad social.

Es amplia la evolucion y la transformacion que ha ocurrido en nuestro plantel educativo.
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El 23 de julio de 2014 fue publicado en el diario oficial de la federacion, el decreto presidencial por lo que se crea la institucion de educaciéon
superior tecnolégica mas grande de nuestro pais, el Tecnoldgico Nacional de México (TECNM), el cual, conforma el Instituto Tecnolégico de Cd.
Altamirano. De acuerdo con el decreto citado, el TecNM se funda como un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, que
sustituye a la unidad administrativa que se hacia cargo de coordinar este importante subsistema de educacion superior.

Actualmente el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, cuenta con una poblacién estudiantil de 1035 en sus diferentes carreras.
Il Programa Anual de Trabajo PAT 2023

Anexo 1: Programa Anual de Trabajo 2023.

V. Logros y avances

e Documentos aprobados

En nuestro Instituto, todos los procedimientos, disposiciones y reglamentos estan alineados con el respeto y la promocién de la igualdad
de género. Contamos con la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
véalida desde el 10 de abril de 2021 hasta el 10 de abril de 2025.

Con el fin de continuar con nuestro compromiso, implementamos el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion
(SGIG) durante los semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2023. Ademas, el 8 de diciembre de 2023, recibimos una auditoria
cruzada para evaluar el cumplimiento de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. La auditoria se realiz6 de manera virtual, a través de Microsoft Teams, y fue llevada a cabo por el equipo auditor del
Instituto Tecnoldgico de Tecomatlan, compuesto por Olivia Moreno Jiménez (Auditora Lider), Alina Said Luna Diaz y Raymundo Garcia
Garcia. El objetivo de la auditoria fue verificar el cumplimiento de los requisitos de la norma y evaluar la continuidad y efectividad del
Sistema de Gestion en el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano.

Se logr6 obtener la recertificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, un logro
significativo para el Instituto, que subraya nuestro compromiso continuo con la inclusioén, la equidad y el respeto en el entorno laboral.
La certificacion inicial se obtuvo el 10 de abril de 2017, y la renovacién se realiz6 el 10 de abril de 2021, con una vigencia hasta el 10
de abril de 2025. Este reconocimiento fue otorgado por el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A.C. (IMNC), un
organismo reconocido por su riguroso proceso de evaluacion, el cual garantiza que los estandares de calidad y las mejores practicas
sean cumplidos por las instituciones que reciben su certificacion. Ademas, en esta recertificacion, el Instituto alcanzé el Nivel Oro, lo
gue refleja nuestro esfuerzo constante por superar los estdndares establecidos y mantener un entorno laboral libre de discriminacion,
asi como politicas de igualdad de género sélidas y efectivas. Este nivel de certificacion no solo es un reconocimiento al trabajo realizado
hasta la fecha, sino también un compromiso con la mejora continua, la cual es clave para garantizar un ambiente inclusivo y libre de
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cualquier forma de discriminacion. La obtencién del Nivel Oro es un indicativo claro de nuestro liderazgo en la implementacion de
practicas laborales que fomentan la diversidad y la igualdad dentro de la institucién, destacandonos como un referente en la promocion
de un ambiente justo, inclusivo y respetuoso para todos los miembros de nuestra comunidad, sin importar su género, orientacion sexual,
discapacidad o cualquier otra caracteristica. Este logro refuerza nuestra misién de ser un modelo a seguir en la creacién de entornos
laborales y educativos donde se valoren los derechos humanos y la equidad.

Fig. 1.- En auditoria Cruzada en el ITCA.

Capacitacion y sensibilizacion

Se llevaron a cabo algunas conferencias en materia de sensibilizacion, tales como:

a) El 8 de marzo de 2023, en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo, en la explanada del Instituto Tecnoldgico
de Cd. Altamirano, la conferencia titulada "Innovacién y tecnologia para la igualdad de género", impartida por la Lic. Lizeth Anahi Morales
Castafieda. Durante el evento, el M.C. César del Angel Rodriguez Torres, Director del Instituto, y el M.V.Z. Azahel Salazar Pineda,
Secretario General de la Delegacion Sindical D-V-45, ofrecieron un mensaje a las y los presentes, resaltando la importancia de esta
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conmemoracion y compartiendo el origen histérico del Dia Internacional de la Mujer. Ambos lideres enfatizaron el compromiso del Instituto
con la equidad de género, destacando cémo la innovacién y la tecnologia pueden ser catalizadores clave para eliminar barreras y fomentar
un entorno de igualdad en todos los &mbitos. Ademas, se subray6 la necesidad de continuar impulsando politicas institucionales que
promuevan la participacion activa de las mujeres en el campo cientifico, tecnolégico y laboral, y que aseguren un futuro donde la igualdad

de oportunidades sea una realidad para todos.
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Fig. 2.- El Dia Internacional de La Mujer fue establecido el 8 de marzo de 1975 por la ONU, para conmemorar la lucha por la igualdad, la justicia y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres.

b) En la explanada del Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano, se llevé a cabo la conferencia titulada “Violencia feminicida en México, reto
para la igualdad”, un evento de gran relevancia que abordé una de las problematicas mas urgentes en la lucha por los derechos de las
mujeres. EI M.C. César del Angel Rodriguez Torres, Director del Instituto, acompafiado por el M.V.Z. Azahel Salazar Pineda, Secretario
General de la Delegacion Sindical D-V-45, y otras personalidades de la institucion, como el Lic. Sergio Vivas Hernandez, Subdirector de
Planeacion y Vinculacion, la Lic. Aracely Salgado Mendoza, Subdirectora de Servicios Administrativos, el M.C. Leonel Gonzalez Vidales,
Subdirector Académico, y la M.C. Rosa Isabel Reynoso Andrés, Jefa de Desarrollo Académico, dieron la bienvenida a los asistentes. En
sus intervenciones, destacaron la importancia de visibilizar y combatir la violencia feminicida en México, una problematica que requiere
un compromiso colectivo para erradicarla y promover la igualdad de género.
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La conferencia fue impartida por la Mtra. Maira Gloribel Martinez Pineda, experta en temas de género y derechos humanos, quien compartié su
conocimiento y experiencia sobre este grave asunto. Durante su intervencion, la Mtra. Martinez Pineda ofrecio una reflexion profunda sobre las
causas y consecuencias de la violencia feminicida, asi como los esfuerzos que se estan llevando a cabo tanto a nivel nacional como local para
erradicar este tipo de violencia. Ademas, destacoé la importancia de la educacion y la sensibilizacién en la prevencién de la violencia de género
y en la construccién de una sociedad mas justa e igualitaria. La conferencia, dirigida a toda la comunidad del Instituto, fue un espacio de reflexion
y aprendizaje que reafirmé el compromiso del Instituto Tecnol6gico de Cd. Altamirano con la promocién de los derechos humanos, la igualdad

de genero y la construccion de un entorno libre de violencia.
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Fig. 3.- Esta conferencia tuvo como objetivo Sensibilizar a la poblacién tecnoldgica sobre el problema de la violencia feminicida, e identificar
practicas que son naturalizadas y constituyen violencia de género o comunitaria.

c) En el marco de los “16 dias de activismo comunitario para la paz y la seguridad de las mujeres”, la mafana del dia 05 de diciembre del
2023, en la Sala de Usos Multiples del plantel se llevd a cabo la conferencia “Prevencién de la violencia de genero contra la mujer (tipos
y modalidades)” por la Conferencista Smirna Montiel Carranza, Licenciada en Psicologia; dirigida a la comunidad del instituto.
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Fig.4 .- La conferencia tuvo como objetivo dar a conocer el tema del sistema sexo-género, los estereotipos, roles de género, tipos y modalidades
de violencia.

d) En el marco del programa de acciones de los “16 Dias de Activismo Comunitario para la Paz y Seguridad de las Mujeres”, que se llevé a
cabo del 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y Nifias) al 10 de diciembre (Dia Mundial
de los Derechos Humanos), se realizaron diversas actividades con el objetivo de sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. A lo largo de estas dos semanas, se busc6 generar conciencia sobre
este grave problema y fomentar un compromiso activo de todos los miembros de la comunidad en la construccion de un entorno libre de
violencia de género:

| FECHA [ ACTIVIDAD | EVIDENCIA
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24 de nov | Realizacién de periédico mural en Tema de
violencia contra las mujeres y; 0 - @
Difusién del violentometro.

Resultados de busqueda

@, 25 de noviembre

m@o@ﬂe =

Se dio apertura el programa de los 16 dias de activismo. DIA O.

Sacnvy “ |
Ly
WAzw )
URIDA®IDE I
MUJERES
—
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Y |

N

Mujeres del tecnoldgico escribieron en un m

ural con plumén “Hola soy nombre, y he sufrido
de violencia” en el DIA 0.
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Difusién a través de la pagina oficial de Facebook.
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25 nov Difusién de infografia & e N
- 5 o B o [=]
-
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ELIMINACION DE LAVIOLENC‘A
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Promoviendo el Dia Naranja, el 25 de noviembre, para abatir la V|0IenC|a en las mujeresy las
nifAas.
27 de nov Difusién de cartilla “Derechos sexuales y

reproductivos”. Documento completo.

cial de Facebook.

Se llevé a cabo Ia d|fu5|on a traves de la pagina
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28 de nov

. Qué burlas y apodos has hecho o escuchado e
contra las mujeres? - ‘ / : :

Se llevé a cabo la a"ctividéade Anotand

algunos apodos en las mujeres. DIA 4.

29 nov

Difusién de Pronunciamiento Cero Toleranciay
Protocolo de Acoso y Hostigamiento Sexual

@ Comeo VERONICA AR - ook -

plaofole[s]e = E B
Difusién a través de la pagina web oficial.
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Difusién a través de la pagina oficial de Facebook.

K=

30 nov

Collage de imagenes que promuevan la
violencia contra las mujeres.

MEXICO
LTAMIRANO
P

I8 1A

oy | — - vi
o . 5 i 7 ;A — B . . .
Se llevé a cabo un collage de imagenes que promuevan la violencia contra las mujeres
y la explicaran. DIA 6.
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Se llevd a cabo Mural de imagenes sobre la violencia en las mujeres y las nifias:

01 Dic

Difusién Cédigo de Etica y de Conducta del
TecNM

“Pongamos fin a la violencia”. DIA 6.
X W LI £ ) LI L2 X O oW wemae T X ¥

Q tups By Tadusr @ Notcos @ Whshpp (2 bess [ Torens [ Pagiees [ Amimocon 76 Gemgios de Codg » | £ Todoslos mowedore

cia Sl EaD REVISTAGTO Buzon de Quejas yio Sugerencias

¢Ya conoces el

Cédigo de Conducta del TecNM?

Y B e e aLO-@d ~ e Qa JOALE
Difusion del banner “Conocer y cumplir el Cédigo de Conducta de su institucion”, a
través de pagina web institucional.
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Conoce el iy
Cédigo de Etica de la Admén. ] 7
s

Publica Federal

XLI Aniversario de la fundacion del InstitutcHl
Altamirano

ERE LT ea]era T

e

Difusion del banner “Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal”, a través
de pagina web institucional.

04 de Dic

Murales con manitas de toda la comunidad en
contra de la violencia contra las mujeres

X
Se llevé a cabo la actividad de pintar la mano con pintura vinil y colocarla en un cartel y debajo
la frase jNo Mas!
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/ /\ T X x
Se llevé a cabo la actividad de pintar la mano con pintura vinil y colocarla en un cartel y debajo
la frase iNo Mas! DIA 10.

05 de Dic

Difusién de cartilla “Derechos sexuales y
reproductivos” Version amigable.
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06 de Dic Arbolito de la No violencia (;Qué estas

haciendo para erradicar la violencia?)

o 2 e iat
Se llevé a cabo un arbol para anotar algunas acciones para erradicar la violencia en las
mujeres y las nifas: “Pongamos fin a la violencia”. DIA 12.

07 de Dic Difusion de Reglamento de Estudiantes

% O 02 :

@ o° .°Qi§

p2a, Instituto Tecnologico de Cd.

ucta, urba

W = N \\I/ TecNM
STt e e abacacr ey TecNM
e e

REGLAMENTO PARA
ESTUDIANTES DEL TecNM

M Qe aw T OLCd A ow Qo oRAn e

Se difundié un banner sobre “Reglamento para estudiantes”, a través de la pagina oficial de
Facebook.
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Se difundié un banner sobre “Reglamento para estudiantes”, a través de la pagina web oficial.

08 de Dic

Taller, conferencia o platica a toda la
comunidad en el respeto a los Derechos
Humanos

Bienvenidos
tituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano
Con!rlbuyeﬂab al Desarrolfo Tecnoldglco del Pajs®

Se llevo a cabo una conferencia “Prevencién de la violencia de genero contra la mujer (tipos y
modalidades)” por la Conferencista Smirna Montiel Carranza, Licenciada en Psicologia; dirigida
a las trabajadoras y algunos grupos de la comunidad estudiantil.
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10 de Dic

Difusién de infografia

BEE L[oelalew
Difusiéon de un banner a traves de nuestra pagina web oficial institucional.
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=l
Difusién de un banner a traves de nuestra pagina oficial de Facebook.

e Difusion o divulgacion

El instituto cuenta con un Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI), el cual entre sus funciones principales son: Difundir
el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el Conducta del Tecnolégico Nacional de México y en su caso, los
lineamientos estatales que se hayan publicado en su estado; b) Difundir el “Procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en el Tecnoldgico Nacional de México”, asi como el “Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnol6gico Nacional de
México”; ¢)  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcion
y de conflictos de interés, asi como la austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico; d)  Coadyuvar en la identificacion de areas de
riesgo éticos que, en situaciones especificas pudieran afectar el desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento
y asesoria.

Durante el afio 2023 se llevé a cabo la difusion de infografias y procedimientos a través de correo electrénico y pagina oficial de Facebook de los
siguientes materiales:

v" Pronunciamiento “CERO TOLERANCIA” a conductas de hostigamiento y acoso sexual.
v Politica de igualad y No Discriminacion del TecNM
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AN NENENENEN

ANANENENEN

Integrantes y grado de autoridad del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Funciones de los miembros del Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Funciones de la Persona Consejera.

Funciones de la Persona Asesora.

Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.
Procedimiento para la prevencion, atencién de denuncias sobre actos u omisiones cometidas por servidoras y servidores publicos en contra
de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional de México.

Cadigo de Etica.

Cddigo de Conducta.

Reglas de Integridad del Cédigo de Etica.

Compromisos con el servicio publico.

Prontuario y procedimiento de uso de lenguaje no sexista a todas las areas y departamentos.

Mejora de procesos

Reafirmar el compromiso con la implementacién rigurosa de los requisitos que competen a este Subcomite de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes,
establecidos por el SGIG, asegurando su cumplimiento en todas las areas y procesos institucionales. Ademas, seguir avanzando en la mejora continua a
través de la evaluacion periddica de nuestras politicas, procedimientos y resultados, con el fin de identificar &reas de oportunidad y garantizar que la
institucion se mantenga alineada con las mejores practicas en igualdad de género y no discriminacion.

Brindar charlas de sensibilizacion al personal sobre el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, reforzando los valores institucionales y promoviendo una
cultura organizacional basada en el respeto, la transparencia y la responsabilidad. Para ello, se implementaran herramientas interactivas y espacios de
retroalimentacién que permitan una mayor participacién y comprension de estos temas, asegurando que todos los colaboradores se involucren activamente
en la construccion de un entorno ético y respetuoso.

Realizar platicas informativas dirigidas a la comunidad estudiantil sobre el Reglamento Estudiantil, con el objetivo de promover el cumplimiento de las
normas y fortalecer el respeto dentro del campus. Ademas, se desarrollaran materiales educativos y plataformas digitales que faciliten el acceso a la
informacion y la comprensién de los derechos y responsabilidades de los estudiantes, fomentando un ambiente de convivencia armoniosa y segura para
todos.

Optimizar los canales de comunicacién para recibir sugerencias y quejas, asegurando que todos los miembros de la comunidad institucional tengan acceso
a mecanismos transparentes y eficientes para expresar sus preocupaciones o reportar situaciones de riesgo, con el fin de mejorar la atencién y resolucion
de los casos.

Denuncias
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Durante el afio 2023, no se recibidé ninguna solicitud de denuncia relacionada con acoso u hostigamiento sexual, discriminacion o incumplimiento de
las normas éticas ante el Subcomité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Este resultado refleja el compromiso de la comunidad institucional
con el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y la promocion de un ambiente laboral y académico libre de conductas inapropiadas.
A pesar de la ausencia de denuncias formales, se continGa trabajando en la sensibilizaciéon y capacitacion de todos los miembros de la institucion
sobre la importancia de mantener un entorno de respeto, inclusién y cero tolerancia hacia cualquier forma de violencia o discriminacion. EI Subcomité
de Etica, en colaboracion con diversas instancias del Instituto, sigue fortaleciendo las medidas preventivas y fomentando una cultura organizacional
basada en principios éticos sélidos.

e Gestion del SEPCI

Durante el periodo de 2023, no se recibieron solicitudes ni propuestas ciudadanas relacionadas con ética publica ni conflictos de interés ante este
Subcomité. Este hecho refleja el compromiso de la comunidad institucional con los principios de transparencia, integridad y responsabilidad, los
cuales son fundamentales para el buen funcionamiento de la institucion. No obstante, el Subcomité sigue siendo un espacio abierto y accesible para
cualquier miembro de la comunidad que desee presentar inquietudes o propuestas en estas areas. Ademas, se continuard promoviendo la
sensibilizacion sobre la importancia de la ética publica y la gestion de posibles conflictos de interés, a través de actividades de capacitacion,
comunicacion y fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana.

V. Actividades Pendientes 0 en Seguimiento

Continuar con las campafias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a toda la comunidad tecnolégica, enfocandose en temas clave como el
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta. Estas acciones buscaran reforzar los valores institucionales de respeto, integridad y responsabilidad,
promoviendo una cultura organizacional ética que fomente la convivencia arménica y el cumplimiento de normas dentro del entorno académico
y laboral. Ademas, se implementaran sesiones interactivas y recursos educativos innovadores, como talleres practicos, seminarios y materiales
digitales, que faciliten la comprension y aplicacion de estos cédigos en situaciones cotidianas. El objetivo es garantizar que todos los miembros
de la comunidad, tanto estudiantes como personal docente y administrativo, tengan un conocimiento profundo y actualizado de las politicas
institucionales, contribuyendo a la creacién de un ambiente seguro, respetuoso e inclusivo para todos y todas.

VI. Conclusiones o recomendaciones

Se recomienda continuar con la implementacion de las acciones y estrategias necesarias para asegurar el mantenimiento de la certificacion en esta
norma, reforzando los procesos y practicas que la respaldan. Es fundamental no solo cumplir con los requisitos establecidos, sino también identificar
areas de mejora que permitan superar los estandares actuales. Esto incluird la actualizacion y fortalecimiento de las politicas internas, la capacitacion
continua de todo el personal, y la evaluacion periddica de los resultados para garantizar que todas las areas involucradas sigan alineadas con los
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principios de la norma. Ademas, se deben establecer mecanismos de retroalimentacion y seguimiento que permitan detectar oportunamente cualquier
brecha en el cumplimiento, y asi tomar medidas correctivas de manera eficiente. A largo plazo, estas acciones contribuirdn a consolidar la cultura de
calidad y responsabilidad dentro de la institucién, asegurando que la organizacién no solo mantenga la certificacion, sino que se convierta en un
referente en el cumplimiento de normas y estandares de excelencia.

VII. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre del 2020.

BASES

Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

SEPCI

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

CODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnolégico Nacional de México para orientar la
actuacion de las y los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA | Informe Anual de Actividades.
PAT | Programa Anual de Trabajo.
PROTOCOLOS | - PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencién de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México
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