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Mensaje institucional

El Programa Institucional del Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano 2025-2030
constituye el instrumento rector que guia de manera estratégica la planeacidn,
organizacién y desarrollo de la principal institucién de educacidn superior tecnoldgica del
pais. Este programa establece las bases para consolidar una educacién de calidad,
incluyente y pertinente, alineada a las demandas sociales, econdmicas y productivas de
México.

A través de sus objetivos prioritarios, el programa impulsa la innovacion académica, el
fortalecimiento de la investigacidon aplicada y la vinculacién con los sectores publico,
privado y social, promoviendo una formacidn integral de estudiantes con competencias
profesionales, éticas y de responsabilidad social. Asimismo, fomenta la transformacion
digital, la sostenibilidad y la internacionalizacion como pilares fundamentales para el
crecimiento institucional.

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano, mediante este instrumento, reafirma su
compromiso con el desarrollo regional y nacional, contribuyendo a la construccién de un
pais mas justo, competitivo y con mayores oportunidades para las nuevas generaciones. El
Programa Institucional 2025-2030 no solo define una ruta de accidn, sino que representa
una visién de futuro orientada a la excelencia educativa y al fortalecimiento del capital
humano que México requiere.

Anselmo Vieyra Santibaiez



o v kA w N e

Educacion ‘ @W

Secretaria de Educacién Pablica

1. indice
INIC ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et et et ettt ettt ettt ettt ettt senas 6
Sefalamiento del origen de l0s recursos del Programa .........cocccveeeveiieeeieniieeeesiiieeeeeieee e 10
Y 1o = TV Lol o] 2111 T L3RRS 11
FUNAameENnTo NOIMALIVO ...coueiiiiiiee e e s 13
Diagndstico de la situacidn actual y vision de 1argo plazo .......cocccveeeeeiiieiicccieee e, 14
(0] ¢ 1= 1Yo L3RR 18

6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad vy justicia social para Ia
poblacidn en general, con especial atencidn en los sectores mas vulnerables. ......cccceeeeeeeeviccnvieenn..n. 19

6.2  Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el
pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un
o1 (= oo [z ][ ole ] a1 1 o 1¥ Lo TN PP 22

6.3 Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo
armoénico de las potencialidades y la educaciénalolargodelavida. ........cccccvvvieveeiinncciiiennne.n. 25

6.4  Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacidn para contribuir al bienestar nacional y local, potenciando
el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica. ......cceevveeeeeicciviinennnnnn. 28

6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al
desarrollo econdmico de las comunidades yregionesdel pais.........cccccveeeeeeieiccciiieeeee e, 31

6.6  Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con
gobernanza democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible...........ccccceeeeeeennnnnneee. 34

6.7  Vinculacion de los objetivos del Programa Institucional del Tecnoldgico Nacional de
IMEXICO 2025- 2030 ...uveeierieiiteeeeiieeesiteeeeteeesteeesteeessteeassteeessteeasaeessaeessaeessseeesnbeeesnaeeennreeennreeans 37



Educacion S,

Secretaria de Educacién Pablica

7. Estrategiasy liN€as d@ @CCION ........eeviiiuiiiiiiiiee et s s e e e e s e e e s saees 41
Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educaciéon superior tecnoldgica, garantizando el derecho a una
educacién de excelencia con equidad y justicia social, a fin de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo
(=T q oY o =1 VA o= Tel (o] o V- | FA SR UURPRRRS 41

Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que faciliten la permanencia y el
egreso oportuno de las y los estudiantes del TecNM, con el propdsito de fortalecer su trayectoria formativay
Nl 1o =T o Tol I8 = o 0] o= | O TSP TOPPPPT 42

Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para fortalecer la expansion,
continuidad y pertinencia de la educacidn superior teCnOlOZICa. ......ccveeeieciiieiciiee e 43

Estrategia 1.4 Promover mayor participacién de mujeres en programas educativos STEM, asi como la
inclusion de personas con discapacidad, estudiantes de comunidades indigenas, afrodescendientes y
poblacién con diversidad sexual, con el propdsito de fortalecer la equidad y la inclusién en la educacién
0] o X< g oY o 1Yol s Vo] oY -{ Tot- A0SR 43

Estrategia 1.5 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento de los Institutos Tecnolégicos y Centros para
expandir la cobertura y ofrecer servicios educativos de calidad. ..........cccoeciiriiiiiiii e 44

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los programas académicos de licenciatura
para garantizar |a excelencia €dUCALIVA. ......coociiii i e et e e e e earaeas 46

Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el reconocimiento de su calidad,
con el propésito de consolidar la formacién avanzada y la generacion de conocimiento......ccccccveeeeiieeeennns 46

Estrategia 2.3 Impulsar la habilitacion del personal docente y optimizar los mecanismos de reconocimiento
a su desempefio, con el propdsito de contribuir a la excelencia educativa........ccccceeeeeeciiieeeee e, 47

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios educativos para fortalecer la
excelencia en los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion académica........ccccecvveeeecivieeeecieeeeecieeeeeans 48

Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una formacién integral que incluya
metodologias, espacios y actividades orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la
resolucidn de problemas, la empatia, la colaboracidn y otras habilidades para la vida.........cccceeevveeenneen. 50

Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los estudiantes mediante la
participacién en actividades culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico.........cccceerevvveeernnen. 51

Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en estudiantes y docentes de los
Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer la comunicacion intercultural, mejorar la empleabilidad y
favorecer la participacion en contextos académicos y profesionales de alcance global. .........ccccccocuveeennneen. 51

Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacion estudiantil la educaciéon en valores, la cultura de la paz, la lucha
contra las adicciones, la no discriminacion y la sostenibilidad ambiental, a través de actividades curriculares
y extracurriculares, con el propdsito de fortalecer la convivencia, el bienestar y la responsabilidad social. 52

Estrategia 4.1 Incrementar el nimero y el impacto de los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, orientados a la solucidn de problemas nacionales, regionales y locales, con el
propdsito de fortalecer la generacion de conocimiento aplicado y la contribucidn al desarrollo territorial. 54

Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacion del personal académico del TecNM en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de fortalecer la produccidn y cientifica, el desarrollo



Educacion S,

Secretaria de Educacién Pablica

Le=Tolg o] (o ={Tolo IV F- oY o Yo ) V- Iol o o AN TSRS 55

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacién, desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos y redes de
investigacion, a fin de promover la colaboraciéon y la generacién de conocimiento cientifico y tecnoldgico.55

Estrategia 4.4 Fomentar la participacién de estudiantes de licenciatura y posgrado en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacidn, para fortalecer su formacién integral,
desarrollar competencias investigativas y vincular su aprendizaje con la solucidn de problemas reales....... 56

Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la investigacion cientifica y
tecnolégica, con el propdsito de consolidar capacidades institucionales para la generacion de conocimiento
V=1 T T e | fo I =T o] g Lo o =4 ol e TP 56

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacion de los institutos tecnoldgicos con sectores publico, social, privado y
centros de investigacion, para impulsar la cooperacién, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en
beneficio de 1a sociedad Y del Pais. .....ueii i e e e e e eareeas 58

Estrategia 5.2 Fomentar la generacién, proteccion y gestiéon de la propiedad intelectual derivada de
creaciones industriales, cientificas, literarias y artisticas en los institutos tecnoldgicos, con el propdsito de
fortalecer la transferencia de conocimiento y su aprovechamiento social y productivo. ..........ccccccvveeenneen. 59

Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de base tecnolégica y la creacidn
de nodos de impulso a la economia social y solidaria, con el fin de fortalecer la formacién
estudiantil y promover proyectos de impacto social, econdmico y comunitario. ........ccccceeeeeeeeciviveeereeeennn. 60

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender problematicas sociales y
fortalecer la formacién profesional del estudiantado, con el propdsito de contribuir al desarrollo
comunitario y a la vinculacion con €1 @NtOINO0. .....ciiiiiiiiiiciiee et e e e s e e e sbreeeeeanes 60

Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la educacidn dual, proyectos de
voluntariado con impacto social y programas de movilidad nacional e internacional de estudiantes y
docentes, con el propdsito de ampliar su experiencia formativa y fortalecer su vinculacion con la sociedad y el
LY =Tor o] o] oo [¥ ot f V7o JAN SR 61

Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la insercién de estudiantes y egresados
en el mercado laboral, a fin de fortalecer su empleabilidad y contribuir al desarrollo econémico y social... 62

Estrategia 5.7 Fortalecer la proyeccion nacional e internacional del TecNM a través de programas de
internacionalizacién, cooperacién académica y cientifica, asi como la adopcion de estdndares de calidad, con
el propdsito de consolidar su reconocimiento global y su posicionamiento en el ambito académico y
(ol =T ) 41 ol TR PPNt 62

Estrategia 6.1 Actualizar el marco juridico-normativo del TecNM para responder a las exigencias actuales de
la educacidn superior tecnolégica, garantizando certeza juridica, transparencia y capacidad de adaptacion a
los cambios del entorno nacional € INtErNACIONAL.........ocueiiieiecieicee e 64

Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestion en los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM, que
abarquen Gestién de la Calidad, Gestion Ambiental, Gestion de la Energia, Gestién de Igualdad de Géneroy
No Discriminacion, Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento ala
Responsabilidad Social, con el fin de garantizar procesos eficientes, sostenibles e inclusivos que fortalezcan
la confianza social y el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales. ........ccccceeeeveieiiciveeecnnen. 65

Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en los Institutos Tecnolégicos y



Educacion B

Secretaria de Educacién Pablica

Centros del TecNM, mediante la implementacion de programas y proyectos estratégicos, con el propédsito
de reducir impactos ambientales, optimizar el uso de recursos y fortalecer una administracion institucional
EfICIENTE Y MBS PONSADIE. it e e et e e e s et e e e b te e e e s b teeeeebraeeeabreeesane 66

Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros para garantizar condiciones éptimas que favorezcan la ensefianza, la investigacion, el desarrollo
LYol aTo][o)=4Tolo IV A - TV T o VolU1 F=Toi o o VAPPSR 66

Estrategia 6.5 Consolidar la implantacién de la estrategia integral de comunicacién institucional en los
Institutos Tecnoldgicos y Centros, fortaleciendo la identidad, la visibilidad y el sentido de pertenencia al
TecNM, con el propdsito de fortalecer la cohesidn institucional y el posicionamiento del TecNM............... 67

Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad, transparencia y rendicién de cuentas que
garantice el uso eficiente de los recursos publicos, fortalezca la confianza social y contribuya a
la sostenibilidad del TecNM, con el propdsito de fortalecer la gestion publica responsable y la legitimidad

Ta T AL {0 ol o] o - | RSP PPRPRRRS 68

Estrategia 6.7 Fortalecer el financiamiento del TecNM mediante la gestién de mayores recursos de los
gobiernos federal y estatales, asi como la diversificacion de fuentes de ingreso, con el propdsito de

garantizar la operacidn, sostenibilidad y crecimiento de los Institutos Tecnoldgicos y Centros. ................... 68
S T [ To ITor=Yo [ ] f STV o 1] = U 70
9. Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores de gestion .........cccveeeeecieeeeeciiieee e 162



 Educacion | ..

Secretaria de Educacién Publica

2. Senalamiento del origen de los recursos del Programa

La totalidad de las acciones que se consideran en el Programa, incluyendo aquellas
correspondientes a sus objetivos, estrategias y lineas de accién, asi como las labores de
coordinacidn interinstitucional para la instrumentacion de dichas acciones, el seguimiento,
reporte y rendicién de cuentas de las mismas, se realizardn con cargo a los recursos de
Ingresos Propios aprobados en el Programa Operativo Anual por parte del Tecnoldgico
Nacional de México.

10
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3. Siglas y acronimos

SA: Subdireccién Académica

DCEA: Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
DING: Departamento de Ingenierias

DDA: Departamento de Desarrollo Académico

DEP: Division de Estudios Profesionales

DCB: Departamento de Ciencias Basicas

DSC: Departamento de Sistemas y Computacién

SSA: Subdireccion de Servicios Administrativos

DRH: Departamento de Recursos Humanos

DME: Departamento de Mantenimiento de Equipo

DRF: Departamento de Recursos Financieros

DRMS: Departamento de Recursos Materiales y Servicios
SPV: Subdireccién de Planeacién y Vinculacién

DGTV: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculaciéon
DSE: Departamento de Servicios Escolares

DPPP: Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
DCD: Departamento de Comunicacién y Difusién

DAE: Departamento de Actividades Extraescolares

11
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Cl: Centro de Informacion

DOF: Diario Oficial de la Federacion

ENEIT: Evento Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldgica

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LGES: Ley General de Educacién Superior

MOOC: Massive Open Online Course (Curso En Linea Masivo y Abierto)
NODESS: Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

PSCHTI: Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon
PIT: Programa Institucional del TecNM 2025-2030

PND: Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

PRONES: Programa Nacional de Educacion Superior 2025-2030

PSE: Programa Sectorial de Educacion 2025-2030

SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacidn
SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
SEP: Secretaria de Educacion Publica

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP: Sistema Nacional de Posgrado

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics. (Ciencias, Tecnologia,
Ingenierias y Matemadticas)

TecNM: Tecnoldgico Nacional de México

TICCAD: Tecnologias de la Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digital

12
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4. Fundamento normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma publicada en
el DOF el 02 de febrero de 2026.

Ley de Planeacion, ultima reforma publicada en el DOF el 15 de enero de 2026.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030, publicado el 15 de abril del 2025 en
el Diario Oficial de la Federacion.

Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2025-2030, publicado el 5 de septiembre del
2025

Programa Nacional de Educacion Superior (PRONES) 2026-2030, publicado el 14 de
abril del 2026

Ley General de Educacion Superior (LGES), publicada el 20 de abril de 2021.

Programa Sectorial de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (PSCHTI)
2025- 2030, publicado el 17 de septiembre de 2025

Modelo Educativo: Humanismo para la Justicia Social, publicado en 2024, y el
Decreto de Creacién del TecNM, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el

23 dejulio de 2014.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en vigor el 1 de enero de 2016, Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4.

13
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5. Diagnostico de la situacion actual y vision de largo
plazo

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 plantea una visidn renovada del progreso,
centrada en la construccién de un modelo que prioriza el bienestar compartido, la
justicia social y el cuidado del medio ambiente. Este enfoque busca asegurar que el
crecimiento del pais se traduzca en beneficios reales para toda la poblacién, sin
distincién ni exclusién. Dentro de esta perspectiva, la educacidn superior adquiere un
papel fundamental, al constituirse como un pilar estratégico para generar
oportunidades, reducir desigualdades y promover un desarrollo verdaderamente
incluyente y sostenible.

En este contexto, el programa define lineas de accién que responden a las necesidades
actuales de la sociedad, impulsando una educacién superior tecnolégica con enfoque
en la calidad, la inclusién y la pertinencia. Asimismo, promueve la innovacién educativa
mediante la actualizacion permanente de estudiantes y profesores, integrando
herramientas digitales y metodologias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias. De esta manera, se busca garantizar que
los egresados del Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano cuenten con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para enfrentar los retos del entorno
global.

Por otro lado, se destaca la importancia de fortalecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién, fomentando la generacidon de soluciones a
problematicas especificas del entorno regional y nacional. La vinculacion con los
sectores productivos, sociales y gubernamentales se posiciona como un eje
fundamental para lograr la transferencia de conocimiento y el impulso al crecimiento
econdmico sustentable. Esto permite que el Tecnolégico Nacional de México continte
contribuyendo de manera significativa al desarrollo de comunidades mds equitativas y
competitivas.

Con base en la informacidn institucional disponible hasta el cierre del aifio 2024, el
diagndstico actual permite reconocer tanto los avances alcanzados como los desafios
gue aun persisten. Este andlisis resulta fundamental para identificar areas de
oportunidad y definir estrategias que fortalezcan el desempefio institucional. De esta
manera, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano se posiciona en condiciones de
seguir evolucionando, enfrentar los retos contemporaneos y consolidarse como un
referente en la formacion de talento que contribuya al desarrollo sostenible de
México.

14
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Diagndstico de referencia 2024

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano es un referente en la formacién de
profesionista en la Regidn de Tierra Caliente, ademas, el instituto cuenta con la mejor
infraestructura, equipamiento y tecnologia para asegurar la calidad educativa, a finales
de 2024, el Tecnoldgico contribuyd con 1031 estudiantes de nivel licenciatura a la
matricula del TecNM, de ocho programas educativos Y.

Al cierre de 2024, se tiene 17.05% del total de estudiantes inscritos en programas
acreditados. Los tres programas adicionales mencionados en el texto (Administracion,
Contador Publico, Agronomia) no estaban audn acreditados, pero se contaba con
convenio firmado con los CIEES que se encontraba en proceso de revisidon y
preparacioén para su futura evaluacion.

En el periodo 2024, para la atencién en el servicio educativo que presta el Instituto
Tecnolégico de Ciudad Altamirano se contaba con 71 docentes; 31 Profesores de
tiempo completo, 3 profesores de % de tiempo, 5 profesores de medio tiempo, 32
profesores de horas de asignatura horas de asignatura. Se ejecutd un programa
integral de formacién y actualizacion docente, fortaleciendo las competencias
académicas mediante 10 cursos y talleres especializados en diversas areas del
conocimiento, logrando la capacitacion del 100% de los docentes.

El Instituto, consciente de su responsabilidad social y compromiso con la educacion de
las y los jévenes de escasos recursos econémicos, desarrollé un programa de becas
para que las y los estudiantes de excelencia y aquellos de escasos recursos puedan
realizar sus estudios en nuestra institucion. Nuestra meta al 2024 era que 420
estudiantes inscritos en licenciatura contaran con una beca de algin programa
nacional, esta rebaso el 100%. La cantidad de la poblacidn estudiantil beneficiaria que
cuentan con alguna beca de los diferentes programas que se ofertan a nivel federal y
estatal son 527 de 1031 inscritos que es el 51%.

Durante el periodo anual del 2024 se llevaron a cabo 160 titulaciones y posteriormente
se efectuaron tres magnas ceremonias de entrega de titulos y cedulas profesionales.
Asimismo, se tenia programado alcanzar al término del afio un indice de eficiencia
terminal de 51. 37 y se logré la meta logrando un 100%.

En 2019 se comienza a trabajar para lograr talleres y laboratorios modernizados
logrando en 2021 impulsar la participacion de académicos en investigacion, se puso en
marcha el proyecto de equipamiento, para los laboratorios de Produccién Acuicola,
Microbiologia, Suelos, Laboratorio de Biofertilizantes y de Cultivos Vegetales.
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Vision de largo plazo

La congruencia entre la misién y visién de una institucion educativa con el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 constituye un eje estratégico fundamental
para orientar su quehacer hacia el cumplimiento de los objetivos nacionales de
bienestar, crecimiento sostenible e inclusidn social. En este contexto, el Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Altamirano asume el compromiso de alinear sus propdsitos
sustantivos —formacién integral, generacién de conocimiento y vinculacién social—
con los principios rectores del desarrollo nacional, impulsando una educacién
pertinente, equitativa y de calidad que contribuya al fortalecimiento del capital
humano y al cierre de brechas sociales y territoriales.

Formar profesionistas competitivos, con sentido humanista que contribuyan al
desarrollo del pais.

Desde la perspectiva cientifica, la alineacidén estratégica permitird consolidar cuerpos
académicos y lineas de investigacion pertinentes, promoviendo una cultura de
investigacion basada en la ética, la interdisciplinariedad y el impacto social. Esto
implica transitar de modelos tradicionales de generacién de conocimiento hacia
esquemas mas colaborativos, donde la investigacion se vincule estrechamente con las
necesidades regionales y nacionales. En un horizonte de 6 afios, se prevé el
fortalecimiento de capacidades institucionales mediante la formacién de
investigadores, la consolidacién de redes académicas nacionales y el incremento en la
produccién cientifica.

En el ambito tecnoldgico, la institucion jugara un papel clave en la apropiacion,
adaptacién y generacién de innovacién. Se impulsara la creacion de ecosistemas de
innovacion que integren laboratorios, centros de desarrollo tecnolégico y espacios de
emprendimiento, favoreciendo la transferencia de conocimiento hacia los sectores
productivos. Este enfoque permitira que los avances tecnolégicos no permanezcan
Unicamente en el ambito académico, sino que se traduzcan en soluciones concretas,
procesos mas eficientes y productos con valor agregado que contribuyan al desarrollo
econdmico regional.
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Ser una institucién de alto desempefio con valores declarados que impulse su desarrollo
sostenido a través de la mejora continua.

Asimismo, el fortalecimiento de la ciencia y la tecnologia impactara directamente en la
formacién de los estudiantes, quienes desarrollaran competencias en pensamiento
critico, analisis de datos, uso de tecnologias emergentes e innovacion. Esto les
permitird integrarse de manera mas competitiva al mercado laboral y participar
activamente en la transformaciéon de su entorno. La incorporacion de herramientas
digitales, inteligencia artificial, big data y tecnologias sustentables sera fundamental
para garantizar una educacion pertinente y acorde con las tendencias globales.

Finalmente, este impulso cientifico-tecnolégico contribuird al posicionamiento
territorial de la institucién como un nodo estratégico de conocimiento e innovacion. Al
atender problematicas especificas de la region —como el desarrollo rural, la gestion de
recursos naturales o la diversificacion productiva—, se generara un impacto directo en
la mejora de las condiciones de vida de la poblacién. Todo ello bajo un enfoque
inclusivo, que asegure la participacion de comunidades histéricamente marginadas en
los procesos de generacién y apropiacién del conocimiento, consolidando asi una
institucion comprometida con el desarrollo equitativo y sostenible.
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6. Objetivos

Con el propdsito de atender los principales problemas y desafios identificados en el
diagndstico institucional, el Programa Institucional del TecNM 2025-2030 establece seis
objetivos, articulados bajo un enfoque humanista, cientifico y socialmente pertinente, los
cuales se presentan a continuacion.

Objetivos del Programa Institucional del TecNM 2025-2030

1.- Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
existentes y garantizando equidad vy justicia social para la poblacién en general, con
especial atencioén en los sectores mds vulnerables.

2.- Garantizar una educacidon de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

3.- Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

4.- Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacidon para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso
sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnolégica.

5.- Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y social,
fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las
comunidades y regiones del pais.

6.- Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento sostenible.
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6.1 Relevancia del objetivo 1: Ampliar el acceso a la
educacion superior tecnolégica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y
justicia social para la poblacion en general, con especial
atencion en los sectores mas vulnerables.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano reafirma su compromiso con el desarrollo
social y educativo de la regién al impulsar estrategias orientadas a ampliar el acceso a la
educacion superior tecnolégica. En un contexto donde persisten desigualdades
econdmicas, sociales y geograficas, la institucion asume como prioridad garantizar
oportunidades educativas incluyentes, con base en los principios de equidad, justicia social
y atencion preferente a los sectores mads vulnerables de la poblacién.

La educacidn superior tecnoldgica constituye un pilar fundamental para el progreso de las
comunidades, al formar profesionales capaces de responder a las necesidades locales y
contribuir al crecimiento sostenible. En este sentido, el Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano trabaja de manera permanente para eliminar barreras que limitan el ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes, especialmente aquellos provenientes de
contextos desfavorecidos. Esto implica no solo ampliar la cobertura educativa, sino
también fortalecer politicas de apoyo académico, econdmico y social que permitan a los
jovenes continuar sus estudios en condiciones dignas.

Entre las acciones estratégicas que impulsa la institucidn se encuentran el fortalecimiento
de programas de becas, la vinculacidn con organismos publicos y privados, y la
implementaciéon de modelos educativos flexibles que atiendan las diversas realidades de la
poblacion estudiantil. Asimismo, se promueve la inclusion de grupos histéricamente
rezagados, como comunidades rurales, pueblos originarios y personas en situacién de
vulnerabilidad, reconociendo la diversidad como un elemento esencial para el
enriquecimiento académico y cultural.

De igual manera, el Instituto fomenta una formacién integral que no solo prioriza el
conocimiento técnico, sino también valores como la solidaridad, la responsabilidad social y
el compromiso con el entorno. A través de proyectos de vinculacién comunitaria, los
estudiantes tienen la oportunidad de contribuir directamente al bienestar de sus
comunidades, generando soluciones innovadoras a problematicas locales y fortaleciendo el
tejido social.
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Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica no se limita a incrementar la
matricula, sino que implica construir un sistema educativo mas justo, inclusivo y
pertinente. El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano se posiciona como un agente de
cambio que promueve la igualdad de oportunidades, contribuye a reducir brechas sociales
y forma profesionales comprometidos con el desarrollo equitativo de la region y del pais.

Con esto podemos decir que el cumplimiento de este objetivo representa un paso decisivo
hacia la consolidacion de una sociedad mas igualitaria, donde la educacion sea un derecho
accesible para todos y un motor de transformacién social. El Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Altamirano continuard trabajando con responsabilidad y vocacién de servicio para
hacer de la educacidn tecnolédgica una herramienta efectiva de justicia social y progreso
colectivo.

Problemas
e Enlos ultimos cinco afos no se ha incrementado significativamente la matricula.
e Falta de un diagndstico regional para la pertinencia de nuestra oferta educativa.

e Tasa del 5.6% de abandono escolar que afectan la permanencia y conclusion de
estudios.

e Escasa presencia en modalidades no escolarizadas y posgrado, lo que limita la
innovacion y la formacién de alto nivel.

e Solo el 52% de nuestros estudiantes tienen acceso a una beca federal.

e Minima cobertura de educacién superior, principalmente por costos elevados en el
servicio de transporte publico y otros factores socioeconémicos.

e Deficiente infraestructura tecnoldgica, en el servicio de internet y telefonia.

e Obsolescencia de equipos en los laboratorios y limitaciones de acceso materiales e
insumos.

Retos

e Implementar estrategias de atraccién y retencién que garanticen el incremento de
la matricula con equidad e inclusidn.

e Reconfigurar planes y programas de estudio con base en el nuevo modelo
educativo.
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Reducir el abandono escolar mediante programas integrales de andamiaje y
acompafamiento a estudiantes.

Incrementar la oferta educativa en modalidades no escolarizadas y posgrado.
Gestionar mas apoyos econdmicos y becas a estudiantes en situacién vulnerable.

Gestionar casa del estudiante, becas de transporte y becas alimenticias para
ampliar la cobertura y asegurar la permanencia.

Ampliar la infraestructura tecnologia en aulas, oficinas, departamentos y espacios
educativos.

Equipar laboratorios con tecnologias emergentes y vinculacion con otras
instituciones para asegurar el suministro de materiales e insumos.
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6.2 Relevancia del objetivo 2: Garantizar una educacion
de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de
vanguardia y pertinente con su entorno social
fomentando un aprendizaje continuo.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, como parte del Tecnolédgico Nacional de
México, asume el compromiso de garantizar una educacién de excelencia que
contribuya a la formacidn integral de profesionales capaces de incidir positivamente
en su entorno social, econémico y tecnoldgico. Este compromiso se sustenta en el
Modelo Educativo del TecNM “Humanismo para la Justicia Social” %, el cual orienta los
procesos formativos hacia el fortalecimiento del pensamiento critico, la innovacién y el
aprendizaje continuo como pilares fundamentales del desarrollo educativo.

Considerando esto, la excelencia educativa no se concibe Unicamente como la
adquisicion de conocimientos, sino como un proceso integral que articula la calidad
académica, la pertinencia social y la mejora continua. Esto implica ofrecer programas
educativos actualizados, con enfoques interdisciplinarios y contextualizados, que
atiendan las necesidades reales de la regidon y del pais. Asimismo, se promueve el
fortalecimiento de las ciencias basicas, la tecnologia y la innovacion como
componentes esenciales para el desarrollo de competencias profesionales sélidas y
pertinentes.

El pensamiento critico se posiciona como un eje transversal en la formacién de los
estudiantes, permitiéndoles analizar, cuestionar y transformar su realidad a partir de
una comprensién profunda de los problemas sociales, econdmicos y ambientales. A
través del didlogo, la reflexion y la construccion colectiva del conocimiento, los
estudiantes desarrollan habilidades para la toma de decisiones informadas y la
solucién de problemdticas complejas, contribuyendo asi al bienestar de sus
comunidades. Este enfoque fomenta valores como la responsabilidad social, la
solidaridad y el compromiso ético, fundamentales en la formacién de profesionistas
integros.

De igual manera, el Instituto promueve un aprendizaje continuo que trasciende las

aulas, impulsando la formacién permanente de sus estudiantes mediante experiencias

educativas vinculadas con contextos reales. La participacion en proyectos
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tecnolégicos, de investigacién e innovacion, asi como la vinculaciéon con sectores
productivos y sociales, permiten que el conocimiento se construya de manera
dinamica y significativa. Este proceso fomenta la autonomia, la creatividad y la
capacidad de adaptacién ante los cambios acelerados de la sociedad contemporanea.

En congruencia con los principios del Modelo Educativo del TecNM, el Instituto
Tecnolégico de Ciudad Altamirano impulsa la inclusion, la equidad y Ia
interculturalidad en sus procesos educativos, reconociendo la diversidad como una
fortaleza que enriquece el aprendizaje. Ademads, se promueve el desarrollo de
competencias socio-tecnoldgicas relacionadas con la innovacidn, la responsabilidad
social y la conciencia ambiental, consolidando una formacién orientada al desarrollo
sostenible y al bienestar colectivo.

En conclusidn, garantizar una educaciéon de excelencia implica formar profesionales
criticos, innovadores y comprometidos con su entorno, capaces de aprender de
manera permanente y de generar soluciones pertinentes a los desafios actuales. El
Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano reafirma su vocacidon de servicio y su
responsabilidad social al contribuir, mediante la educaciéon tecnoldgica, a la
transformacién de la sociedad y al desarrollo integral de la regién.

2/ Tecnoldgico Nacional de México. (2024). Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México (Humanismo para la
Justicia Social). Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) — Tecnoldgico Nacional de México. Recuperado de
https://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo_Educativo_del_TecNM_digital_orig.pdf.

23


http://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo_Educativo_del_TecNM_digital_orig.pdf

 Educacion | ..

Secretaria de Educacién Pablica

Problemas

Retos

Disminucién de los programas de licenciatura reconocidos por su calidad, lo que
afecta la excelencia académica y el prestigio institucional.

Reduccidn de estudiantes que cursan programas evaluados con reconocimiento de
calidad.

Programa de posgrado sin registro en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), lo
gue restringe la consolidacién de la oferta de educacién superior avanzada.
Crecimiento insuficiente de plazas docentes de tiempo completo, medio tiempo y
tres cuartos de tiempo, en los JUltimos afos, lo que impacta la
capacidad de atencion académica y de investigacion.

Bajo porcentaje de docentes con estudios de posgrado, perfil deseable y cuerpos
académicos consolidados, lo que limita el fortalecimiento de la planta académica y
la calidad del proceso formativo.

La oferta educativa requiere mayor alineacion con las demandas de la era digital, la
normatividad vigente y los sectores productivos.

Se requiere fortalecer la implementacién del nuevo Modelo Educativo:
Humanismo para la Justicia Social, para asegurar su adecuada integracion en la
oferta educativa y en los procesos institucionales.

Asegurar que el instituto participe en procesos de
evaluacidn y acreditacion, alineados con los criterios del SEAES.

Incrementar el niumero de programas académicos acreditados por organismos
nacionales e internacionales, avalados por el SEAES.

Fortalecer estudios de posgrado y lograr su incorporacién en el SNP.

Incrementar el nimero de docentes con estudios de posgrado y perfil deseable.
Lograr una oferta educativa y procesos institucionales que respondan plenamente
a los principios de pertinencia, equidad y excelencia planteados en el Modelo
Educativo: Humanismo para la Justicia Social.

Implementacién y consolidacién del Modelo Educativo: Humanismo para la Justicia
Social, asegurando que la oferta académica y los procesos del TecNM se alineen de
manera integral con sus principios.
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6.3 Relevancia del objetivo 3: Impulsar la educacion
integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo
el desarrollo arménico de las potencialidades y la
educacion a lo largo de la vida.

La educacién en México se concibe como un derecho humano fundamental y un bien
publico orientado al desarrollo integral de las personas, basado en principios de inclusién,
equidad y humanismo. En el marco del Programa Sectorial de Educacion 2025-2030, se
reconoce que la formacion educativa debe trascender la transmisién de conocimientos,
articulando el desarrollo cognitivo, social, emocional y cultural de los estudiantes, con el
propdsito de construir una sociedad mas justa, solidaria y con bienestar compartido.

Asimismo, el sistema educativo nacional impulsa un enfoque que integra la cultura, el
arte, la actividad fisica y la convivencia social como elementos esenciales para el
desarrollo armdnico de la poblacion. En este sentido, se enfatiza la importancia de
promover ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros, asi como el derecho a la
cultura fisica y al deporte, como medios para fortalecer la cohesion social, la salud integral
y la cultura de paz en las comunidades.

En congruencia con estos principios, el Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano asume
el compromiso de impulsar una educacién integral con enfoque solidario y sustentable,
orientada a potenciar las capacidades académicas, humanas y sociales de sus estudiantes.
Este enfoque reconoce que la formacidn tecnoldgica debe acompafiiarse de valores éticos,
responsabilidad social y conciencia ambiental, promoviendo profesionales capaces de
contribuir al desarrollo sostenible de su entorno.

La educacion integral implica atender de manera equilibrada las distintas dimensiones del
ser humano, fortaleciendo no solo el conocimiento especializado, sino también las
habilidades socioemocionales, la creatividad, la empatia y el pensamiento critico. En este
sentido, el Instituto fomenta espacios de aprendizaje que favorecen la colaboracion, el
respeto a la diversidad y la construccion de relaciones basadas en el dialogo,
contribuyendo a la consolidacion de una cultura de paz dentro y fuera de la comunidad
académica.
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De igual manera, se reconoce la importancia del deporte y la actividad fisica como
componentes esenciales para el bienestar de los estudiantes. A través de programas
institucionales y actividades extracurriculares, se promueve la participacion activa en
practicas deportivas que favorecen la salud fisica y mental, fortalecen la disciplina, el
trabajo en equipo y el sentido de pertenencia. Estas acciones contribuyen a la formacidn
de individuos equilibrados, capaces de enfrentar los retos personales y profesionales con
resiliencia y determinacion.

El enfoque sustentable también ocupa un lugar central en la formacién del Instituto,
impulsando la conciencia sobre el uso responsable de los recursos naturales, la proteccién
del medio ambiente y la implementacién de proyectos innovadores que respondan a las
necesidades ecoldgicas de la regidén. Los estudiantes son motivados a desarrollar
iniciativas que integren el conocimiento tecnolégico con soluciones sostenibles,
fortaleciendo su compromiso con el desarrollo local y global.

Asimismo, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano promueve la educacién a lo largo
de la vida como una herramienta clave para la actualizacién permanente y la adaptacién a
los cambios tecnolégicos y sociales. A través de programas de formacién continua,
vinculacion con el sector productivo y desarrollo de competencias profesionales, se
garantiza que los egresados mantengan una actitud de aprendizaje constante que les
permita crecer personal y profesionalmente.

En conclusién, impulsar una educacién integral con enfoque solidario, sustentable y
orientado a la cultura de la paz y del deporte representa una estrategia fundamental para
el desarrollo armdnico de las potencialidades humanas. El Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano reafirma su compromiso de formar ciudadanos capaces de transformar su
entorno con responsabilidad, conocimiento y sentido humano, contribuyendo asi al
bienestar colectivo y a la construccidn de una sociedad mas justa, equilibrada y sostenible.

Problemas

e Incremento de problematicas socioemocionales en estudiantes.

e Ampliar la cobertura de participacién en actividades culturales, deportivas y de
integracion social.

¢ Debilitamiento de valores relacionados con convivencia, respeto y cultura de paz.

e Limitada conciencia ambiental y sustentable en algunos en nuestro entorno
educativo.

e (Casos de desmotivacién, ansiedad y estrés académico.

e Escasa promocion de estilos de vida saludables.
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Disminucion en el numero de estudiantes que cursan una segunda lengua, lo que
limita su competitividad y proyeccién internacional.

Resistencia del personal a la participacion en actividades sobre la cultura de

paz, los valores universales, la identidad nacional, la cultura de la legalidad, la
formacion ciudadana y la justicia social.

Limitado acceso a los recursos econdémicos para el fortalecimiento de la
infraestructura para las actividades extracurriculares.

Incremento de numero de mantenimiento en infraestructura fisica de las
instalaciones civicas, culturales y deportivas.

Carencia de personal con el perfil de preparador fisico, promotor deportivo,
instructores deportivos, civicos y culturales.

Carencia en la consolidacion de las brigadas de Proteccion Civil y Comité de
Seguridad e Higiene.

Fortalecer programas de atencién socioemocional y bienestar estudiantil.
Promover actividades deportivas, culturales y recreativas.

Impulsar una cultura institucional basada en inclusion, respeto y paz.

Fomentar la educacién ambiental y sustentabilidad.

Desarrollar estrategias de formacion integral y humanista.

Consolidar habitos saludables y convivencia armonica.

Fortalecer la ensefianza de segundas lenguas para ampliar las competencias
linguisticas y la movilidad internacional de estudiantes

Ampliar la participacién del personal y de estudiantes en actividades culturales,
deportivas, de compromiso civico y de desarrollo humano.

Gestion en instancias locales y federales de recursos econdmicos para el
acondicionamiento de infraestructura y espacios adecuados para las actividades
extracurriculares.

Consolidar una cultura de proteccién Civil y Seguridad e Higiene a través de los
Comités integrados en los Institutos Tecnoldgicos.
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6.4 Relevancia del objetivo 4: Fortalecer la investigacion
cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local,
potenciando el progreso sostenible para contribuir a la
soberania cientifica y tecnoldgica.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano, como parte del Tecnoldgico Nacional de
México, reconoce que la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacidn constituyen pilares fundamentales para el progreso de la sociedad. En un
entorno global caracterizado por cambios acelerados en el conocimiento y la tecnologia,
resulta indispensable fortalecer estas capacidades como motor para el crecimiento
econdmico, social y cultural, asi como para la generacion de soluciones que respondan a
las problematicas locales y nacionales con una visidn sustentable.

En este contexto, el Instituto asume el compromiso de fomentar una cultura de
investigacion que promueva la generacion, aplicacién y transferencia del conocimiento,
orientada a la solucién de los desafios que enfrenta la regiéon. La investigacion no solo se
limita a la produccion académica, sino que se concibe como un proceso integral que
articula la formacién de estudiantes, el desarrollo de proyectos innovadores y la
vinculaciéon con los sectores productivo, social y gubernamental. De esta manera, se
impulsa la creacion de propuestas pertinentes que contribuyan al bienestar de la
poblacién y al desarrollo regional.

El fortalecimiento de la investigacién cientifica y humanistica implica también el impulso
de una formacion integral que combine el rigor académico con la sensibilidad social. En
este sentido, el Instituto promueve el desarrollo de proyectos interdisciplinarios que
integren diversas areas del conocimiento, reconociendo que las problematicas actuales
requieren soluciones complejas que consideren aspectos tecnolégicos, sociales,
econdmicos y ambientales. Asimismo, se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y
la ética profesional como competencias esenciales en la formacidn de investigadores e
innovadores comprometidos con su entorno.
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Por otra parte, el desarrollo tecnolégico y la innovacidon son elementos clave para
potenciar la competitividad y el progreso sostenible. El Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano impulsa la creacién de tecnologias apropiadas, accesibles y adaptadas a las
necesidades de la regidon, promoviendo el uso eficiente de los recursos y el respeto al
medio ambiente. A través de la vinculaciéon con el sector productivo, se fortalecen los
procesos de transferencia tecnoldgica y se generan oportunidades para la aplicacién
practica del conocimiento, contribuyendo al desarrollo econémico local.

Asimismo, la innovacién se concibe como un proceso continuo que requiere la
participaciéon activa de estudiantes, docentes e investigadores. Mediante Ila
implementacién de proyectos de investigacion aplicada, incubacidn de ideas y
emprendimiento tecnoldgico, el Instituto fomenta un ecosistema de innovacidon que
estimula la generaciéon de soluciones creativas y sostenibles. Esto permite que los
egresados no solo se inserten en el mercado laboral, sino que también se conviertan en
agentes de cambio capaces de impulsar el desarrollo de sus comunidades.

El fortalecimiento de estas areas contribuye directamente a la construccion de la
soberania cientifica y tecnoldgica del pais, al reducir la dependencia de conocimientos y
tecnologias externas y al promover la generacién de capacidades propias. En este sentido,
el Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano reafirma su compromiso de formar
profesionales altamente capacitados que contribuyan al desarrollo nacional, desde una
perspectiva critica, ética y responsable.

En conclusién, impulsar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacién no solo
fortalece la calidad educativa, sino que también representa una estrategia fundamental
para lograr el bienestar social y el progreso sostenible. El Instituto Tecnolégico de Ciudad
Altamirano se consolida como un actor clave en la transformacion de su entorno,
promoviendo el conocimiento como herramienta para construir un futuro mas justo,
equitativo y con mayores oportunidades para toda la sociedad.

Problemas

e Baja produccidon cientifica y tecnoldgica institucional debido a la limitada
participacién en el Sistema Nacional de Investigadores (SNII).

e Escasa participacion estudiantil en proyectos de investigacion.

e Limitaciones de especializacién en cuanto a infraestructura y equipamiento; asi
como restricciones en financiamiento para investigacion.

e Débil consolidacidn de cuerpos académicos y lineas de investigacién.

e Escasa vinculacion entre investigacion y necesidades regionales.
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Baja transferencia tecnoldgica e innovacion aplicada.

Incrementar publicaciones cientificas y proyectos de investigacion realizadas por
los académicos.

Impulsar la participaciéon de docentes y estudiantes en investigacion aplicada.
Realizar gestiones para incrementar y fortalecer laboratorios, equipamiento e
infraestructura tecnoldgica.

Consolidar cuerpos académicos y redes de colaboracion, buscando su
incorporacion al SNII.

Vincular la investigacidn con problematicas sociales y productivas.

Promover innovacién tecnoldgica orientada al desarrollo regional sostenible, asi
como a dar soluciones sociales y econdmicas.
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6.5 Relevancia del objetivo 5: Impulsar la vinculacion y
la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para
contribuir al desarrollo econémico de las comunidades
y regiones del pais.

El Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano reconoce que la vinculacidn con los sectores
productivo, publico y social es un eje fundamental para fortalecer la formacién académica
y contribuir al desarrollo econémico de las comunidades y regiones del pais. En un
entorno donde la dinamica econdmica y tecnoldgica exige una mayor articulacién entre la
educacion superior y las necesidades del entorno, la institucién asume el compromiso de
consolidar alianzas estratégicas que impulsen el crecimiento sostenible y el bienestar
colectivo.

En este sentido, la vinculacién se concibe como un proceso integral que trasciende la
colaboracién institucional, al promover una interaccién constante entre el conocimiento
generado en las aulas y las demandas reales del sector productivo y social. A través de
convenios de cooperacidn, practicas profesionales, estancias académicas y proyectos
conjuntos, el Instituto fortalece los procesos formativos de sus estudiantes,
permitiéndoles desarrollar competencias pertinentes, habilidades técnicas y una visién
practica para enfrentar los desafios del mercado laboral.

Asimismo, la relacién con los sectores publico y social permite identificar problematicas
especificas de la regién, facilitando la generacidn de soluciones innovadoras que
contribuyen al desarrollo local. El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano impulsa
proyectos de impacto comunitario que atienden necesidades en ambitos como Ia
productividad, la sustentabilidad, la infraestructura y el bienestar social, consolidandose
como un actor clave en la transformacién de su entorno.

La vinculacidon también favorece la actualizacién y mejora continua de los programas
educativos, asegurando su pertinencia y calidad. Mediante el didlogo permanente con
empleadores, instituciones gubernamentales y organizaciones sociales, se fortalece la
retroalimentacion para la adecuacién de planes de estudio, garantizando que los
egresados cuenten con las competencias necesarias para integrarse de manera efectiva al
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ambito profesional y contribuir al desarrollo econémico regional.

Por otra parte, el Instituto promueve la cultura de la innovacién y el emprendimiento
como elementos esenciales dentro de este esquema de vinculacidon. A través de la
colaboracién con empresas y organismos, se fomenta la creacién de proyectos
productivos, incubacién de negocios y transferencia de tecnologia, generando
oportunidades para el desarrollo de iniciativas que impulsen la economia local y regional.
Esta interaccidon fortalece el ecosistema productivo y contribuye a la generacién de
empleo y al crecimiento econémico.

De igual manera, se impulsa la responsabilidad social como un componente esencial en la
formacién de los estudiantes, promoviendo su participacion activa en proyectos
comunitarios que favorezcan el desarrollo equitativo y sustentable. La vinculacién con el
entorno social permite sensibilizar a los futuros profesionistas sobre la importancia de su
papel como agentes de cambio, comprometidos con la mejora de las condiciones de vida
de la poblacién.

En este contexto, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano reafirma su compromiso
de consolidar una vinculacién sélida, pertinente y estratégica que fortalezca los procesos
formativos y genere beneficios tangibles para la sociedad. La articulacion entre educacién,
sector productivo, instituciones publicas y sociedad civil representa una oportunidad para
potenciar el desarrollo econédmico y social de la regién, contribuyendo a la construccidn de
un futuro mas préspero, equitativo y sostenible.

En conclusidn, impulsar la vinculacion y la asociacién intersectorial no solo enriquece la
formacién académica, sino que también posiciona al Instituto como un agente activo en el
desarrollo regional. A través de estas acciones, se fortalece la pertinencia educativa, se
promueve la innovacién y se contribuye de manera significativa al progreso econémico y
social del pais.
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Problemas

Retos

Limitada vinculacion institucional con empresas y sectores sociales, debido a que
las estrategias requieren ser adecuadas al entorno regional.

El marco juridico-administrativo limita la capacidad del instituto para formalizar
convenios de vinculacion con actores externos

Débil seguimiento de egresados y empleabilidad, lo que impide conocer con
precision la insercién y desempeio profesional.

Limitada participacion del sector productivo en procesos formativos de propiedad
intelectual y derechos de autor.

Poca transferencia tecnoldgica hacia comunidades y organizaciones por limitada
oferta de paquetes tecnoldgico.

Fortalecer convenios y alianzas estratégicas con los sectores sociales y productivos
de la region.

Agilizar las barreras juridico-normativas para lograr la formalizacién de convenios
de colaboracion.

Incrementar proyectos de vinculacidon y transferencia tecnolégica con impacto
regional y comunitario de propiedad intelectual, incluyendo patentes, prototipos y
derechos de autor.

Mejorar la pertinencia profesional y empleabilidad de egresados para la solucién
de problemas regionales y nacionales.

Impulsar proyectos de impacto regional y comunitario.

Fortalecer la relacién universidad-sector productivo-sociedad para promover la
generaciéon y comercializacion de paquetes tecnolégicos que permitan captar
ingresos autogenerados para las instituciones.
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6.6 Relevancia del objetivo 6: Incrementar la eficiencia
administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos
publicos con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible.

El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano reconoce que la eficiencia administrativa
constituye un factor clave para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y el logro de
sus objetivos educativos. En un contexto donde la gestién responsable de los recursos
publicos es una prioridad nacional, la institucién asume el compromiso de fortalecer sus
procesos administrativos mediante un enfoque basado en la austeridad, la transparencia y
la rendicidon de cuentas, garantizando asi una operacién institucional eficaz, ordenada y
orientada al servicio de la comunidad.

En este sentido, la eficiencia administrativa implica optimizar el uso de los recursos
humanos, materiales y financieros, asegurando que cada accién contribuya de manera
directa al fortalecimiento de la calidad educativa y al bienestar de la comunidad
académica. Para ello, el Instituto promueve la implementacién de mecanismos de
planeacion, programacion y evaluacion que permitan mejorar continuamente los procesos
internos, evitando duplicidades, reduciendo costos innecesarios y maximizando el impacto
de las inversiones publicas.

La austeridad se concibe como un principio rector en la administracién institucional,
orientado a ejercer los recursos con responsabilidad, disciplina y vision estratégica. Esto
implica priorizar el gasto en acciones sustantivas que favorezcan la formacion académica,
la investigacién y la infraestructura educativa, evitando practicas que generen dispendio o
uso ineficiente de los recursos. De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Altamirano fortalece su compromiso con el uso honesto y racional del presupuesto
publico.

Por otra parte, la transparencia es un elemento fundamental para consolidar la confianza
de la sociedad en la institucion. El Instituto promueve el acceso a la informacidn, la
claridad en los procesos administrativos y la rendicion de cuentas como practicas
permanentes que permiten a la comunidad conocer el destino y uso de los recursos. A
través de herramientas de fiscalizacidon y control interno, se garantiza que las acciones
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institucionales se desarrollen con apego a la normatividad vigente y bajo principios de
legalidad y ética publica.

Asimismo, la gobernanza democrdtica se posiciona como un eje transversal en la gestidn
institucional, fomentando la participacion activa de la comunidad académica en la toma
de decisiones. El Instituto impulsa espacios de didlogo, consulta y colaboracion entre
autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes, promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto, la corresponsabilidad y el trabajo conjunto. Este
enfoque contribuye a fortalecer la legitimidad de las decisiones y a construir una
institucion mas inclusiva y participativa.

El modelo de financiamiento sostenible que adopta el Instituto busca garantizar la
viabilidad financiera a largo plazo, diversificando las fuentes de ingresos y promoviendo
una administracién responsable de los recursos. La vinculacidn con sectores productivos,
la gestion de proyectos y el aprovechamiento de oportunidades de financiamiento
externo permiten complementar el presupuesto institucional, asegurando la continuidad
de los programas académicos y el desarrollo de nuevas iniciativas.

En conclusidn, incrementar la eficiencia administrativa mediante la austeridad, la
transparencia y la gobernanza democratica representa una estrategia fundamental para
fortalecer la gestion institucional. El Instituto Tecnolégico de Ciudad Altamirano reafirma
su compromiso de consolidar una administracién moderna, responsable y orientada a
resultados, que contribuya al desarrollo educativo, social y econdmico de la regién,
garantizando el uso adecuado de los recursos publicos en beneficio de toda la comunidad.

Problemas

e La estructura organizacional del Instituto Tecnoldgico resulta rigida vy
desactualizada, lo que impide atender con eficiencia los desafios actuales de la
educacion superior tecnoldgica del sector local y regional.

e Limitada profesionalizacion y fortalecimiento de las competencias necesarias para
una gestidon moderna y efectiva en directivos, docentes y personal de apoyo vy
asistencia a la educacion.

e Falta de condiciones para implementar en su totalidad la iniciativa de 100% libre
de plastico de un solo uso.

e Escases de recursos econémicos y de acceso a los mismos para impulsar el
mejoramiento de los equipamientos e infraestructura.

e Procesos administrativos lentos y parcialmente digitalizados.

e Sobrecarga operativa y burocratica en areas académicas y administrativas.

e Limitaciones presupuestales para infraestructura y equipamiento.

o Necesidad de fortalecer mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.
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Dependencia de recursos publicos limitados.
Insuficiente planeacion estratégica basada en indicadores.

Gestionar la estructura organizacional del Instituto ante la Direccién General
Tecnolégico para hacerla mas eficiente y acorde con los desafios actuales.
Profesionalizar al personal directivo, docente y administrativo del instituto
mediante esquemas de formacién y capacitacidon continua.

Gestionar recursos que permitan el establecimiento de una planta purificadora de
agua para el servicio del personal y los estudiantes.

Lograr una distribucidn presupuestal adecuada para garantizar un gasto operativo
adecuado, con infraestructura y equipamiento.

Fomentar el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad como eje transversal
en la vida académica y extracurricular.

Modernizar y digitalizar procesos institucionales.

Optimizar el uso de recursos financieros y materiales.

Fortalecer la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Implementar sistemas de gestion basados en indicadores y mejora continua.
Consolidar modelos sostenibles de financiamiento institucional.

Mejorar la eficiencia administrativa y la calidad de los servicios institucionales.
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6.7 Vinculacion de los objetivos del Programa
Institucional del Tecnolégico Nacional de México 2025-

2030

Objetivos del
Programa

Institucional
del TecNM
2025-2030

1.- Ampliar el
acceso a la
educacion
superior
tecnologica,
atendiendo las
desigualdades
existentes y
garantizando
equidad y
justicia social
para la
poblacion en
general, con
especial
atencién en los
sectores mas
vulnerables.
2.- Garantizar
una educacion
de excelencia
que fortalezca el
pensamiento
critico, de
vanguardia y
pertinente con
su entorno

Objetivos,
estrategias y
lineas de
accion del
PRONES
2026-2030

1.1,1.1.1, 1.1.3,
1.1.4, 1.1.5,
1.1.6,1.2,1.2.1,
1.2.6,1.2.7,
1.2.8,1.3.1,
1.3.3,1.4, 1.4.1,
1.4.2,1.4.3, 1.5,
1.5.1,1.5.2,
1.5.3, 1.5.4,
1.5.6,2.2.3,
5.1.6,5.2, 5.2.1,
5.2.4,5.2.5,5.3.5

1.2.2,2.3.1,
2.3.2,2.3.4,
2.3.5,2.3.6,
2.3.7,2.3.8,3.1,
3.1.1,3.2,3.2.1,
3.2.2,3.3.3,
3.3.4,3.3.5

Objetivos,
estrategias y
lineas de accion
del PSE 2025-
2030

1.2.2,1.2.3,1.3.3,
1.3.5,1.3.7,1.3.9,
1.3.10, 1.4, 1.4.1,
1.4.2,1.43,1.4.5,
1.4.6,1.4.8,1.4.9,
1.4.10, 1.5.2,

1.5.3,1.5.5, 1.5.7,
2.1.7,2.1.8,2.2,
2.2.2,2.2.5,2.3.4,
2.4.9,25,25.1,
2.5.3,2.5.5, 2.5.6,
2.5.7,2.5.8, 2.5.9,
2.6.9,3.3.2,4.1.4,
42.1,4.2.4,4.2.5,
4.2.6,4.2.7,43.1,
433,435, 4.4.2,
448,518

1.1.6,2.1.2, 2.14,
2.19,2.6.2,2.6.9,
3.3.7,3.3.8
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Objetivos,

estrategias y

lineas de
accion del

PSCIHTI

2025-2030

1.1.1,1.1.2,
1.1.5,1.1.7,
1.1.8,1.3.2
1.3.3,1.3.4,
5.4.3,5.4.4,

1.1.6, 1.3 1.3.1,

Objetivos y
estrategias del
Plan Nacional
de Desarrollo

2025-2030

23.1,23.2,
2.3.3,2.3.4,2.3.7

2.3.2,2.3.5,



Objetivos del
Programa

Institucional
del TecNM
2025-2030

social
fomentando un
aprendizaje
continuo.

3.- Impulsar la
educacién
integral con un
enfoque
solidario,
sustentable que
fomente la
cultura de la paz
y del deporte,
fortaleciendo el
desarrollo
armonico de las
potencialidades
y la educacién a
lo largo de la
vida.

4.- Fortalecer la
investigacion
cientifica y
humanistica, el
desarrollo
tecnoldgico v la
innovacion para
contribuir al
bienestar
nacional y local

. Educacion

Objetivos,
estrategias y
lineas de
accion del
PRONES
2026-2030

1.2.5,3.2.3,
3.2.4,3.2.5,
3.2.6,3.2.7,
3.2.8,3.5,3.5.1,
3.5.2,3.5.3,
3.5.4,3.5.5,
3.5.6,3.6,3.6.1,
3.6.2,3.6.3,
3.6.4,5.1.2,
5.1.4,5.2.3,5.3,
5.3.1

3.2.3,4,4.1,
4.1.1,4.1.2,
4.13,4.1.4, 4.1.5,
4.1.7,4.1.8,4.2,
421,423,
4.2.6,4.2.8,
4.3.4,4.3.6,
4.3.8,4.4,4.4.2,
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Objetivos,
estrategias y
lineas de accion
del PSE 2025-
2030

1.1.6,1.1.8, 1.3.1,
1.5.3,1.5.5,
1.5.10, 2.2.2,
2.2.5,2.2.9, 2.4.9,
2.6.4,4.2.9,
4.2.10, 5.1.4,
5.1.5,5.2, 5.2.5,
5.2.6,5.2.7,5.2.8,
5.2.9, 5.2.10,
5.2.10, 5.3, 5.3.1,
5.3.3, 5.3.4, 5.3.5,
5.3.6,5.3.7,
5.3.10, 5.5.1,
5.5.2,5.5.3, 5.6.3,
5.6.4,6.1.1,6.1.2,
6.1.3,6.1.5, 6.1.7,
6.2.4,6.2.5,6.2.7,
6.2.10, 6.3.1, 6.3.5

1.4.1,1.4.5, 1.4.6,
2.1.10, 2.4, 2.4.1,
2.4.2,2.4.3,2.4.5,
2.4.6,2.4.7,2.4.9,
2.5.2,3.3.6,3.5,

3.5.1,3.5.3,3.5.6
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Objetivos,
estrategias y
lineas de
accion del
PSCIHTI
2025-2030

1,1.1,1.1.3,1.2,
1.2.1,1.2.2, 1.4,
1.4.1,1.4.2,
1.43,2,2.1,
2.1.1,2.1.2,
2.1.3,2.1.4,2.2,
2.2.1,2.2.2,
2.2.3,2.2.4,
2.2.5,2.3,23.1,
2.3.2,23.3,3,

Objetivos y
estrategias del
Plan Nacional
de Desarrollo

2025-2030

2.3.2,2.3.3,
2.3.6, 2.3.7

241,243,243



Objetivos del
Programa

Institucional
del TecNM
2025-2030

potenciando el
progreso
sostenible para
contribuir a la
soberania
cientifica y
tecnoldgica.

5.- Impulsar la
vinculacién y la
asociacion con
los sectores
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Secretaria de Educacién Publica

Objetivos,

estrategias y

lineas de
accion del

PRONES

2026-2030

2.4,2.4.1,2.4.2,
2.4.3,2.4.4,
2.5.8,4.2.2,
42.7,43,43.1,

Objetivos,
estrategias y

lineas de accion

del PSE 2025-
2030

1.4.7,1.5.1, 1.5.6,

2.1.10, 5.2.4,
2.4.4,2.45,2.4.8,
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Objetivos,
estrategias y
lineas de
accion del
PSCIHTI
2025-2030
3.1,3.1.1,3.1.2,
3.1.3,3.1.4, 3.2,

3.2.1,3.2.2,
3.2.3,3.3,3.3.1,
3.3.2,3.3.3,
3.34,34,34.1,
34.2,3.4.3,
3.4.4,3.4.5,4,
4.1,4.1.1,4.1.2,
4.1.3,4.1.4,
4.1.5,4.2,4.2.1,
4.2.2,4.2.3,
4.2.4,4.2.5,
4.2.6,4.2.7,4.3,
4.3.1,4.3.2,
4.3.3,4.3.4,5,
5.1,5.1.1,5.1.2,
5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.5, 5.3,
5.3.1,5.3.2,
5.3.3,54,54.1,
54.2,5.4.5,
5.4.6,5.4.7,
5.4.8, 6, 6.1,
6.1.16.1.2,
6.1.3,6.1.4,
6.1.5,6.1.6,
6.1.7,6.2,6.2.1
1.14,1.2.3,
1.24,1.3,5.2,
5.2.1,5.2.2,
5.2.3,5.2.4,

Objetivos y
estrategias del
Plan Nacional
de Desarrollo

2025-2030

2.4.4



Objetivos del
Programa

Institucional
del TecNM
2025-2030

productivo,
publico y social,
fortaleciendo
los procesos
formativos para
contribuir al
desarrollo
econdmico de
las
comunidades y
regiones del
pais.

6.- Incrementar
la eficiencia
administrativa
en la gestion
institucional,
garantizando
austeridad y
transparencia
en el uso de los
recursos
publicos con
gobernanza
democratica
basada en un
modelo de
financiamiento
sostenible.

. Educacion

Objetivos,
estrategias y
lineas de
accion del
PRONES
2026-2030
4.3.3,4.3.4,
4.3.6,4.4,4.4.1,
4.4.3,4.4.4,
4.4.5,5.2.2

3.1.1,3.3,3.3.1,
3.3.3,3.34,
6.1.1,6.1.6,
6.1.7,6.2.1,
6.2.4,6.3.1,6.3.3
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Objetivos,
estrategias y
lineas de accion
del PSE 2025-
2030

2.4.10, 3.5.5,
4.2.9,4.2.10, 4.4.6

3.3,3.3.1,33.2,
3.3.3,3.3.4, 3.3.5,
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/. Estrategias y lineas de accion

Objetivo 1. Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica,
atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y
justicia social para la poblacion en general, con especial atencién
en los sectores mas vulnerables.

Estrategia 1.1 Incrementar la cobertura de la educacion superior tecnologica,
garantizando el derecho a una educacion de excelencia con equidad y justicia
social, a fin de ampliar el acceso y fortalecer el desarrollo regional y nacional.

Linea de accion

1.1.1 Ampliar la matricula total del TecNM a través del fortalecimiento de la oferta
académica, la diversificacién de opciones educativas y la apertura de nuevas
extensiones.

1.1.2 Impulsar el crecimiento de la matricula en licenciatura con criterios de inclusién y
equidad, ampliando la oferta educativa, los programas de becas y las acciones de
promocion en comunidades con menor acceso.

1.1.3 Fomentar el incremento de la matricula en programas de posgrado del TecNM,
priorizando areas estratégicas para el desarrollo nacional, mediante acciones de
promocidén, vinculacién con el sector productivo y fortalecimiento de la oferta
académica.

1.1.4 Ampliar la oferta educativa de licenciatura en las modalidades previstas por la
LGES, mediante la oferta de nuevos programas académicos.

1.1.5 Ampliar la oferta de programas de posgrado, atendiendo las necesidades de los
sectores estratégicos en las distintas regiones del pais, con base en diagndsticos
regionales, vinculacidn con los sectores productivos y promocién de programas
interinstitucionales.

1.1.6 Fortalecer la educacion no escolarizada (en linea o virtual y a distancia) y mixta
con el apoyo de plataformas tecnolégicas y capacitacion docente.

1.1.7 Consolidar la oferte de Técnico Superior Universitario (TSU) mediante la difusion

y promocién de su oferta educativa.
1.1.8 Implementar jornadas de difusién y comunicacién institucional de la oferta

educativa del TecNM a nivel local, regional y nacional, mediante campanas en
medios digitales, impresos y presenciales.
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Linea de accion

1.1.9 Fomentar la creaciéon de unidades de extensidon en localidades de menor
cobertura en educacion superior con el apoyo de los gobiernos municipal, estatal
y federal, mediante convenios de colaboracién con los gobiernos municipal,

estatal y federal, que garanticen su operacion académica y administrativa.
1.1.10 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los Institutos

Tecnoldgicos y Centros mediante la optimizacion de espacios, recursos y horarios.

Estrategia 1.2 Asegurar el logro académico mediante acciones integrales que
faciliten la permanencia y el egreso oportuno de las y los estudiantes del
TecNM, con el propdsito de fortalecer su trayectoria formativa y la eficiencia
terminal.

Linea de accion

1.2.1. Fomentar la participacién de estudiantes del TecNM en los programas oficiales de
becas con énfasis en grupos vulnerables, mediante campafias de difusion,
asesoria personalizada y acompafiamiento en los procesos de solicitud y registro.

1.2.2. Fortalecer los programas de tutorias, andamiaje y de apoyo socioemocional
mediante esquemas de acompafiamiento gradual que fortalezca el desempenio
académico y la permanencia estudiantil.

1.2.3. Impulsar la formacidn continua de tutores mediante talleres, diplomados y cursos
especializados en acompafiamiento académico y apoyo socioemocional, con el fin
de sensibilizarlos sobre las necesidades del estudiantado en contextos diversos.

1.2.4. Promover laimplementacion de talleres de nivelacion académica en areas criticas,
segun cada programa educativo mediante diagndsticos académicos.

1.2.5. Implementar un sistema de alerta temprana que identifique estudiantes en riesgo
de abandono mediante el seguimiento académico y el apoyo socioemocional.

1.2.6. Impulsar la mejora del indice de eficiencia terminal mediante el fortalecimiento
del acompafamiento académico, la implementacién de planes de nivelacion vy el
seguimiento individualizado del progreso estudiantil.

1.2.7. Promover la titulacion oportuna de estudiantes de licenciatura del TecNM
mediante programas de acompafiamiento académico, asesorias especializadas y
simplificacion de tramites administrativos.
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Estrategia 1.3 Colaborar con otros subsistemas y niveles educativos para
fortalecer la expansion, continuidad y pertinencia de la educacion superior
tecnoldgica.

Linea de accion

1.3.1 Promover la realizacién y recepcion de visitas a escuelas de educacién basica y
medio superior y de eventos itinerantes que despierten el interés vocacional de
nifias, niflos y adolescentes en las carreras que ofrece el TecNM.

1.3.2 Promover salidas laterales, certificaciones parciales y microcredenciales que
reconozcan aprendizajes previos y eviten la pérdida de la trayectoria formativa de
las y los estudiantes, mediante la implementaciéon de esquemas flexibles de
evaluacién, acreditacion y reconocimiento académico.

1.3.3 Impulsar la certificacién de formacién profesional de estudiantes que hayan
cursado bachillerato tecnoldgico a fin de avalar su preparacidon técnica vy
facilitarles la continuidad de sus estudios en el TecNM.

1.3.4 Establecer los mecanismos de articulacion y operacién para que los egresados de
bachilleratos tecnoldgicos puedan ingresar a los institutos tecnoldgicos con pase

automatico.

Estrategia 1.4 Promover mayor participacion de mujeres en programas
educativos STEM, asi como la inclusion de personas con discapacidad,
estudiantes de comunidades indigenas, afrodescendientes y poblacion con
diversidad sexual, con el propdsito de fortalecer la equidad y la inclusién en
la educacidn superior tecnoldgica.

Linea de accion

1.4.1 Promover campaias de orientacién vocacional con enfoque de género, mediante
talleres, platicas informativas y materiales digitales, que fomenten el interés de
nifias y adolescentes en las dreas STEM.

1.4.2 Implementar un programa especial para incrementar la participacidon de mujeres
en actividades de docencia e investigacion del TecNM, a través de talleres,
diplomados y programas de capacitacion con enfoque de género.

1.4.3 Garantizar que los Institutos Tecnolégicos y Centros cuenten con espacios
accesibles para personas con discapacidad, mediante la adecuacién de
instalaciones fisicas, sefializacion y mobiliario.
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Linea de accion

1.4.4 Implementar un programa que garantice la inclusion efectiva de estudiantes de
pueblos indigenas, promoviendo la no discriminacién y la igualdad de
oportunidades, mediante talleres, asesorias académicas, tutorias culturales y
difusién de politicas inclusivas.

1.4.5 Implementar un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre
estudiantes, mediante campafas de sensibilizacién, capacitacion docente vy

actividades de formacién en comunicacion inclusiva.
1.4.6 Fomentar la sana convivencia con tolerancia e inclusiéon, mediante acciones de

sensibilizacién, capacitacién y actividades que fortalezcan el respeto a la
diversidad, la igualdad de oportunidades y el apoyo comunitario.

1.4.7 Actualizar el marco normativo, mediante la revisién de lineamientos y politicas
institucionales, para asegurar la inclusion de estudiantes de grupos vulnerables y
la incorporacion de la perspectiva de género.

Estrategia 1.5 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros para expandir la cobertura y ofrecer
servicios educativos de calidad.

Linea de accion

1.5.1 Actualizar el inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos, mediante
inspecciones periddicas y recopilacién de informacidn institucional, a fin de
identificar carencias, necesidades de mantenimiento y requerimientos de
infraestructura.

1.5.2 Realizar un diagndstico integral sobre la obsolescencia del equipo en talleres y
laboratorios, mediante inventarios, revision técnica y encuestas a usuarios, con el
fin de identificar necesidades de actualizacidon, modernizacién y priorizacion de
inversiones.

1.5.3 Modernizar los talleres y laboratorios de los Institutos Tecnolégicos y Centros,
asegurando la actualizacion de equipos, software y tecnologia educativa para
favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1.5.4 Ampliar la capacidad instalada de aulas en los Institutos Tecnoldgicos y Centros,

mediante la construccidn, rehabilitacién y equipamiento de espacios educativos
adecuados.

1.5.5 Regularizar la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos tecnolégicos,
unidades y centros mediante la gestion legal y administrativa ante las autoridades
correspondientes.
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Linea de accion

1.5.6 Fomentar el uso compartido de instalaciones y equipos entre institutos
tecnolégicos y otras instituciones educativas, a fin de optimizar recursos y ampliar
las oportunidades académicas y de investigacion.

1.5.7 Promover que los Institutos Tecnolégicos y Centros cuenten con infraestructura
inclusiva, adaptadas a las caracteristicas de sus comunidades y conforme a su
viabilidad técnica, econdmica y social.

1.5.8 Fortalecer la infraestructura digital y las plataformas educativas para ampliar y
diversificar la oferta académica en modalidades no escolarizada (en linea o virtual
y a distancia y mixta) y mixta, mediante la adquisicién de tecnologias, desarrollo
de software educativo y capacitacion docente en el uso de herramientas digitales.
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Objetivo 2. Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca
el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente con su entorno
social fomentando un aprendizaje continuo.

Estrategia 2.1 Impulsar la mejora continua y la pertinencia de los programas
académicos de licenciatura para garantizar la excelencia educativa.

Linea de accion

2.1.1 Actualizar los programas académicos de licenciatura con flexibilidad curricular,
incorporando enfoques transversales en sostenibilidad, ciudadania, derechos
humanos vy justicia social, para fortalecer el pensamiento critico y garantizar su
pertinencia frente a las necesidades de la sociedad y del sector productivo.

2.1.2 Realizar procesos de autoevaluacion institucional y de programas de licenciatura
conforme a los criterios y lineamientos del SEAES, mediante talleres de
capacitacion, recoleccion y anadlisis de evidencias, y la participacién de comités
académicos internos.

2.1.3 Fortalecer la calidad institucional mediante la elaboracién de planes de mejora
derivados de las autoevaluaciones del SEAES, que incluyan acciones especificas,
plazos y responsables, a través de la revisidn sistematica de resultados vy la
consulta con comités académicos, con el fin de asegurar la mejora continua de los

procesos académicos y de gestion.
2.1.4 Promover la acreditacion de programas académicos de licenciatura por

organismos externos reconocidos por el SEAES, mediante asesorias, talleres de
preparacion y seguimiento de los procesos de evaluacion.

2.1.5 Impulsar la acreditacién internacional de programas académicos de licenciatura,
con el propdsito de garantizar estandares de calidad global, mediante asesorias,
talleres de preparacién y acompanamiento en los procesos de evaluacién por
organismos acreditadores internacionales.

2.1.6 Establecer la Académica Nacional del TecNM por areas del conocimiento como
érgano consultivo, orientado a fortalecer los procesos de docencia, investigacion
y vinculacion.

Estrategia 2.2 Fortalecer la pertinencia de los programas de posgrado y el
reconocimiento de su calidad, con el propodsito de consolidar la formacion
avanzada y la generacion de conocimiento.
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Linea de accion

2.2.1 Evaluar la pertinencia de los programas de posgrado de conformidad con los
requerimientos para el desarrollo local, regional y nacional, mediante analisis de
demanda laboral, consulta con sectores productivos y sociales, y revision de
tendencias académicas y cientificas.

2.2.2 Aperturar nuevos programas de posgrado que cumplan los criterios del Sistema
Nacional de Posgrado (SNP), mediante estudios de factibilidad y aseguramiento
de la infraestructura y recursos necesarios.

2.2.3 Fomentar la creacién de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes
en diferentes modalidades educativas, mediante la colaboracién entre Institutos
Tecnolégicos y Centros de investigacion.

2.2.4 Impulsar la oferta de programas de posgrado en distintas modalidades y opciones
educativas, mediante convenios y proyectos conjuntos con empresas vy
organizaciones del sector productivo, a fin de potenciar la vinculacién, mejorar la
pertinencia de la formacién académica y fortalecer las competencias
profesionales de las y los estudiantes.

2.2.5 Impulsar que los programas de posgrado estén registrados en el SNP, asegurando
su calidad académica, a través de procesos de evaluacion y seguimiento de los
programas.

Estrategia 2.3 Impulsar la habilitacion del personal docente y optimizar los
mecanismos de reconocimiento a su desempeiio, con el propdsito de
contribuir a la excelencia educativa.

Linea de accion

2.3.1 Apoyar al personal académico para la realizacion de estudios de posgrado
nacionales e internacionales, mediante programas de becas, convenios con
instituciones educativas y esquemas de incentivo institucional, con el fin de elevar
su nivel de habilitacidn académica.

2.3.2 Impulsar la participacién del personal docente en los programas de formacion y
actualizacion docente mediante cursos, talleres, diplomados y seminarios.

2.3.3 Fomentar la participacién del personal docente en los programas de actualizacién
profesional, mediante cursos, estancias, diplomados vy certificaciones, con el fin
de fortalecer sus competencias y mantenerlos alineados con las mejores practicas

profesionales.
2.3.4 Incrementar del numero de docentes con reconocimiento del perfil deseable

conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),
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Linea de accion

mediante la orientacidn, asesoria y acompafiamiento institucional en la
elaboracién de su expediente y evidencias requeridas.

2.3.5 Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente, a fin de
reconocer la calidad académica, incentivar la produccidn cientifica y académica, y
promover la mejora continua, mediante la asignacién de incentivos basados en
indicadores de desempefio, productividad académica y participacién en proyectos
institucionales.

Estrategia 2.4 Consolidar el uso de tecnologias digitales en los servicios
educativos para fortalecer la excelencia en los procesos de ensenanza,
aprendizaje y gestion académica.

Linea de accion

2.4.1 Promover la capacitacion docente en el uso de las plataformas tecnolégicas para
la educacién no escolarizada y mixta, mediante cursos, talleres y asesorias
especializadas que fortalezcan las competencias digitales y pedagodgicas del
personal académico.

2.4.2 Impulsar el desarrollo de cursos masivos abiertos en linea (MOOC) para potenciar
el aprendizaje y la accesibilidad del conocimiento, mediante el disefio de
contenidos digitales innovadores y pertinentes.

2.4.3 Promover la creacién de recursos educativos digitales como videos,
presentaciones interactivas, podcasts, guias de estudio, entre otros, que estén
disponibles en linea para que las y los estudiantes puedan acceder a ellos en
cualquier momento y desde cualquier lugar, adaptandose a sus horarios vy
disponibilidad.

2.4.4 Desarrollar objetos de aprendizaje para la difusién del Modelo Educativo del
TecNM (textos, imdgenes, videos, simulaciones, evaluaciones, actividades
interactivas), mediante el uso de plataformas digitales y el apoyo de herramientas
tecnoldgicas.

2.45 Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién, Comunicacion,
Conocimiento y Aprendizaje Digital (TICCAD) en la formacién y capacitacién del
personal docente, directivo y de apoyo a la educacién, mediante programas de
actualizacion continua y plataformas virtuales de aprendizaje.

2.4.6 Garantizar que en las modalidades no escolarizada y mixta se brinden servicios de
apoyo tecnolégico adecuados tanto a estudiantes como a docentes, mediante la
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Linea de accion

implementacién de plataformas accesibles, soporte técnico especializado vy
recursos digitales actualizados que fortalezcan los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

2.4.7 Fomentar el uso y aprovechamiento de bibliotecas digitales en los Institutos
Tecnoldgicos y Centros, como recurso clave para fortalecer la investigacion, la
docencia y el aprendizaje auténomo.
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Objetivo 3. Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario,
sustentable que fomente la cultura de la paz y del deporte,
fortaleciendo el desarrollo armdénico de las potencialidades y la
educacion a lo largo de la vida.

Estrategia 3.1 Transformar el curriculo educativo para impulsar una
formacion integral que incluya metodologias, espacios y actividades
orientadas al desarrollo del pensamiento critico, la creatividad, la resolucion
de problemas, la empatia, la colaboracidn y otras habilidades para la vida.

Linea de accion

3.1.1 Incorporar en los planes y programas educativos actividades que estimulen el
pensamiento critico, la creatividad y la innovacidn, mediante metodologias como
el aula invertida, la gamificacién y el aprendizaje basado en retos.

3.1.2 Fomentar el uso de metodologias educativas activas y participativas que impulsen
la resolucidon de problemas y el trabajo en equipo, tales como el aprendizaje
colaborativo, el método de casos, el aprendizaje basado en problemas, el
aprendizaje-servicio, el aprendizaje basado en proyectos y la metodologia de aula-
taller.

3.1.3 Promover la ensenanza de habilidades socioemocionales, como la empatia, la
resiliencia y la inteligencia emocional, a través de programas vy talleres especificos.

3.1.4 Establecer alianzas con instituciones y expertos en diversas areas para enriquecer
el curriculo con experiencias practicas que potencien las habilidades para la vida,
mediante visitas, charlas y proyectos colaborativos.

3.1.5 Incrementar la participacion de los egresados en programas de actualizacién vy
educacion continua a través de la oferta de cursos, diplomados y talleres
especializados, asi como mediante plataformas virtuales y programas de
vinculacion con la industria y organismos académicos, con el fin de fortalecer su
desarrollo profesional y mantenerlos vinculados con el instituto tras la titulacion.

3.1.6 Desarrollar Cursos Masivos Abiertos en Linea (MOOC) orientados al
fortalecimiento de habilidades para la vida, mediante el disefio de contenidos
digitales accesibles, pertinentes e innovadores.
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Estrategia 3.2 Fomentar el desarrollo integral y el bienestar de las y los
estudiantes mediante la participacion en actividades culturales, artisticas,

deportivas y de compromiso civico.

Linea de accion

3.2.1 Promover la participaciéon de la totalidad del estudiantado en actividades

culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico a través de programas
extracurriculares integrales y estrategias de vinculacion estudiantil, con el fin de
fortalecer su formacidn integral y el sentido de pertenencia institucional.

3.2.2 Garantizar la participacion de las y los estudiantes de nuevo ingreso en actividades

culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico en los Institutos
Tecnoldgicos, a través de la integracion de programas extracurriculares que
fortalezcan la formacion integral del estudiantado.

3.2.3 Fomentar la participacion de las y los estudiantes de reingreso en actividades

3.24

3.25

3.2.6

culturales, artisticas, deportivas y de compromiso civico, a través del seguimiento

de la participacion estudiantil en dichas actividades.
Promover la realizacién de eventos culturales, deportivos y civicos mediante

convocatorias de participacion.

Reforzar la plantilla de promotores culturales, artisticos, deportivos y de
compromiso civico, a fin de potenciar el desarrollo integral de las y los
estudiantes, mediante la formacién, capacitacién y actualizacién permanente del
personal especializado.

Fortalecer la infraestructura para la realizacion de actividades culturales,
artisticas, deportivas y de compromiso civico, mediante la construccion,
rehabilitacidon y equipamiento de espacios especializados.

3.2.7 Fomentar la creacidon de semilleros deportivos, a través de actividades de

seleccion y seguimiento del desempeno atlético, para identificar y desarrollar
talentos deportivos.

3.2.8 Impulsar la formacién de promotores comunitarios, mediante talleres, cursos y

actividades practicas que desarrollen competencias en liderazgo, compromiso
social y gestidn de proyectos comunitarios.

Estrategia 3.3 Impulsar el aprendizaje y dominio de una segunda lengua en
estudiantes y docentes de los Institutos Tecnoldgicos, con el fin de fortalecer
la comunicacion intercultural, mejorar la empleabilidad y favorecer la
participacion en contextos académicos y profesionales de alcance global.
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Linea de accion

3.3.1 Promover en la poblacién estudiantil el desarrollo de competencias comunicativas
en una segunda lengua extranjera mediante cursos, talleres, practicas linglisticas
y plataformas digitales, orientadas a mejorar su empleabilidad y movilidad

académica.
3.3.2 Fortalecer en los docentes el dominio de una segunda lengua extranjera o

indigena mediante cursos especializados, certificaciones y programas de
actualizacion continua.

3.3.3 Fomentar el conocimiento y la practica de lenguas indigenas, mediante talleres,
cursos, actividades extracurriculares y recursos digitales, con el propédsito de
preservar el patrimonio cultural, fortalecer la identidad nacional y promover la
inclusidn intercultural.

3.3.4 Desarrollar y poner a disposicion recursos digitales, bibliograficos y audiovisuales
en segundas lenguas, mediante plataformas virtuales, bibliotecas digitales y
laboratorios de idiomas, que apoyen tanto el aprendizaje autonomo como el
trabajo en el aula.

3.3.5 Implementar mecanismos de evaluacidon vy certificacion de competencias
lingliisticas en estudiantes y docentes, a través de convenios con instituciones
certificadoras nacionales e internacionales, asegurando alineacién con estandares
reconocidos.

Estrategia 3.4 Fomentar en la poblacion estudiantil la educacion en valores,
la cultura de la paz, la lucha contra las adicciones, la no discriminacidon y la
sostenibilidad ambiental, a través de actividades curriculares vy
extracurriculares, con el propdsito de fortalecer la convivencia, el bienestar
y la responsabilidad social.

Linea de accion

3.4.1 Integrar en los programas educativos actividades que promuevan la reflexién y el
debate sobre valores universales mediante el analisis de casos reales y estudios
de casos significativos.

3.4.2 Organizar charlas, talleres y eventos extracurriculares que aborden temas
relacionados con la no discriminacién, la equidad de género, la inclusidon y la
responsabilidad social, mediante la colaboracién con expertos, organizaciones
sociales y comités institucionales.
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Linea de accion

3.4.3 Fomentar la participacion de estudiantes en practicas que fortalezcan la
conciencia ambiental, el uso responsable de los recursos y el cuidado del entorno,
mediante talleres, proyectos comunitarios y actividades de voluntariado
ambiental.

3.4.4 Implementar una campafa que fomente la cultura de la paz y la lucha contra las
adicciones, a través de conferencias, materiales digitales y actividades de
sensibilizacidn en los institutos tecnoldgicos.

3.4.5 Impulsar el disefio de microcursos en linea que promueven habitos de vida
saludable, fortalezcan la formacién ciudadana y fomenten la cultura de la paz,
mediante plataformas educativas virtuales y colaboracion con expertos en salud
y educacion civica.

3.4.6 Promover circulos de lectura en los Institutos Tecnoldgicos como espacios de
didlogo y reflexidn que fortalezcan la comprension lectora, el pensamiento critico,
la educacidn en valores y la convivencia entre la comunidad estudiantil, mediante
clubes de lectura, talleres literarios y plataformas digitales de intercambio.
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Objetivo 4. Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion para contribuir al bienestar
nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir
a la soberania cientifica y tecnologica.

Estrategia 4.1 Incrementar el nimero y el impacto de los proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion, orientados a la
solucion de problemas nacionales, regionales y locales, con el propdsito de
fortalecer la generacion de conocimiento aplicado y la contribucion al
desarrollo territorial.

Linea de accion

4.1.1 Incrementar la participacion de los Institutos Tecnoldgicos y Centros en el
desarrollo de investigacion, cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e
innovacion, a través de la difusidon de las Convocatorias del TecNM.

4.1.2 Fortalecer en los Institutos Tecnoldgicos y Centros la determinacion vy
consolidacién de lineas de generacién y aplicacidon del conocimiento que a su vez
permitan el desarrollo de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico e
innovacion con impacto local y regional.

4.1.3 Impulsar la participacion del personal académico en convocatorias externas al
TecNM que ofrezcan recursos para la investigacidon cientifica, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién, a través de la difusion de convocatorias y el
acompafnamiento a las postulaciones de proyectos.

4.1.4 Impulsar el incremento de los productos de investigacion —como articulos en
revistas arbitradas e indexadas, articulos de divulgacién, libros, capitulos de libro,
ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis— que evidencien el trabajo
académico y cientifico del personal académico, mediante programas de
acompafiamiento, revision por pares y difusién de buenas practicas en la
produccidn cientifica.
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Estrategia 4.2 Impulsar la incorporacion del personal académico del TecNM
en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con el fin de
fortalecer la produccion y cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.

Linea de accion

4.2.1 Fomentar la incorporacién del personal académico en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), mediante el acompafiamiento en el
proceso de postulacién y difusién de las convocatorias y sus beneficios.

4.2.2 Acercar actividades o eventos de apoyo técnico y mentoria por parte de la SECIHTI
-en coordinacion con las instancias del TecNM competentes-, para que el personal
académico elabore adecuadamente sus expedientes para el ingreso o avance en
el SNII.

4.2.3 Incentivar los Institutos Tecnoldgicos y Centros para que brinden apoyo
institucional, recursos y capacitacion al personal docente que realiza investigacién
para la elaboracidn, consolidaciéon y difusién de productos de investigaciéon que
respalden la incorporacién, el mantenimiento o la promocién del personal
académico hacia niveles superiores en el SNII.

Estrategia 4.3 Fortalecer la formacion, desarrollo y consolidacion de los
cuerpos académicos y redes de investigacion, a fin de promover la
colaboracion y la generacion de conocimiento cientifico y tecnologico.

Linea de accion

4.3.1 Ampliar el registro de cuerpos académicos fomentando la integracion de grupos
de investigacion consolidados y la generacion de proyectos de alto impacto
académico y social.

4.3.2 Impulsar la transicion de cuerpos académicos hacia niveles superiores,
fortaleciendo su produccidn cientifica, tecnoldgica y académica.

4.3.3 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y posgrado en proyectos
desarrollados por los Cuerpos Académicos, a fin de fortalecer su productividad y
contribuir a la formacion de nuevos investigadores.

4.3.4 Organizar platicas, talleres y sesiones informativas para personal académico sobre
la conformacidn, registro y funcionamiento de cuerpos académicos, con el fin de
fomentar su participacidn y fortalecimiento institucional.

43,5 Fomentar la participacion del personal académico en redes de investigacion
cientifica y tecnolégica, mediante convenios, colaboracion interinstitucional y
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Linea de accion

programas de intercambio que fortalezcan la vinculacién académica y el
desarrollo de proyectos conjuntos.

Estrategia 4.4 Fomentar la participacion de estudiantes de licenciatura y
posgrado en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, para fortalecer su formacion integral, desarrollar competencias
investigativas y vincular su aprendizaje con la solucion de problemas reales.

Linea de accion

4.4.1 Promover la participacion de estudiantes en proyectos de investigacién liderados
por docentes, asegurando su participacién en distintas fases del proceso
investigativo.

4.4.2 Desarrollar programas de mentoria entre personal académico y estudiantes,
mediante asesorias especializadas para fortalecer competencias investigativas,
metodoldgicas y habilidades de analisis critico.

4.4.3 Impulsar la capacitacidn de estudiantes mediante cursos, talleres y diplomados en
disefio de investigacién, manejo de datos y difusién de resultados cientificos,
fortaleciendo su capacidad para participar en proyectos académicos y cientificos.

4.4.4 Incentivar en los Institutos Tecnoldgicos y Centros a que favorezcan la titulacién
por tesis en licenciatura y posgrado mediante asesorias especializadas, apoyo
metodolégico y seguimiento académico, como medio para fortalecer la formacion
investigativa de las y los estudiantes.

Estrategia 4.5 Fortalecer y modernizar la infraestructura destinada a la
investigacion cientifica y tecnoldgica, con el propédsito de consolidar
capacidades institucionales para la generacion de conocimiento y el
desarrollo tecnoldgico.
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Linea de accion

4.5.1 Modernizar los talleres y laboratorios, con equipos especializados y software para
asegurar su operatividad y vigencia tecnoldgica, mediante la adquisicion de
tecnologia actualizada y capacitacion del personal en su uso y gestion.

4.5.2 Ampliar el equipamiento especializado para la investigacion en los proyectos
estratégicos y polos de desarrollo del pais, mediante la gestion de recursos
federales, estatales y de colaboracion con el sector privado.

4.5.3 Promover la certificacidon nacional e internacional de laboratorios especializados,
a través de auditorias, implementacion de estandares de calidad y capacitacion
del personal técnico.

4.5.4 Impulsar el uso de plataformas digitales, repositorios y herramientas tecnoldgicas
gue fortalezcan la produccion y difusién cientifica, mediante la capacitacién de
académicos y la integracion de recursos tecnoldgicos actualizados.

4.5.5 Fomentar el uso compartido y eficiente de la infraestructura institucional para el
desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién, mediante la
creacion de convenios internos entre laboratorios, talleres y unidades de
investigacion.
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Objetivo 5. Impulsar la vinculacidn y la asociacion con los sectores
productivo, publico y social, fortaleciendo los procesos formativos
para contribuir al desarrollo econédmico de las comunidades y
regiones del pais.

Estrategia 5.1 Fortalecer la vinculacidon de los institutos tecnolégicos con
sectores publico, social, privado y centros de investigacidon, para impulsar la
cooperacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en beneficio de la
sociedad y del pais.

Linea de accion

5.1.1 Consolidar los Consejos de Vinculacidn Institucional de los institutos tecnoldgicos
con la implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion de acuerdos
y proyectos derivados de los consejos.

5.1.2 Fortalecer lavinculacidn intrainstitucional mediante la celebracidn y actualizacién
de convenios entre los institutos tecnoldgicos y los centros del TecNM.

5.1.3 Fomentar la colaboracién externa convenios de vinculacion entre los Institutos
Tecnolégicos y Centros del TecNM con instituciones de educacion superior y
centros de investigacidon nacionales e internacionales, a través del desarrollo de
proyectos conjuntos, movilidad académica y transferencia de conocimiento.

5.1.4 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado mediante la
formalizacion y actualizacién de convenios.

5.1.5 Impulsar la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacién dirigidos a empresas publicas y privadas, asi como a
organizaciones sociales, mediante la atencién a demandas especificas de los
sectores productivos y sociales.

5.1.6 Fomentar alianzas con parques tecnolégicos y clusteres industriales en las
regiones donde operan los campus del TecNM, alineados con los proyectos
estratégicos del gobierno federal, mediante convenios de colaboracion, proyectos
conjuntos y programas de transferencia de conocimiento.

5.1.7 Fomentar la participacidon de estudiantes en proyectos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado, a través de residencias profesionales vy
proyectos de servicio social.

5.1.8 Contribuir al cumplimiento de los proyectos prioritarios del Gobierno Federal
mediante la participacidn de los institutos tecnolégicos y centros en las estrategias
nacionales impulsadas por el TecNM, en sectores estratégicos como el campo, el
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Linea de accion

agua, la energia, la transformacién digital, la movilidad sostenible y el desarrollo
de la industria farmacéutica, entre otros.

Estrategia 5.2 Fomentar la generacidn, proteccion y gestion de la propiedad
intelectual derivada de creaciones industriales, cientificas, literarias y
artisticas en los institutos tecnologicos, con el propodsito de fortalecer la
transferencia de conocimiento y su aprovechamiento social y productivo.

Linea de accion

5.2.1 Incrementar el niUmero de registros de propiedad industrial, incluyendo patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, marcas y avisos comerciales generados
en los institutos tecnoldgicos, mediante el impulso a la investigacion aplicada y la
asesoria técnica especializada en procesos de registro.

5.2.2 Incrementar el nimero de registros de derechos de autor sobre programas de
computo, bases de datos, obras literarias y artisticas, asi como otras creaciones
generadas en los institutos tecnoldgicos, a través de la promocién de la cultura de
proteccion intelectual y el acompainamiento en la gestion administrativa de
registros.

5.2.3 Incrementar el nimero de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con
registros de propiedad intelectual, mediante el fortalecimiento de las areas de
gestidn tecnoldgica y transferencia de conocimiento en cada institucién.

5.2.4 Implementar programas de apoyo para el registro y proteccion de propiedad
industrial y derechos de autor generados en los institutos tecnolégicos, a través
de alianzas con el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) y el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR).

5.2.5 Promover la cultura de la propiedad intelectual entre docentes y estudiantes

mediante actividades de sensibilizacién, capacitaciéon v difusién institucional.
5.2.6 Ofertar cursos de capacitacidon presenciales y virtuales de propiedad intelectual

mediante programas de formacidon especializados y la colaboracion con
organismos nacionales e internacionales en la materia.
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Estrategia 5.3 Impulsar el talento emprendedor, la creacion de empresas de
base tecnoldgica y la creacion de nodos de impulso a la economia social y
solidaria, con el fin de fortalecer la formacion estudiantil y promover
proyectos de impacto social, econémico y comunitario.

Linea de accion

5.3.1 Incrementar la participacion estudiantil en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM, mediante convocatorias, talleres de sensibilizacién, ferias de
innovacion y concursos de proyectos emprendedores.

5.3.2 Impulsar la incubaciéon de empresas con capacitacién, mentoria y redes de apoyo,
a través de programas estructurados, alianzas con incubadoras externas y
acompafiamiento especializado en la gestion empresarial.

5.3.3 Fomentar la creacién y consolidacién de empresas de base tecnolégica surgidas
en los institutos tecnolégicos, mediante gestion de programas de financiamiento
y asesoria técnica especializada.

5.3.4 Impulsar la creacion de nodos de impulso a la economia social y solidaria
(NODESS) en los institutos tecnoldgicos para promover proyectos comunitarios y
sostenibles, con la colaboracién de organizaciones sociales, gobiernos locales y
actores productivos.

5.3.5 Consolidar los nodos de impulso a la economia social y solidaria (NODESS) en
operacion, fortaleciendo su gestion, vinculacién y alcance comunitario, mediante
procesos de capacitacidén, acompafamiento técnico y generacidon de redes de
colaboracién.

Estrategia 5.4 Impulsar el servicio social como una estrategia para atender
problematicas sociales y fortalecer la formacion profesional del
estudiantado, con el propdsito de contribuir al desarrollo comunitarioy a la
vinculacién con el entorno.

Linea de accion

5.4.1 Incrementar el nimero de estudiantes que realizan servicio social vinculados con
problemdaticas locales, regionales y nacionales, mediante convocatorias
especificas y seguimiento de su desarrollo.
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5.4.2 Ampliar la cobertura del servicio social en comunidades que enfrenten
problemdticas prioritarias, a través de convenios con gobiernos locales,
organizaciones sociales y organismos publicos.

5.4.3 Fortalecer el impacto del servicio social en la poblaciéon atendida, mediante la
implementacion de indicadores de evaluaciéon, planes de seguimiento y
retroalimentacidn de beneficiarios.

5.4.4 Fomentar proyectos de servicio social con enfoque en sostenibilidad, inclusién y
justicia social, mediante la capacitacién de estudiantes, la asesoria de expertos y
la colaboracidn con organizaciones especializadas.

5.4.5 Impulsar la vinculacidn del servicio social con instituciones y organismos publicos
y sociales, mediante la firma de convenios, mesas de coordinacidon y la creacion
de redes de colaboracion.

Estrategia 5.5 Fortalecer el aprendizaje de las y los estudiantes mediante la
educacion dual, proyectos de voluntariado con impacto social y programas
de movilidad nacional e internacional de estudiantes y docentes, con el
propodsito de ampliar su experiencia formativa y fortalecer su vinculacion con
la sociedad y el sector productivo.

Linea de accion

5.5.1 Ampliar el niumero de estudiantes que participan en programas de educacién dual
para que integren el aprendizaje académico con experiencias practicas en
empresas y organizaciones.

5.5.2 Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos interdisciplinarios vy
actividades de voluntariado que les permitan aplicar sus conocimientos en
contextos sociales y comunitarios reales.

5.5.3 Promover la participacidn de estudiantes en programas de movilidad nacional e
internacional que fortalezcan su formacién académica.

5.5.4 Fomentar la movilidad nacional e internacional del personal académico a través
de estancias cientificas y tecnoldgicas en instituciones de educacién superior,
centros de investigacidén y en el sector productivo.

5.5.5 Establecer alianzas con organizaciones locales para ofrecer oportunidades de
aprendizaje prdactico y experiencial, como pasantias, visitas guiadas y conferencias
con expertos.
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5.5.6 Promover la participaciéon de estudiantes en eventos desarrollo tecnoldgico,
emprendimiento e innovacién a fin de aplicar los conocimientos adquiridos en la
solucién de problemas, necesidades u oportunidades de los sectores publico,
social y privado.

Estrategia 5.6 Establecer mecanismos institucionales que faciliten la
insercion de estudiantes y egresados en el mercado laboral, a fin de
fortalecer su empleabilidad y contribuir al desarrollo econdmico y social.

Linea de accion

5.6.1 Implementar un sistema integral de seguimiento de egresados que permita
identificar sus trayectorias profesionales y retroalimentar los programas
académicos.

5.6.2 Fortalecer los vinculos con los sectores productivo, publico y social mediante
convenios de colaboracidn orientados a generar oportunidades de residencias
profesionales.

5.6.3 Desarrollar ferias de empleo, bolsas de trabajo y redes de vinculaciéon que
conecten a estudiantes y egresados con empleadores.

5.6.4 Impulsar programas de formacién complementaria en habilidades blandas,
emprendimiento, liderazgo y competencias digitales, en coordinacidon con
empresas y organismos empleadores.

5.6.5 Impulsar la incorporacion de egresados al mercado laboral durante los primeros
doce meses posteriores a su egreso.

Estrategia 5.7 Fortalecer la proyeccion nacional e internacional del TecNM a
través de programas de internacionalizacion, cooperacion académica y
cientifica, asi como la adopcidon de estandares de calidad, con el propdsito de
consolidar su reconocimiento global y su posicionamiento en el ambito
académico y cientifico.
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5.7.1 Impulsar la participacién del TecNM en rankings nacionales e internacionales de
educacion superior, mediante la mejora de indicadores académicos, cientificos y
de vinculacion.

5.7.2 Impulsar programas de doble titulacién, becas y estancias académicas en el
extranjero, en colaboracidn con instituciones de educacidn superior y organismos
internacionales.

5.7.3 Desarrollar proyectos de investigacion internacionales que aborden retos globales
como la sostenibilidad, el cambio climatico y la transformacion digital.

5.7.4 Establecer alianzas estratégicas del TecNM y empresas extranjeras para la
creacién de programas de intercambio y proyectos conjuntos de investigacion.

5.7.5 Promocionar programas académicos en inglés y de certificaciones internacionales
para que las y los estudiantes puedan competir en el mercado laboral global,
mediante campafias de difusién, convenios con instituciones extranjeras vy
plataformas digitales de promocion.

5.7.6 Organizar ferias y eventos internacionales que promuevan la innovacion, el
emprendimiento y la vinculacién académica, facilitando el networking global, a
través de alianzas con universidades, organismos internacionales y camaras
empresariales, y mediante la utilizacidon de entornos virtuales y presenciales.
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Objetivo 6. Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion
institucional, garantizando austeridad y transparencia en el uso de
los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible.

Estrategia 6.1 Actualizar el marco juridico-normativo del TecNM para
responder a las exigencias actuales de la educacidon superior tecnoldgica,
garantizando certeza juridica, transparencia y capacidad de adaptacion a los
cambios del entorno nacional e internacional.

Linea de accion

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

Promover la actualizacion del Decreto de Creacion del TecNM, mediante un
proceso de revision normativa y gestiéon ante las instancias competentes, con el
fin de fortalecer su certeza legal, autonomia operativa, estabilidad presupuestal y
capacidad para administrar eficazmente sus recursos y bienes.

Actualizar y homologar los manuales de organizacion de los institutos
tecnolégicos, centros y de la Direccion General del TecNM, garantizando su
alineacién con el marco legal federal vigente.

Revisar y actualizar los manuales de procedimientos del TecNM, con el propdsito
de asegurar coherencia y armonia con los procesos institucionales, mediante la
conformacion de comités de trabajo internos, consultas con expertos y talleres.

Actualizar el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos conforme al
nuevo modelo educativo del TecNM, a través de mesas de trabajo con directivos,
docentes y areas técnicas, y mediante la revision de buenas practicas nacionales
e internacionales en educacion tecnoldgica.

Fortalecer los lineamientos normativos para la operacién de estudios de posgrado
y para el desarrollo de la investigacion en el TecNM, garantizando su pertinencia,
calidad y alineacién con estandares nacionales e internacionales.

Digitalizar y sistematizar la gestion normativa, generando repositorios accesibles

y actualizados para toda la comunidad institucional.

Fortalecer la seguridad juridica del patrimonio institucional mediante Ia
regularizacién y formalizacion de la propiedad de los inmuebles a través de la
obtencion de escrituras publicas
Establecer un mecanismo de revisién periddica del marco juridico-normativo para
mantener su pertinencia ante cambios en politicas publicas y demandas sociales.
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Estrategia 6.2 Consolidar los sistemas de gestion en los Institutos
Tecnologicos y Centros del TecNM, que abarquen Gestion de la Calidad,
Gestion Ambiental, Gestion de la Energia, Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
reconocimiento a la Responsabilidad Social, con el fin de garantizar procesos
eficientes, sostenibles e inclusivos que fortalezcan la confianza social y el
cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

Linea de accion

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Certificar o recertificar el sistema de gestion de la calidad para garantizar la mejora
continua de los procesos académicos y administrativos, mediante auditorias
internas y externas y la implementacion de planes de mejora.

Certificar o recertificar el sistema de gestion ambiental, asegurando Ia
implementacién de practicas sostenibles y de proteccién del entorno, a través de
programas de seguimiento ambiental y capacitacion del personal.

Certificar o recertificar el sistema de gestion de la energia, optimizando el uso de
recursos energéticos y promoviendo la eficiencia, mediante monitoreo de
consumos, auditorias energéticas y planes de eficiencia.

Certificar o recertificar el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
discriminacion, promoviendo entornos inclusivos y equitativos, mediante
capacitaciones, campafias de sensibilizacion y protocolos institucionales.
Certificar o recertificar el Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo,
garantizando la protecciéon integral de la comunidad educativa, mediante
inspecciones, simulacros y programas de prevencidn de riesgos.

6.2.6 Obtener o renovar el Reconocimiento a la Responsabilidad Social, asegurando la

6.2.7

implementacién de practicas que beneficien a la comunidad y promuevan el
desarrollo sostenible.

Fortalecer la capacitacidén continua de servidores publicos, mediante programas
de formacién que mejoren sus competencias de gestion, administrativas y
técnicas, alineadas a las necesidades institucionales.
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Estrategia 6.3 Promover la sostenibilidad y el uso eficiente de los recursos en
los Institutos Tecnoldégicos y Centros del TecNM, mediante |Ia
implementacion de programas y proyectos estratégicos, con el propdsito de
reducir impactos ambientales, optimizar el uso de recursos y fortalecer una
administracion institucional eficiente y responsable.

Linea de accion

6.3.1 Consolidar la iniciativa del TecNM: 100% libre de plastico de un solo uso,
promoviendo alternativas sostenibles y practicas de consumo responsable en
todas las dareas administrativas y académicas, mediante campafias de
sensibilizacidén, capacitacidn del personal y monitoreo del cumplimiento.

6.3.2 Desarrollar y operar proyectos que reduzcan el consumo de energia eléctrica,
incorporando tecnologias limpias y sistemas de gestion energética en los
tecnolégicos y centros.

6.3.3 Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que midan los resultados de
los proyectos de sostenibilidad, asegurando eficiencia, transparencia y mejora
continua en la gestién de recursos.

Estrategia 6.4 Fortalecer y modernizar la infraestructura y el equipamiento
de los Institutos Tecnoldgicos y Centros para garantizar condiciones optimas
que favorezcan la enseiilanza, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
vinculacion.

Linea de accion

6.4.1 Gestionar y canalizar recursos de obra para reducir el rezago en infraestructura
fisica en los institutos y centros, mediante la planeacion de proyectos,
coordinacidn con autoridades federales y estatales, y seguimiento a la ejecucion
de los trabajos.

6.4.2 Actualizar y mejorar el equipamiento de laboratorios, talleres, aulas y servicios de
informacién en los institutos y centros, mediante la gestién de recursos
adecuados.

6.4.3 Implementar sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para optimizar
la vida atil de los recursos materiales y equipos.

6.4.4 Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacién oportuna de los recursos
federales destinados a infraestructura de los institutos, unidades y centros

6.4.5 Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de la infraestructura vy
equipamiento para garantizar su operatividad, actualizacién tecnolégica vy
sostenibilidad.
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Linea de accion

6.4.6 Impulsar el fortalecimiento de la infraestructura informatica, el desarrollo de
software y la adopcién de herramientas digitales que faciliten la modernizacién y
automatizacion de los procesos institucionales clave.

Estrategia 6.5 Consolidar la implantacion de la estrategia integral de
comunicacion institucional en los Institutos Tecnoldgicos y Centros,
fortaleciendo la identidad, la visibilidad y el sentido de pertenencia al
TecNM, con el propdsito de fortalecer la cohesion institucional y el
posicionamiento del TecNM.

Linea de accion

6.5.1 Aplicar de manera sistematica la identidad institucional del TecNM, asegurando
el uso adecuado y uniforme de los elementos visuales, en papeleria institucional,
infraestructura, redes sociales oficiales, dominio institucional y disefio web.

6.5.2 Participar activamente en la campana “TecNM cerca de Ti”, orientada a dar a
conocer la oferta educativa y fortalezas del TecNM, con el propdsito de atraer a
egresados de educacion media superior e incentivar su inscripcién en los
institutos y centros, a través de la elaboracién y difusion de materiales gréficos y
audiovisuales, asi como de visitas a instituciones de educacidon media superior.

6.5.3 Generar materiales de comunicaciéon para fortalecer la campaia “Orgullo
TecNM”, destacando logros, aportaciones y experiencias de la comunidad
tecnoldgica.

6.5.4 Contribuir con contenidos y materiales relevantes para la Gaceta TecNM,
favoreciendo la difusidn de buenas practicas, avances académicos y proyectos
institucionales de trascendencia nacional.

6.5.5 Aportar contenidos y materiales de calidad para la produccién de programas de
TecNM TV, promoviendo la innovacion educativa, la investigacion y la vinculacién

con los sectores social y productivo.
6.5.6 Impulsar la creacidon de episodios de TecNM TV con la colaboracidn activa de los

Institutos Tecnolégicos y Centros, promoviendo la difusion de la innovacién
educativa, la investigacién y la vinculacion con los sectores social y productivo.
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Estrategia 6.6 Consolidar una cultura institucional de austeridad,
transparencia y rendicion de cuentas que garantice el uso eficiente de los
recursos publicos, fortalezca la confianza social y contribuya a Ila
sostenibilidad del TecNM, con el propodsito de fortalecer la gestion publica
responsable y la legitimidad institucional.

Linea de accion

6.6.1 Fomentar la cultura de ética, integridad y austeridad en los Institutos Tecnoldgicos
y Centros mediante la difusién, capacitacién y seguimiento del Cédigo de
Conducta del TecNM y del Cédigo de Etica del Gobierno Federal.

6.6.2 Garantizar que el ejercicio presupuestal se realice bajo principios de equidad,
austeridad y uso racional de los recursos, priorizando las necesidades estratégicas
de la institucién.

6.6.3 Transparentar las contrataciones para la adquisicion de bienes y servicios de los
Institutos Tecnoldgicos y Centros a través del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del TecNM.

6.6.4 Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza
democratica basada en un modelo de financiamiento sostenible.

6.6.5 Llevar a cabo visitas de supervisidn a los Institutos Tecnolégicos y Centros para

asegurar la correcta captacioén v aplicacion de los recursos.
6.6.6 Fortalecer la transparencia institucional mediante la elaboracién, presentacién y

publicacién puntual del informe de rendicidn de cuentas.
6.6.7 Garantizar la atencion oportuna y completa de las solicitudes de informacion
publica y transparencia gubernamental.

Estrategia 6.7 Fortalecer el financiamiento del TecNM mediante la gestion
de mayores recursos de los gobiernos federal y estatales, asi como la
diversificacion de fuentes de ingreso, con el propodsito de garantizar la
operacion, sostenibilidad y crecimiento de los Institutos Tecnoldgicos y
Centros.

Linea de accion

6.7.1 Promover la autorizacién de nuevos esquemas de financiamiento, incluyendo
presupuestos plurianuales, que permitan dar certidumbre y estabilidad al
desarrollo de proyectos estratégicos del TecNM.
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Linea de accion

6.7.2 Gestionar ante los gobiernos federal y estatales el incremento de subsidios
destinados a fortalecer la operacién académica, de investigacion y de vinculacidn
de los institutos y centros.

6.7.3 Promover una normativa especifica que defina y regule la forma en que los
Institutos Tecnoldgicos y Centros podran obtener fuentes complementarias de

ingreso provenientes de los sectores publico, social y privado.
6.7.4 Impulsar la actualizacién del catalogo de otros ingresos por productos o servicios

ofrecidos por los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

6.7.5 Establecer mecanismos de vinculacién con empresas, organismos nacionales e
internacionales y gobiernos locales para atraer recursos adicionales orientados a
infraestructura, equipamiento e innovacién educativa.
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8. Indicadores y metas

Con la finalidad de dar seguimiento a los avances en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el PIT 2025-2030, se presentan a continuacién los indicadores estratégicos

y sus metas correspondientes.
Indicador 1.1.2.2
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.2.2 Matricula de Licenciatura

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y
Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencidn en los
sectores mas vulnerables
Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en programas educativos de licenciatura ofertados por el
Instituto Tecnoldgico durante el ciclo escolar correspondiente, permitiendo evaluar la cobertura
educativa, el acceso a la educacion superior tecnoldgica y la capacidad institucional para atender la
demanda educativa de la region.

Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de

Definicion o descripcion

Periodicidad o frecuencia de

desagregacion Nivel SUperior medicion Anual
Percdic omenbias e ocubre
Unidad de medida Estudiante Periodo de r::g:“ié" delos Agosto a octubre
Tendencia esperada Ascendente PRI s Divisién de Estudios Profesionales

reportar el avance
Método de calculo Matricula de licenciatura en el afio N

La matricula de licenciatura considera a todos los estudiantes inscritos en programas educativos de nivel superior,

tanto de nuevo ingreso como de reingreso, registrados oficialmente durante el ciclo escolar de referencia.

Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

NUmero de

estudiantes
inscritos en el ciclo
escolarn

Registros oficiales de control escolar y de
los reportes institucionales validados
ante las autoridades educativas
correspondientes.

Fuente de
Valor variable 1 1,031 informacion
variable 1

Nombre variable 1

SUGTELID G Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 1,031
método de célculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base \ Nota sobre la linea base

1,031

2024
Meta 2030 ‘

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Nota sobre la meta 2030

1,140 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N | N0 | ND__| 106l 1,008 1,008 1,031

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1,050 1,050 1,100 1,120 1,130 1,140
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Indicador 1.1.3.3
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.3.3 Matricula de posgrado

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y

garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencion en los
sectores mas vulnerables

Definiciono Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en programas de posgrado ofertados por el Instituto

eI Tecnoldgico durante el ciclo escolar correspondiente, permitiendo evaluar la cobertura, el

fortalecimiento de la formacidn especializada y la contribucidn institucional al desarrollo cientifico,
tecnoldgico y de innovacion.

PEEdmeEeakie Derecho a la educacién

Objetivo

Nivel de . Nivel su perior Periodicidad o fr’ecuencia de Anual
desagregacion medicion

Acumulado o Periédico | Disponibilidaddela Octubre
informacién

periédico

" Unidad de medida Estudiantes Periodo de recoleccion de los Agosto a octubre
datos

Unidad responsable de Subdireccién Académica

Tendencia esperada reportar el avance

Ascendente
Método de calculo Matricula de posgrado en el afio N
La matricula total considera estudiantes inscritos en programas escolarizados y no

escolarizados, segun los registros oficiales reportados por el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Fuente de Sistema de indicadores
Valorvariabled informacion basicos del ITCA,
variable 1
Formato 911

Matricula de posgrado

Nombre variable 1 o
enelafioN

Sustitucién en Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N =0
método de cilculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

NA Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022 gees

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

0 25 25 25 30 30
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Indicador 1.1.6.6
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.6.6 Matricula de no escolarizada o mixta

Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
garantizando equidad y justicia social para la poblacidén en general, con especial atencién en los
sectores mas vulnerables
Mide la cantidad total de estudiantes inscritos en programas educativos ofertados bajo las modalidades
no escolarizada y mixta por el Instituto Tecnoldgico, permitiendo evaluar la ampliacién de oportunidades
de acceso a la educacion superior tecnolégica mediante esquemas flexibles de formacién que favorecen
la inclusidn y la atencidn de diversos sectores de la poblacion.

Draredin aerdkly Derecho a la educacion

Definicion o descripcion

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia de Semestre
Nivel superior T

Acumulado o . Disponibilidad de la informacion Octubre, Marzo
periodico Periddico ’
Unidad de medida . Periodo de recoleccién de los
Estudiantes datos Agosto, Febrero
Tendencia esperada Unidad responsable de reportar el Depa rtamento de Ciencias
Ascendente avance .. . .
Econdmico Administrativas
Método de calculo Matricula en modalidad no escolarizada (en linea o virtual, a distancia) y mixta en el afio N

La matricula en modalidad no escolarizada o mixta considera a los estudiantes inscritos oficialmente en
Observaciones programas educativos impartidos total o parcialmente mediante plataformas digitales, entornos
virtuales de aprendizaje u otras modalidades flexibles autorizadas por la normatividad vigente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Matricula en
modalidad no Fuente de
Nombre variable 1 escolarizada (en linea Valor variable 1 23 informacién variable
o virtual, a distancia) y 1
mixta en el afio N

Sustitucion en Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 23
método de cilculo

Reporte oficial de
Servicios Escolares

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

s | _Correspondealciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
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Indicador 1.1.8.8

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.1.8.8 Jornada de difusiéon y comunicacion institucional implementada

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades
Objetivo existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con
especial atencién en los sectores mas vulnerables

Mide el nimero de jornadas de difusién y comunicacion del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Altamirano

Definiciéon o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de
desagregacion NIVE' superior medicion Anual

Acumulado o ey
periédico Periddico Disponibilidad de la informacién Octubre

Periodo de recoleccién de los

Unidad de medida Jornada datos Agosto a octubre

nr e e el Departamento de Comunicacion y

Tendencia esperada Ascendente el avance

Difusion
Método de calculo Jornada de difusion y comunicacion institucional implementada en el afio N
Observaciones La Jornada de Difusiéon y Comunicacién institucional se implementa todo el afio

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Reporte de actividades
Jornada : : ) de la jornada de

A Valor variable 1 informacion . ]
realizada variable 1 comunicacién y
difusién

Fuente de
Nombre variable 1

Sustitucion en

método de cilculo Jornada de difusién y comunicacién institucional implementada en el afioN =1
VALOR DE LiINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

2018 2019 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

1 1 1 1
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Indicador 1.1.10.10
ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.1.10.10 Porcentaje de utilizacidn de capacidad instalada

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y

Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencion en los

sectores mas vulnerables

CLLCCLICEREEUE  Vide el porcentaje de aprovechamiento de la infraestructura fisica instalada del Instituto Tecnoldgico,

considerando la relacidn entre la matricula atendida y la capacidad maxima disponible de aulas,
laboratorios, talleres y demds espacios educativos destinados a las actividades académicas.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de. . Nivel su perior Periodicidad o.f.r’ecuencia de Anual
desagregacion medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la informacion Octubre

periodico

" Unidad de medida Porcentaje ﬁ Agosto a octubre
atos

Tendencia esperada | Unidad responsable de reportar el Departamento de Desarrollo
Ascendente avance o
Académico
Método de calculo Numero de aulas ocupadas en uso efectivo / nUmero total de aulas disponibles * 100
Observaciones La capacidad instalada se refiere al conjunto de espacios fisicos disponibles para la atencién de

estudiantes, incluyendo aulas, laboratorios, talleres, centros de informacidn y demas areas destinadas a

los procesos de ensefianza-aprendizaje.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

NuUmero de aulas Fuente de Reporte de listas de
Nombre variable 1 ocupadas en uso Valor variable 1 NA informacién variable verificacion de
efectivo 1 infraestructura

Reporte de listas de
verificacion de
infraestructura

Fuente de informacion
variable 2

Numero total de
aulas disponibles

Nombre variable 2 Valor variable 2 NA

Sustitucién en Numero de aulas ocupadas en uso efectivo / nimero total de aulas disponibles * 100
método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

32 | _Correspondealcicloescolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
N> | ND | NA | NA | NA__ | NA__ | NA |
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
NA NA 32 32 32 32
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Indicador 1.2.1.11

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.1.11 Ndmero de alumnos becados

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y
Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencion en los
sectores mas vulnerables

DefinicidnioXdescripcion Mide |a cantidad total de estudiantes beneficiados en algiin programa de beca federal.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de ) ) Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicion Anual
Acumulado o
periddico

Periddico Disponibilidad de la informacion Octubre

3 Periodo de recoleccién de los
Unidad de medida Estudiante becado datos Agosto a octubre

Tendeng d d Unidad responsable de reportar .
endencia esperada Ascendente elavance Departamento de Servicios Escolares

Método de célculo Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca en el afio N

La poblacién beneficiaria en algin programa federal de becas en los programas educativos
Observaciones escolarizados y no escolarizados, segln el concentrado recopilado por la jefatura de Servicios

Escolares.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de
estudiantes de Fuente de Relacién de padrén de
Nombre variable 1 licenciatura valor informacién beneficiarios(as) en el

variable 1 .
variable 1
programa de becas.

beneficiados con
beca en el afio N

Sustitucion en , ; . . . . ~
e Numero de estudiantes de licenciatura beneficiados con beca en el afio N = 462

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

462

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

610 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
585 600 603 605 608 610
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Indicador 1.2.2.12
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.2.12 Cobertura de estudiantes en el programa de andamiaje institucional

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y

Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencidn en los

sectores mas vulnerables

Mide el porcentaje de estudiantes atendidos mediante el Programa de Andamiaje Institucional, a través

Definicién o descripcion de estrategias de acompafiamiento académico, tutorias, asesorias, nivelacion y seguimiento

personalizado orientadas a fortalecer su desempefo académico, permanencia y éxito escolar.
Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de

Nivel superior medicién Trimestral

Acumulado o

I Periddico Disponibilidad de la informacién Junio, Diciembre

Periodo de recoleccién de los
datos

Unidad responsable de reportar el Departamento de Desarrollo
avance Académico

Wb ik el Numero de estudiantes que participan en el programa de andamiaje en el afio N

Se consideran los estudiantes que participan y reciben atencién formal a través de las acciones

establecidas en el Programa de Andamiaje Institucional durante el periodo de evaluacién.

Unidad de medida Estudiante atendido Febrero a Noviembre

Tendencia esperada Ascendente

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Ndmero de
estudiantes que Fuente de
Nombre variable 1 participan en el Valor variable 1 informaciéon variable
programa de 1
andamiaje en el afio N

S & Numero de estudiantes que participan en el programa de andamiaje en el afio N=0
método de calculo

Lista de asistencia de
estudiantes

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Valor NA Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
Afio 2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

500

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
NA 300 350 400 450 500
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Indicador 1.2.3.13
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.3.13 Numero de docentes formados en estrategias de andamiaje
Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y
Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencidn en los
sectores mas vulnerables
Mide el nimero de docentes del Instituto Tecnoldgico que han participado y concluido procesos de
formacién en estrategias de andamiaje académico, orientados al fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas necesarias para apoyar el aprendizaje, la permanencia, la inclusidn y el éxito académico de
los estudiantes.
Derechoasoclado Derecho a la educacién

Definicion o descripcion

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de medicion

Nivel superior Trimestral

Acumulado o
periodico
Unidad de medida

Disponibilidad de la informacion

Periddico Junio, Diciembre

Periodo de recoleccién de los
datos

Unidad responsable de reportar el Departamento de Desarrollo
Syance Académico
Wi el Numero de docentes formado en estrategias de andamiaje en el afio N
EESEEETE Se consideran los docentes que acrediten su participacion en cursos, talleres, diplomados, seminarios u
otras actividades de capacitacion relacionadas con estrategias de andamiaje, acompafiamiento
académico, tutorias, aprendizaje centrado en el estudiante, inclusidn educativa, nivelacién académica y

atencion a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE

Docente Formado Febrero a Noviembre

Tendencia esperada Ascendente

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de docentes
formado en
estrategias de
andamiaje en el afio N

Sustitucién en Numero de docentes formado en estrategias de andamiaje en el afio N
método de calculo

Fuente de
Valor variable 1 informacién variable
1

Constancia de

Nombre variable 1 L
participacion

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

NA
Ao 2024
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

8 | __Correspondealcicloescolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
NA 8 8 8 8 8
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Indicador 1.2.4.14

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.4.14 Numero de talleres de nivelacion implementados

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencidn en los
sectores mas vulnerables
Mide la cantidad de talleres de nivelacién académica implementados por la institucién para fortalecer las
competencias basicas y disciplinares de los estudiantes, especialmente aquellos que presentan rezago
académico o deficiencias en conocimientos fundamentales, contribuyendo a su permanencia,
desempefio escolar y trayectoria educativa exitosa.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de

Nivel superior Tt Semestral

Acumulado o

e Acumulado Disponibilidad de la informacién Junio/Diciembre

Periodo de recoleccién de los

Unidad de medida Taller de nivelacién datos

Junio/Diciembre

Unidad responsable de reportar el
avance

Tendencia esperada Ascendente Departamento de Ciencias Bdsicas

Método de célculo Numero de talleres de nivelacidon implementados en el afio N
Se consideran los talleres de nivelacién impartidos de manera presencial, virtual o hibrida, dirigidos a

estudiantes de nuevo ingreso o en situacion de rezago académico.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Talleres realizados
durante el periodo de
Fuente de evaluacion y
Valor variable 1 informacién variable debidamente
1 documentados por las
dreas académicas
responsables.

Numero de talleres de
nivelacién
implementados en el
afio N

Nombre variable 1

SUGTEID G Numero de estudiantes inscritos en el ciclo escolar N = 0
método de célculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

NA Corresponde al ciclo escolar 2024-2025, el cual no habia dicha

2024 meta
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

9 | _Correspondealciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
NA 1 2 2 2 2
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Indicador 1.2.5.15

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.5.15 indice de abandono escolar

Objetivo Ampliar el acceso a la educacidn superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y

justicia social para la poblacidn en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables

3:;‘;"2;’;: Mide el porcentaje de estudiantes que interrumpen de manera definitiva sus estudios durante un ciclo
escolar, respecto a la matricula total inscrita, permitiendo identificar el nivel de permanencia estudiantil y

la efectividad de las estrategias institucionales de acompafiamiento, apoyo académico y atencion integral.

Derecho Derecho a la educacién
asociado
Nivel de

desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia Anual
Nivel superior de medicién

Acumulado o | Disponibilidaddela | Octubre

periddico Periodico informacion
Unidad de . Periodo de recolec Agosto a Septiembre
medida Porcentaje de los datos J P
Tendencia esperada Unidad responsable de Division de Estudios Profesionales
Descendente reportar el avance

Método de cilculo [1- ((Ndmero de estudiantes de reingreso de licenciatura en el afio N + Nimero de egresados del afio N-1)
/ Matricula de licenciatura en el afio N-1)] *100

Se consideran los estudiantes que causan baja definitiva durante el ciclo escolar por motivos académicos,

econdmicos, personales, laborales o de cualquier otra indole
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Ndmero de
estudiantes de Fuente de
reingreso de Valor variable 1 informacion
licenciatura variable 1

Observaciones

Nombre
variable 1

Reporte semestral de Coordinadores de
carreras

enelafioN
Numero de egresados Fuente de .
Nombre g . . A Reporte semestral de Coordinadores de
. del Valor variable 2 informacion
variable 2 o . carreras
afio N-1 variable 2
. Matriculade Fuente de .
Nombre variable . . . . A Reporte semestral de Coordinadores de
licenciatura Valor variable 3 informacion

3 carreras

en el afio N-1 VELELI K

Sustitucion en

S [1- (739 + 160) / 1008)] *100=10.81

célculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS ‘

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030 ‘

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 | 2027 2028 | 2029 2030 |
0 9 8.80 8.60 8.40
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Indicador 1.2.6.16
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.6.16 indice de eficiencia terminal por cohorte generacional
Objetivo Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con especial atencion en los sectores mas
vulnerables
Definicién o Mide el porcentaje de estudiantes que concluyen satisfactoriamente su programa educativo respecto al total de
descripcidn estudiantes que integraron una cohorte generacional de ingreso, permitiendo evaluar la capacidad institucional para
favorecer la permanencia, continuidad y conclusién oportuna de los estudios de nivel superior.

Defe_": Derecho a la educacién
asociado

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia Anual
desagregacion Nivel superior de medicion
Acumulado o ..y Disponibilidad de la Octubre
periddico Periodico informacion

Unidad de . Periodo de recoleccion Agosto a Septiembre
medida Porcentaje de los datos J P

Tendencia
esperada

M:’;::‘i‘l’ode Ndmero de estudiantes de licenciatura egresados en el afio N / Nimero de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N-6*100
La eficiencia terminal se calcula considerando a los estudiantes que egresan dentro del tiempo
establecido en el plan de estudios o en el periodo definido por la normatividad institucional para cada

cohorte generacional.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Unidad responsable de Division de Estudios Profesionales
Ascendente reportar el avance

Observaciones

Numero de estudiantes de Fuente de Sistema de indicadores

Nombre

. licenciatura egresados en el Valor variable 1 informacién variable basicos del ITCA

variable 1 afio N 1 d
Formato 911

N ) g i g Fuente de Sistema de indicadores

N?m re N“mef° e estu |ant_es y Valor variable 2 informacién variable basicos del ITCA

variable 2 nuevo ingreso en el afio N-6 2 4
Formato 911

SRUCELLELI N(mero de estudiantes de licenciatura egresados en el afio N / Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en

método de o %
calculo el afio N-6*100

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
ND Corresponde al ciclo escolar 2024-2025
2024
Meta2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
ND 35 35.2 35.4 35.6 35.8

80



Educacion D

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 1.2.7.17

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.2.7.17 indice de titulacién licenciatura

Ol Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con especial atencidn en los sectores mas
vulnerables
Mide el porcentaje de egresados de licenciatura que obtienen su titulo profesional respecto al total de egresados del
Instituto Tecnoldgico en un periodo determinado, permitiendo evaluar la efectividad de los procesos de titulaciény la
conclusion formal de los estudios superiores.

Dl Derecho a la educacién
asociado
Nivel de Nivel su perior Periodicidad o frecuencia
desagregacion de medicion

descripcion

Trimestral

Acumulado o

Disponibilidad de la

periédico Acumulativo informacion Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de H Periodo de recoleccion - . . .

—— Porcentaje de los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de Division de Estudios Profesionales
esperada reportar el avance
Método de Numero de titulados de licenciatura en el afio N/NUmero de egresados en el afio N) ¥*100

célculo

Se consideran los estudiantes de licenciatura que hayan obtenido su titulo profesional mediante
cualquiera de las opciones de titulacidn autorizadas por la normatividad institucional vigente.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Fuente de Sistema de indicadores basicos
Valor variable 1 NA informacioén variable del ITCA,
1

Nombre Numero de titulados de
variable 1 licenciatura en el afio N

Formato 911
, Fuente de Sistema de indicadores basicos
e Nimero de egresados en el Valor variable 2 NA informacion variable
variable 2 afioN 4 del ITCA,
Formato 911

Susfi:“jéze“ Numero de titulados de licenciatura en el afio N/NUmero de egresados en el afio N) ¥*100=0
metodo de

calculo

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base
NA
Anho 2024

Meta2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 | 2027 2028 | 2029 2030
NA 80 85 88 90 95
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Indicador 1.3.1.18

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.3.1.18 NUmero de vistas a escuelas de educacidn basica y medio superior realizadas y/o recibidas

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y
Ol garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencién en los sectores
mas vulnerables

PR e Mide la cantidad de visitas a escuelas de educacidn basica y medio superior realizadas y/o recibidas

Derecho »
asociado Derecho a la educacién

Nivel de 3 ) Periodicidad o frecuencia
desagregacion Nivel superior de medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la L.
periddico Acumulado informacién Diciembre

Unidad de .. . Periodo de recoleccién .
medida Visita realizada de los datos Enero-Diciembre

Unidad responsable

Tendencia esperada Ascendente de reportar el Subdireccidon de Planeacion y Vinculacidn
avance

Métodode calculo NuUmero de visitas a escuelas de educacidn basica y medio superior realizadas y/o recibidas en el afio N

Observaciones El indicador considera Unicamente visitas a escuelas de educacion basica y medio superior.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de visitas a escuelas
(R de educacién basica y medio
L superior realizadas y/o
recibidas en el afio N

. Programa Institucional de

uente de

Valor variable 1 18 informacién promocidn de la oferta
iable 1 . .

vananie educativa del Instituto.

5“5‘“““6“}:“ Imé‘°d°de Numero de visitas a escuelas de educacién basica y medio superior realizadas y/o
caiculo

recibidas en el afio N =18

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base ‘
18

2024

Meta2030 ‘ Nota sobre la meta 2030 ‘

I Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 ‘

I N S I T T N TR

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029 ‘
20 22 24 26 28 30
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Indicador 1.3.4.21

ELEMENTOS DEL INDICADOR

1.3.4.21 Numero de estudiantes que ingresan al Instituto Tecnolégico mediante convenio de libre

Nombre L. .
transito o pase directo

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
Objetivo garantizando equidad y justicia social para la poblacion en general, con especial atencion en los sectores
mas vulnerables

Definicién o

P—— Mide el nimero de estudiantes de nuevo ingreso mediante convenio de libre transito o pase directo.

Derecho .,
asociado Derecho a la educacién

Nivel de 3 ) Periodicidad o frecuencia
desagregacion Nivel superior de medicion Anual

Acumulado o . Disponibilidad de la
periédico Periodico informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccién .
medida Estudiantes de los datos Agosto a Septiembre

Tendencia

Unidad responsable de ) ., ., . Iy
esperada Ascendente reportarellavance Subdireccién de Planeacion y Vinculacién

Numero de estudiantes que ingresan al Instituto Tecnoldgico mediante convenio de libre transito o
Método de cdlculo . -
pase directo en el afio N

Observaciones El indicador considera Unicamente a estudiantes que ingresan mediante convenio o pase directo.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de estudiantes

de nuevo ingreso N .
Nombre variable ) 8 ) : _Fuente de Inscripcidn de estudiantes y
mediante convenio de REULAELELEES informacién X
! libre transit variable 1 convenios celebrados
ibre transito o pase

directo.

Sustitucion en método de . . . . . . .
calculo Numero de estudiantes de nuevo ingreso mediante convenio de libre transito o pase directo = 20

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

s c
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

orresponde al ciclo escolar 2030-2031

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
30 35 40 45
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Indicador 1.4.2.23

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Rombie 1.4.2.23 Numero de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnoldgico o centro que participaron en
talleres, diplomados o programas de capacitacién con enfoque de género
Objetivo Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y

justicia social para la poblacidn en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciéno Mide el nimero de mujeres docentes e investigadoras del Instituto Tecnoldgico que participaron en talleres, cursos,

descripcidn diplomados, seminarios, conferencias o programas de capacitacion relacionados con la igualdad de género, la
prevencion de la violencia, los derechos humanos de las mujeres, la inclusion y la perspectiva de género, con la

finalidad de fortalecer ambientes educativos equitativos y libres de discriminacion.

Derecho Derecho a la educacién
asociado

Nivel de Nivel superior Periodicidad o frecuencia .
desagregacion P de medicién Trimestral

Acumulado o Disponibilidad de la L . ..
Acumulado Marzo, junio, septiembre y diciembre

periddico informacion
Unidad de Mujeres participantes Periodo de recoleccion - . b .. b
medida de los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre
Vs Ascendente Unidad responsable de Departamento de Ingenierias

esperada
Méf:’d‘l’de Numero de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnoldgico participaron en talleres, diplomados
calculo . .z s ~
o programas de capacitacion con enfoque de género en el afio N
Se consideran las mujeres docentes e investigadoras que acrediten su participacion en actividades de

formacidn, actualizacion o capacitacion con enfoque de género durante el periodo de evaluacion.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

reportar el avance

Observaciones

NuUmero de mujeres Fuente de
docentes e investigadoras informacion variable
del instituto tecnoldgico 1 Conteo simple del reporte del nimero de
participaron en talleres, Valor variable 1 numero de mujeres docentes e
diplomados o programas de investigadoras del instituto tecnoldgico.
capacitacion con enfoque
de género en el afio N
Ssenehal Numero de mujeres docentes e investigadoras del instituto tecnoldgico participaron en talleres, diplomados

método de . ., , -
Al O programas de capacitacion con enfoque de genero en el afio N

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nombre
variable 1

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
NA NA 10 14 16 18
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Indicador 1.4.3.24

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.4.3.24 Numero de espacios accesibles para personas con discapacidad

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
O garantizando equidad y justicia social para la poblacidon en general, con especial atencidn en los sectores
mas vulnerables

Definicién o descripcién Mide el nimero de espacios accesibles para personas con discapacidad.
Derecho
asociado

Nivel de
desagregacion
Acumulado o

periodico
Unidad de
medida

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia
de medicién
Disponibilidad de la
informacion

Nivel superior Anual

Acumulado Diciembre

Periodo de recoleccion

Espacios accesibles Enero-diciembre

de los datos

Tendencia Unidad responsable de Departamento de Recursos Materiales y
es Ascendente
perada reportar el avance ..
Servicios
Métodode calculo Numero de espacios accesibles para personas con discapacidad

El indicador considera Unicamente el nimero de espacios accesibles adaptados para personas con

discapacidad.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Numero de espacios . .
Nombre variable . P . _Fuentede Programa de espacios accesibles
accesibles para personas Valor variable 1 informacion A A
! di idad variable 1 para personas con discapacidad
con discapacida

Sustitucion en método de
calculo Numero de espacios accesibles para personas con discapacidad

ALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

I O I S A U A U N S
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese ano, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
1 1 1 1 1 1
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Indicador 1.4.5.26

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.4.5.26 Programa especial para la eliminacion de lenguaje sexista implementado

Ampliar el acceso a la educacion superior tecnoldgica, atendiendo las desigualdades existentes vy
Ol garantizando equidad y justicia social para la poblacién en general, con especial atencion en los sectores
mas vulnerables

Definicién o Mide la cantidad de programas especiales para la eliminacidn de lenguaje sexista implementado
descripcion
Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia

desagregacién Nivel superior P Anual
Acumulado o .,y Disponibilidad de la ..
periédico Periddico informacién Diciembre
Unidad de p Periodo de recoleccion J . Dici b
medida rograma de los datos unioy Diciembre
5 Descendente Unidad responsable de
Tendencia esperada reportar el avance Departamento de Recursos Humanos
Métodode calculo Programa especial para la eliminacién de lenguaje sexista implementado

Observaciones Programa especial para la eliminacién de lenguaje sexista implementado.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Programa

especial para la . . .
eliminacion de Valor variable 1 Fuente de Registros administrativos del
informacién Departamento de Recursos Humanos

lenguaje sexista variable 1

Nombre variable
1

implementado

Sustitucion en método de

cleulo Programa especial para la eliminacién de lenguaje sexista implementado=NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019

‘ 2020 2021 2022 2023 2024
z
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
1 1 1 1 1
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Indicador 1.5.1.29

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.1.29 Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
Ol garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con especial atencidn en los sectores
mas vulnerables

Definicién o descripcion Medir la cantidad, caracteristicas y estado fisico del inventario actualizado es el registro vigente.

Derecho .,
asociado Derecho a la educacién

Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel superior de medicion Trimestral
Acumulado o . Disponibilidad de la A . ..
periédico Periddico N —— Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de . Periodo de recoleccion L. . .
medida Inventario de los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre
. Unidad responsable de Departamento de Recursos Materiales y
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ..
Servicios.
Método de calculo Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado en el afio N

Observaciones El indicador consiste en la actualizacion del inventario fisico, midiendo cantidad, caracteristicas y

estado fisico.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Inventario de aulas,

(RIS talleres, laboratorios y . _Fuente de Informe Trimestral del Activo
a Valor variable 1 NA informacién

variable 1 Fisico

anexos actualizado en
elafo N

cion en método de

clculo Inventario de aulas, talleres, laboratorios y anexos actualizado en el afio N=NA
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

‘ 2020 2021 2022 2023 2024

NA
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
1 1 1 1
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Indicador 1.5.3.31
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.3.31 Porcentaje de talleres y laboratorios modernizados

Objetivo Ampliar el acceso a la educacidn superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y garantizando equidad y
justicia social para la poblacidn en general, con especial atencion en los sectores mas vulnerables

Definiciénio Mide el porcentaje de talleres y laboratorios del Instituto Tecnoldgico que han sido modernizados mediante la

Cescripcin incorporacidn, actualizacidn o sustitucién de infraestructura, equipamiento, software especializado, herramientas

tecnoldgicas y recursos didacticos, con el propdsito de fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Derecho Derecho a la educacién
asociado

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia Anual
Nivel superior de medicién

Acumulado o | Disponibilidaddela Octubre

periédico Periddico | informacion
T Porcentale Agosto a septerbre
T:::i;g;i: Ascendente W Jefaturas académicas
Método de Numero de talleres y laboratorios modernizados / Nimero de talleres y laboratorios que se requieren

calculo .
modernizar *100

SLECCLELE Se consideran modernizados aquellos talleres y laboratorios que durante el periodo de evaluacién hayan
recibido equipamiento nuevo, actualizacidn tecnoldgica, adecuaciones fisicas, mejoras en conectividad,
software especializado o cualquier accién que incremente su capacidad operativa y contribuya al

fortalecimiento de la formacién académica
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre Numero de talleres y Valor variable 1 NA Fuente de Inventarios, actas de entrega-recepcion,
variable 1 laboratorios modernizados (0 (IETLLIMETIELIEN reportes técnicos o evidencia documental
1 institucional.

Nombre Numero de talleres y Valor variable 2 Fuente de Inventarios, actas de entrega-recepcion,
variable 2 laboratorios que se ({7 EEIMVETEL N reportes técnicos o evidencia documental
requieren modernizar 2 institucional.

S““,‘:”jéze" Numero de talleres y laboratorios modernizados / Nimero de talleres y laboratorios que se requieren
metodo de .
céleulo modernizar *100

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base
NA

Ao 2024
Meta2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 2024

METAS

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afo, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
NA NA 1 1 2 2

88



Educacion D

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 1.5.4.32

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.4.32 Nuevas aulas adicionales para la docencia

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
Ol garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con especial atencidn en los sectores
mas vulnerables

Mide la cantidad de aulas acondicionadas para la docencia en el Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Definicion o descripcion .
Altamirano

Derecho
asociado
Nivel de

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel suPerior de medicion Semestral
Acumulado o Disponibilidad de la . ..
T Acumulado A —— Junio y Diciembre
Unidad de Periodo de recoleccién . .
Medida Aulas lksdas Junio y-Diciembre
Tendenci d Unidad responsable de L. .
endencia esperada Ascendente reportar el avance Departamento de mantenimiento de equipo
Métodode calculo Numero de aulas acondicionadas para la docencia en el afio N

SN El indicador considera Unicamente aulas acondicionadas para la docencia en el Instituto Tecnoldgico de

Ciudad Altamirano
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de aulas

Nombre variable acondicionadas Fuente de

Reporte de mantenimientos

. Valor variable 1 NA informacién preventivos y correctivos
d para la docencia en variable 1 realizados
elafio N
Sustitucion en método de , .. - P
Célculo Numero de aulas acondicionadas para la docencia en el afio N =NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
NA
2024

Meta2030 Nota sobre la meta 2030

Corresponde I cico escolr 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

LN wa L NAL I NA L NA N

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 ‘ 2027 2028 2029

2 4 6 8 10 12
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Indicador 1.5.5.33

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 1.5.5.33 Numero de predios regularizados

Ampliar el acceso a la educacién superior tecnolégica, atendiendo las desigualdades existentes y
Ol garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en general, con especial atencidn en los sectores
mas vulnerables

Definicién o descripcién Mide el porcentaje de predios regularizados

Derecho .,
asociado Derecho a la educacién

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia
desagregacion Nivel superior de medicion Anual

Acumulado o . Disponibilidad de la
Beridico Periddico informacién Octubre

Unidad de . Periodo de recoleccién
medida Porcentaje de los datos Octubre

Tendenci . Unidad responsable de . » . .. .
endencia esperada Ascendente reportar el avance Subdireccion de Servicios Administrativos

Método de calculo Numero de predios regularizados en el afio N

El indicador considera los predios que se regularizan en el afio.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de predios TR Registros Administrativos de
regularizados en el [NECATLELIEH! ND informacién Subdireccion de Servicios
variable 1 L .
Administrativos

Observaciones

Nombre variable
1

ano N

Sustitucion en método de
calculo Numero de predios regularizados en el afio N=ND

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
ND
2024
Meta2030 Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

‘ 2020 2021 2022 2023 2024
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2019
ND

2026 2027 2028 2029

NA
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Indicador 2.1.2.38
ELEMENTOS DEL INDICADOR

&

Nombre 2.1.2.38 Informe de autoevaluacién SEAES realizado

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
Objetivo con su entorno social fomentando un aprendizaje

continuo
Mide el cumplimiento institucional en la elaboracidn y presentacion del Informe de Autoevaluacién del
Definicién o Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacidn Superior (SEAES), como instrumento para valorar el
descripcion desempefio institucional, identificar areas de oportunidad y fortalecer la mejora continua de los
procesos académicos, administrativos, de gestion y de vinculacion.

Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel superior de medicion Anual
Acumulado o .2 gs Disponibilidad de la ..
periédico Periddico informacién Diciembre
. . Periodo de recoleccion de los L . ..
Unidad de medida Informe v Marzo, junio, septiembre y diciembre
. Unidad responsable de . ., L.
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Subdireccion Académica
Método de célculo Informe de autoevaluacion SEAES realizado en el afio N
Observaciones Se considera cumplido el indicador cuando el Instituto Tecnoldgico o Centro realiza, integra 'y

presenta formalmente el Informe de Autoevaluacion SEAES conforme a los criterios, lineamientos y

periodos establecidos por las autoridades competentes.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Informe de

autoevaluacion

SEAES realizado en el

afio N

Sustitucion en Informe de autoevaluacidon SEAES realizado en el afio N =1

método de célculo

Fuente de
Valor variable 1 informacion variable
1

Dictamenes oficiales

Nombre variable 1 emitidos por TecNM

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Las evaluaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
dictamen oficial vigente en el afio N

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe

dictamen oficial vigente en el afio N
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
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Indicador 2.1.3.39

&

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1.3.39 Plan de mejora elaborado derivado de las autoevaluaciones SEAES

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
Objetivo con su entorno social fomentando un aprendizaje

continuo
Mide la elaboracién y formalizacion del Plan de Mejora Institucional derivado de los resultados
Definicién o obtenidos en los procesos de autoevaluacidn del Sistema de Evaluacién y Acreditacidn de la Educacion
descripcidn Superior (SEAES), orientado a fortalecer la calidad educativa, la pertinencia social, la inclusidn, la equidad
y la mejora continua de las funciones sustantivas y de gestidn institucional.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacion Nivel SUperior de medicion Anual
remie: periseico T Dierbre
Unidad de medida Plan de mejora Periodo de rec°lzzct:s: de los Marzo, junio, septiembre y diciembre
Tendencia esperada Ascendente U"i:'::oﬁ:f‘:?:i:fc:e Subdireccién Académica
Método de célculo Plan de mejora elaborado en el aflo N

Observaciones Incluye solo programas evaluables y con dictamen oficial emitido en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nombre variable 1 Plan de mejora elaborado Valor variable 1 NA Fuente de informacion Dictdmenes oficiales
en el afio N variable 1 emitidos por TecNM

Sustitucion en

TG Plan de mejora elaborado en el afio N=NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
dictamen oficial vigente en el afio N

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
1 dictamen oficial vigente en el afio N
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

NA 1 1 1 1 1
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Indicador 2.1.4.40

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.1.4.40 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados por organismos externos nacionales

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
Objetivo con su entorno social fomentando un aprendizaje

continuo
Mide el porcentaje de programas educativos de licenciatura del Instituto Tecnolégico o Centro que
Definicién o cuentan con acreditacidn vigente otorgada por organismos evaluadores externos reconocidos por las
descripcidn instancias competentes de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, como evidencia del
cumplimiento de estandares académicos, de gestion y de mejora continua.
Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de Periodicidad o frecuencia

e Nivel superior e Semestral
Acumulado o Peridi Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico eriodico informacién diciembre
. . . Periodo de recoleccion de los A . ..
Unidad de medida Programa acreditado . Marzo, junio, septiembre y diciembre
. Unidad responsable de < .
Tendencia esperada Ascendente e Area académica

reportar el avance

Numero de programas de licenciatura acreditados por organismos externos

Método de célculo . . . K . *
nacionales en el afio N/Total de programas de licenciatura evaluables en el afio N¥100

Se consideran Unicamente los programas educativos de licenciatura susceptibles de acreditacion y

que cuenten con acreditacion vigente durante el periodo de evaluacion.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Nombre variable 1 NUmero de programas de Fuente de Dictdmenes oficiales emitidos
licenciatura acreditados por . informacién por organismos externos
. Valor variable 1 variable 1 i

organismos externos nacionales de

nacionales en el afio N acreditacion
Nombre variable 2 Total de programas de licenciatura Fuente de Registros administrativos de la
evaluables Valor variable 2 informacion Direccién de Docencia e Innovacion
enelafioN variable 2 Educativa
Sustitucion en 2/6*100=33

método de calculo

Observaciones

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
dictamen oficial vigente en el afio N

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Las acreditaciones se contabilizan Unicamente cuando existe
dictamen oficial vigente en el afio N
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024
___n | N | N | N> 66 | S0 | 33

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
33 50 50 66 66 83
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Indicador 2.3.2.49

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.3.2.49 Numero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién docente

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
Mide el nimero de académicos del Instituto Tecnoldgico que participan en cursos, talleres, diplomados, seminarios,
Definicién o certificaciones u otras actividades de formacion y actualizacién docente orientadas al fortalecimiento de sus
descripcion competencias pedagdgicas, disciplinares, tecnoldgicas y metodoldgicas para mejorar la calidad de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.
Derechoasociado Derecho a la educacion

Objetivo

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia Trimestral
Nivel superior ereiGon

Acumulado o Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
T . .z 7 ’
periédico Periddico informacion .
diciembre

. - Periodo derecolecciénde: los Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida Académico Participante datos

Departamento de Desarrollo

Unidad responsable de L.
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Académico

Método de calculo Numero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién docente en el afio N
Observaciones Se consideran los académicos que acrediten su participacion en actividades de formacién y
actualizacidn docente durante el periodo de evaluacién, independientemente de la modalidad en

que se impartan (presencial, virtual o hibrida).
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
NuUmero de académicos participantes Fuente de
Nombre variable 1 en cursos de formaciony Valor variable 1 45 informaciéon variable
actualizacién docente en el afio N 1

§:zs;itu:ién'lenl Numero de académicos participantes en cursos de formacidn y actualizacién docente en el ailo N=45
metodo de caiculo

Listas de asistencia y
constancias de participacion

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
45

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funcidén del personal
activo del Instituto

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

El valor del indicador puede variar en funcidén del personal
activo del Instituto

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
45 45 45 45 45 45
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Indicador 2.3.3.50

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.3.3.50 Numero de académicos participantes en cursos de actualizacidn profesional

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Mide el nUmero de académicos del Instituto Tecnoldgico que participan en cursos, talleres, diplomados,

Definicién o certificaciones, estancias, congresos o actividades de actualizacidn profesional relacionadas con su area

Bl disciplinar o campo de especializacidn, con la finalidad de fortalecer sus conocimientos, competencias

técnicas y capacidad para responder a las demandas cientificas, tecnoldgicas y productivas del entorno.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Objetivo

Nivel de
desagregacion

. . Periodicidad o frecuencia T
Nivel superior i Trimestral

Disponibilidad de la ni H
Acumulado o peribd R ormacion Marzo, junio, septiembre y
periédico eriodico diciembre
Unidad de medida Académico Participante Belied ::t'::me“‘é“ de los Marzo, junio, septiembre y diciembre
: Unidad responsable de Departamento de Desarrollo
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance L.
Académico
Método de célculo Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional en el afio N
Se consideran los académicos que acrediten su participacion en actividades de actualizacién profesional
Observaciones durante el periodo de evaluacion, impartidas por instituciones de educacidn superior, organismos

especializados, colegios profesionales, centros de investigacion, empresas u organismos reconocidos.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
NUmero de académicos
participantes en cursos
de actualizaciéon
profesional en el afio N

Sustitucién en Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion profesional en el afio N=45
método de célculo

Fuente de Registros administrativos de
Valor variable 1 informacién variable Constancias de
1 participacion

Nombre variable 1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Nota sobre la linea base

Linea base ‘

45 El valor del indicador puede variar en funcién del personal
2024 activo del Instituto

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funcidén del personal
activo del Instituto

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

___n | N | N | ND | ND | 51| 45

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
45 45 45 45 45 45
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Indicador 2.3.4.51

&

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.3.4.51 Numero de Académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo

Mide el nimero de académicos del Instituto Tecnoldgico o Centro que cuentan con el reconocimiento de

Definicién o Perfil Deseable vigente otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) o el

Objetivo

descripcion programa que lo sustituya, como resultado del cumplimiento de criterios relacionados con la docencia,
investigacion, tutorias, gestion académica y produccion cientifica.
Derecho asociado Derecho a la educacion.

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia Anual
desagregacion Nivel su perior de medicion
Acumulado o Disponibilidad de la Septiembre-diciembre
Acumulado informacion P

periédico

Unidad de medida Académicos reconocidos Eercdo :(:tr::oleccwn de los Marzo, septiembre y diciembre

Tendencia Ascendente U“::::f:?f";';i’:':ede Departamento de Desarrollo
esperada Académico
Método de célculo Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable en el afio N

Se consideran Unicamente los académicos que cuenten con reconocimiento de Perfil Deseable vigente
Observaciones durante el periodo de evaluaciéon, conforme a los registros oficiales emitidos por la autoridad educativa

competente.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Fuente de Registros administrativos de
informacion variable la Direccion de Posgrado e
1 Investigacion.

Numero de académicos con
Nombre variable 1 reconocimiento al perfil Valor variable 1
deseable vigente en el afio N

Sustitucién en Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente en el afio N=1
método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

1 El valor del indicador puede variar anualmente en funciéon
2024 de las convocatorias, criterios de evaluacion y vigencia de
los reconocimientos al perfil deseable

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar anualmente en funciéon
3 de las convocatorias, criterios de evaluacion y vigencia de
los reconocimientos al perfil deseable

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

..o ./ 0/ o | o | o | o0 | 1

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 1 2 2 3 3
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Indicador 2.3.5.52

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 2.3.5.52 Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Académico

Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo
Mide el nimero de docentes del Instituto Tecnolégico que fueron beneficiados con el Programa de
Definicién o Estimulos al Desempefio Académico durante el periodo de evaluacién, en reconocimiento a la calidad,
descripcién productividad y resultados obtenidos en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, tutorias, vinculacion, gestion académica y formacién profesional.

Objetivo

Derecho asociado Derecho a la educacion.

Periodicidad o frecuencia de

Nivel de desagregacion Nivel superior T Anual
isponibili junio, septiembre
Acumulado o periédico Acumulado D|s;)i::;l::::;g:e I J r P y
diciembre

Periodo de recoleccién de los
datos

Unidad responsable de Departamento de Desarrollo
reportar [EVEL ) Académ|co

Unidad de medida Docentes beneficiados Marzo, junio, septiembre y diciembre

Tendencia

esperada Ascendente

Método de célculo Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Académico en el afio N
Se consideran los docentes que hayan sido dictaminados favorablemente y obtengan el beneficio
Observaciones correspondiente durante el periodo de evaluaciéon, conforme a los lineamientos del Programa de

Estimulos al Desemperio Académico.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de docentes

beneficiados por el

Nombre variable 1 Programa de Estimulos al Valor variable 1

Desempefio Académico en
elafio N

?t“s;“‘;c“"'fle“l Numero de docentes beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempefio Académico en el afio N=7
metodo de caiculo

ENVCIG ST (7 B Registros administrativos de
variable 1 la Direccién de Docencia

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
7
2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Numero de docentes beneficiados por el Programa de
Estimulos al Desempefio Académico en el afio N
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de docentes beneficiados por el Programa de
Estimulos al Desempefio Académico en el afio N

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2025 2026 2027 2028 2029 2030
7 7 8 8 8 8
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Indicador 2.4.7.59

ELEMENTOS DEL INDICADOR

2.4.7.59 Numero de usuarios en bibliotecas digitales

Garantizar una educacion de excelencia que fortalezca el pensamiento critico, de vanguardia y pertinente
Objetivo con su entorno social fomentando un aprendizaje
continuo

Definicién o

ey Mide la cantidad de usuarios en bibliotecas digitales.

Derecho asociado Derecho a la educacion.

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia .
desagregacion Nivel superior de medicién Trimestral

Acumulado o Disponibilidad de la Marzo, Jjunio, Septlembre y
periédico Acumulado informacién diciembre

Wil seliit Usuarios o de recoleccién de los datos Marzo, junio, septiembre Yy diciembre

Tendencia

A dent Unidad responsable de .,
esperada scendente reportar el avance Centro de Informacién

Método de célculo Numero de usuarios en bibliotecas digitales en N

Observaciones Se consideran Unicamente los usuarios en bibliotecas digitales en N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de usuarios en Fuente de

(CTACHEEEM bibliotecas digitales en Valor variable 1 informacién NA
N variable 1

Sustitucion en Numero de usuarios en bibliotecas digitales en N=NA
método de cdlculo

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

800 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

NA NA 600 700 800 800

98



- Educacion R

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 3.2.1.66

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2.1.66 Porcentaje de Estudiantes que participan en actividades culturales, artisticas,
deportivas y/o de compromiso civico

Nombre

Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de
Objetivo la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacion
alolargo de la vida

Mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
finicio . .. .. s s .
3::,22:;: Altamirano que participan en talleres y actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de
compromiso civico durante el periodo correspondiente

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia
desagregacion Nivel su perior de medicion Semestral

Acumulado o Disponibilidad de la H e
periédico Acumulado A Junio, Diciembre

. Periodo de recoleccion de . . .
Porcentaje N Junio, Diciembre

Unidad de medida

Unidad responsable de Departamento de Actividades

Tendencia esperada Ascendente A — Extraescolares

Numero de estudiantes que participan y actividades culturales, artisticas, deportivas y/o
compromiso civico en el afio N / Total de estudiantes en el afio N *100

Método de cdlculo

El indicador solo considera a estudiantes de licenciatura que participan al menos en una
actividad registrada oficialmente por la instituciéon durante el periodo de referencia

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
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Numero de
estudiantes que
ici q Formato para el
articipan .
P " 'dpd ¥ registro de
actividades L
RUECE participantes de
Nombre variable 1 culturales, Valor variable 1 informacién .
,oa variable 1 actividades
artisticas,
q " / culturales y/o
eportivas y/o .
P . y, . deportivas
compromiso civico
en el afio N
Sistema de
Total de Fuentede indicadores
Nombre variable 2 estudiantes en el Valor variable 2 informacién basicos del
o iable 2
afio N Yarenie ITCA,
Formato 911
Sustitucién en Numero de estudiantes que participan y actividades culturales, artisticas, deportivas

método de calculo

y/o compromiso civico en el afio N / Total de estudiantes en el afio N *100= NA
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

NA La participacion se contabiliza con base en los registros

institucionales de las areas responsables
de cultura, deporte y formacion civica

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
La participacién se contabiliza con base en los registros
12.84% institucionales de las areas responsables de

cultura, deporte y formacion civica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026

NA 12.84% 12.84% 12.84% 12.84% 12.84%

2027 2028 2029 2030
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion

Acumulado o
periddico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Método de calculo

Observaciones

- Educacion R
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Indicador 3.2.2.67

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2.2.67 Porcentaje de Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades
culturales, artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de
la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacion
alo largo de la vida

Mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Altamirano que participan en talleres y actividades culturales, artisticas, deportivas y/o de
compromiso civico durante el periodo correspondiente

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de medicién Semestral
WO Disponibilidad de la Diciembr
PerlOdICO informacion cie b €
. Periodo de recoleccion de . ..
Porcentaje los datos Septiembre y diciembre

Unidad responsable de Depa rtamento de Actividades

Ascendente reportar el avance Extraescolares

Numero de Estudiantes de nuevo ingreso que participan en talleres y actividades culturales,
artisticas, deportivas y/o de compromiso civico en el afio N / Total de estudiantes de nuevo
ingreso en el afio N *100

El indicador solo considera a estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura que
participan al menos en una actividad registrada oficialmente por la instituciéon durante el

periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
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Nombre variable 1

Nombre variable 2

Sustitucion en
método de calculo

Educacion

Secretaria de Educacién Puablica

Nimero de
estudiantes
de nuevo
ingreso que
participan en
talleresy
actividades
culturales,
artisticas,
deportivas
y/o de
compromiso
civico en el
afo N

70

Valor variable 1

Matricula
total de
nuevo
ingreso en el
ano N

201

Valor variable 2

70/201 * 100 = 34.82
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘

2018

Meta 2030

38

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

La participacidn se contabiliza con base en los
registros institucionales de las areas responsables
de cultura, deporte y formacion civica

La participacidn se contabiliza con base en los registros
institucionales de las dreas responsables de
cultura, deporte y formacién civica

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

Formato para el

registro de
RECE participantes de
informacion .
variable 1 actividades
culturales y/o
deportivas
Sistema de
RreadE indicadores
informacion béSiCOS de|
variable 2
ITCA,
Formato 911

Nota sobre la linea base

Nota sobre la meta 2030

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2022

2023 2024

325 | onoo | sas

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025

25.93%

2026 2027 2028

28.57% 35% 36%

2029

37% 38%
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Nombre

Objetivo

descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Método de calculo

Observaciones

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 3.2.3.68

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2.3.68 Numero de Estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales,
artisticas, deportivas y/o de compromiso civico

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide la cantidad de estudiantes de reingreso del Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Altamirano que participan en talleres y actividades culturales, artisticas, deportivas
y/o de compromiso civico durante el periodo correspondiente

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior

de medicién Semestral
T Marzo, junio, septiembre y
Acumulado informacién diciembre
. Periodo de recoleccion de Marzo, junio, Septlembre y
Estudiante los datos diciembre
Ascendente Unidad responsable de

Departamento de Actividades
Extraescolares

reportar el avance

Numero de Estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales, artisticas,
deportivas y/o de compromiso civico en el afio N

El indicador solo considera a estudiantes de reingreso de licenciatura que
participan al menos en una actividad registrada oficialmente por la institucién durante

el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
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§

Numero de
Estudiantes
de reingreso

que
participan Formato para el
en registro de
Nombre variable 1 actividades Valor variable 1 NA i:ft::r::c‘i‘zn partICIpantes de
culturales, variable 1 actividades
artisticas, culturales y/o
deportivas deportivas
y/o de
compromis
o civico en
elano N
Sustitucion en Numero de Estudiantes de reingreso que participan en actividades culturales, artisticas,

método de calculo deportivas y/o de compromiso civico en el afio N=NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

NA La participacidn se contabiliza con base en los registros
institucionales de las areas responsables
de cultura, deporte y formacidn civica

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
La participacién se contabiliza con base en los registros
110 institucionales de las dreas responsables de

cultura, deporte y formacidn civica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

LN N o 263 | a2

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

80 70 80 90 100 110
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Nombre

Objetivo

Definicién o
descripcion

Derecho asociado

Nivel de
desagregacion

Acumulado o periédico

Unidad de medida

Tendencia esperada

Método de cdlculo

Observaciones

- Educacion D
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Indicador 3.2.3.69

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2.4.69 Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide el nimero de eventos culturales, artisticos, deportivos y/o de compromiso civico
del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano durante el periodo correspondiente

Derecho a la educacién

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de medicién Semestral
. Disponibilidad de la Junio v diciembre
PerIOdICO informacion y
Periodo de recoleccion de Junio y diciembre
Eventos los datos

Unidad responsable de Depa rtamento de Actividades

Ascendente reportar el avance Extraescolares

Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra
muros en el afio N

El indicador solo considera el nimero de eventos realizados registrados oficialmente por

la institucién durante el periodo de referencia
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
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§

Numero de

eventos
culturales, Formato para el
civicos, registro de
Nombre variable 1 deportivos y Valor variable 1 10 i:;irr::c‘i‘:n participantes de
recreativos variable 1 actividades
realizados culturales y/o
intra o extra deportivas
muros en el
ano N
Sustitucion en Numero de eventos culturales, civicos, deportivos y recreativos realizados intra o extra
método de célculo muros en €‘| aﬁo N

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

La participacidn se contabiliza con base en los
registros institucionales de las areas responsables
de cultura, deporte y formacion civica

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
La participacidn se contabiliza con base en los registros
10 institucionales de las dreas responsables de

cultura, deporte y formacion civica
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

10 10 10 10 10 10
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Indicador 3.2.6.71

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.2.6.71 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales,
artisticas, deportivas y/o de compromiso civico rehabilitadas para su uso.

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide la cantidad la cantidad de instalaciones rehabilitadas para el desarrollo de
actividades culturales, artisticas y deportivas en el Instituto tecnolégico de Ciudad
Altamirano

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

ivel . Periodicidad o frecuencia |
Nive superior de medicién Semestra

Acumulado o periédico Disponibilidad de la

Periddico informacién Junio y Diciembre
. . . Periodo de recoleccion de . L.
Unidad de medida Porcentaje los datos Junio y Diciembre
SR Ascendente NI e Sl Departamento de Mantenimiento de

reportar el avance .
equipo

Numero de instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas,
Método de calculo deportivas y de compromiso civico rehabilitadas para su uso en el afio N / Total de
instalaciones para el desarrollo de actividades culturales, artisticas, deportivas y de
compromiso civico en el afio N *100
El indicador considera la cantidad de espacios rehabilitadas para el desarrollo de
Observaciones actividades culturales, artisticas, deportivas y culturales del instituto tecnolégico de

Ciudad Altamirano
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
instalaciones para el
desarrollo de
actividades culturales,
artisticas, deportivas y
de compromiso civico
rehabilitadas para su
uso en el ano N
Total de instalaciones
para el desarrollo de
Nombre variable 2 actividades culturales,
artisticas, deportivas y
de compromiso civico

Reporte del Programa
Valor Fuente de .
variable 1 informacion de Mantenimiento del
variable 1 Departamento

Nombre variable 1

Fuente de Reporte de lista de
informacion variable verificacidn del
2
Departamento

Valor
variable 1
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enelafoN

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

42/ 3 *100 = 66.67%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

66.67% Se considera espacios rehabilitadas para el desarrollo

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

de actividades culturales, artisticas, deportivas y
culturales del instituto tecnoldgico de Ciudad
Altamirano

2024

Se considera espacios rehabilitadas para el desarrollo
100% de actividades culturales, artisticas, deportivas y
culturales del instituto tecnolégico de Ciudad
Altamirano

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 2021 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026
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Indicador 3.3.1.74

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.3.1.74 Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacion en
una segunda lengua extranjera

Nombre

Impulsar la educacion integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide la cantidad de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacion en una
segunda lengua extranjera

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia
desagregacion N IV6| superior de medicion SemeStraI

Enero, Febrero
Julio, Agosto, Septiembre
Enero, Febrero
Estudiante los datos Julio, Agosto, Septiembre

i Disponibilidad de la
Acumulado o periédico Acumulado N —

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida

: Departamento de Gestion
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de P .. . ..
A — Tecnoldgica y Vinculacion

Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una segunda
lengua extranjera en el afo N

Método de calculo

El indicador solo considera el numero de estudiantes que demuestra capacidades de
comunicacién en una segunda lengua extranjera

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes
que
demuestran

capazldades - ente de Registros de la
e

Valor variable 1 informacién coordinacion de

comunicaci variable 1 .
. Lenguas Extranjeras
on enuna

segunda

lengua
extranjera
en el afio N

Nombre variable 1
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Sustitucién en Numero de estudiantes que demuestran capacidades de comunicacién en una segunda
método de calculo lengua extranjera en el afio N= 408

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

408

La participacidn se contabiliza con base en los registros
de la coordinacién de Lenguas Extranjeras

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

La participacidn se contabiliza con base en los registros
de la coordinacion de Lenguas Extranjeras

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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Indicador 3.4.4.82

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.4.4.82 Campania de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada

Nombre

Impulsar la educacidn integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la
Objetivo cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacion a lo largo de la vida

Mide la cantidad de campanfas de cultura por la paz y lucha contra las adicciones
implementadas.

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de

Periodicidad o frecuencia

desagregacion vael superior de medicion Anual
Acumulado o periédico C . Disponibilidad de la H f
nio y Diciembr
PerIOdICO informacion Junio y ce b €
X . ~ Periodo de recoleccion de . . .
Unidad de medida Campana los datos Junio y Diciembre
: Unidad responsable de Subdireccién de Servicios
Tendencia esperada Ascendente reportar el avance . .
Administrativos
Método de calculo Campaiia de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada en el afio N.

El indicador considera el nUmero de campafias de cultura por la paz y lucha contra las
adicciones implementadas.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Campafia de

cultura por Registros

administrativos de la

la pazy
|ucha Contra Fuente de SubdlreCCIon de
Nombre variable 1 las Valor variable 1 informacion Servicios
.. variable 1 .. .
adicciones Administrativos
implementa
da en el afio

N.

Sustitucion en

método de calculo Campafa de cultura por la paz y lucha contra las adicciones implementada en el afio N. =1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
Las campafiias se contabilizan con base en los registros

institucionales de la Subdireccién de Servicios
Administrativos

2024
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Qg o

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Las campafias se contabilizan con base en los registros
institucionales de la Subdireccién de Servicios
Administrativos

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

ND 1 1 1 1 1
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Indicador 3.4.6.84

ELEMENTOS DEL INDICADOR

3.4.6.84 Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura

Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que fomente la cultura de la
Objetivo paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo armdnico de las potencialidades y la educacidn a lo
largo de la vida

Definicién o

ey Mide la cantidad de estudiantes participantes en circulos de lectura

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de ) . Periodicidad o frecuencia )
desagregacion Nivel superior | demedicion | Trimestral

Disponibilidad de a Marzo, junio, septiembre y

Acumulado o periédico Periddico informacion diciembre

Periodo de recoleccion de

Unidad de medida . A . ..
Estudiante los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre

) d Unidad responsable de .,
jlencencialespetaca Ascendente reportar el avance Centro de Informacién

Método de célculo Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura en el afio N

Observaciones El indicador solo considera a estudiantes participantes en circulos de lectura en el afio N
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes S Reporte de actividades

Nombre variable 1 participantes en Valor variable 1 informacién de los circulos de
variable 1

circulos de lectura lectura.
enelafio N
Sustitucion en , A L ; "
método de calculo Numero de estudiantes participantes en circulos de lectura en el afio N = 25

VALOR DE LiINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

25

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

I - R Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

42 110 120 130 140 150

113



Educacion D

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 4.1.2.86
ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1.2.86 Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e
innovacion financiados

Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para
contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania
cientifica y tecnoldgica
Mide el numero de proyectos de investigacidn cientifica, humanistica, desarrollo tecnolégico e
innovacién que cuentan con financiamiento aprobado y asignado por organismos publicos, privados,
nacionales o internacionales, orientados a la generacién de conocimiento, la solucion de problemas del
entorno, el fortalecimiento de capacidades institucionales y la contribucion al desarrollo sostenible.

| Derechoasociado | Derecho a la educacién
Nivel de
desagregacion

descripcion

Periodicidad o frecuencia Anual
de medicién

Nivel superior

Acumulado o Disponibilidad de la Marzo junio septiembre y
periédico Periddico informacién ! dici ! b
Iclempre
Unidad de medida . . Periodo de recoleccion de los
Proyectos financiados i Enero
Tendencia esperada Unidad responsable de Ami
o Ascendente P Jefaturas académicas

reportar el avance

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico e innovacién
financiados en el afio N.
Se consideran los proyectos que hayan obtenido recursos financieros mediante convocatorias
competitivas, fondos institucionales, programas gubernamentales, organismos de financiamiento,

empresas u otras fuentes reconocidas durante el periodo de evaluacién
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Método de cdlculo

Observaciones

Ndmero de proyectos
de investigacion
cientifica,
humanistica, de
desarrollo tecnoldgico
e innovacion
financiados en el afio
N.

Sustitucién en Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnoldgico e innovacion

[petesolicledulo financiados por el TecNM en el afioN = 1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

1
2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

— Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnoldgico
e innovacion financiados en el afio N.
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.

Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Fuente de Registros de la Direccion de
Valor variable 1 informacion variable Posgrado, Investigacion e
1 Innovacién

Nombre variable 1

Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnolégico
e innovacion financiados en el afio N.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 1 1 2 2 2
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Indicador 4.1.3.87

&

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 4.1.3.87 Numero de académicos participantes en proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
Tecnologico e innovacion

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para

Objetivo contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania

cientifica y tecnoldgica

Definiciono Mide el nimero de académicos del Instituto Tecnoldgico que participan activamente en proyectos de

S T investigacion cientifica, humanistica, desarrollo tecnolégico e innovacidn, contribuyendo a la generacion

de conocimiento, la solucién de problematicas del entorno y el fortalecimiento de las capacidades
cientificas y tecnoldgicas institucionales.

| Derechoasociado | Derecho a la educacién
Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia Trimestral

Nivel superior de medicién

Acumulado o Disponibilidad de a Marzo, junio, septiembre y diciembre
periddico Acumulado informacion 2 ! P y
Unidad de medida ;. .. Periodo de recoleccion de los ni H e
Académicos participantes datos Marzo, junio, septiembre y diciembre

Unidad responsable de
reportar el avance

Jefaturas Académicas

Tendencia esperada Ascendente

Numero de académicos participantes en proyectos de investigacidn cientifica, desarrollo Tecnoldgico e
innovacién
Se consideran los académicos que participen formalmente como responsables, colaboradores,
Observaciones coinvestigadores o integrantes de proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion

registrados institucionalmente o reconocidos por organismos externos
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Método de calculo

Numero de académicos participantes
en proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo Tecnoldgico e
innovacion afio N

Sustitucién en Numero de proyectos de investigacion cientifica, humanistica, de desarrollo tecnoldgico e innovacion

T DR R financiados por el TecNM en el afio N = NA
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

NA El valor del indicador puede variar segun la
2024 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de
financiamiento emitidas por el TecNM
Meta 20E30 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar segun la
2 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de
financiamiento emitidas por el TecNM

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente de Registros administrativos de la
Valor variable 1 informacion Direccion de Posgrado, Investigacion
variable 1 e Innovacién

Nombre variable 1

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
NA NA 1 1 2 2
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Indicador 4.1.4.88
ELEMENTOS DEL INDICADOR

4.1.4.88 Numero de productos de investigacidn -articulos en revistas arbitradas e indexadas, libros,
capitulos de libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis-.

Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la innovacidn para contribuir al

Objetivo bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y

tecnoldgica

Mide el numero de productos académicos y cientificos generados por el personal académico y estudiantes

Definicién o del Instituto Tecnoldgico como resultado de actividades de investigacion cientifica, humanistica, desarrollo

Bl tecnoldgico e innovacidn, contribuyendo a la generacidn, aplicacion y transferencia del conocimiento para la

atencion de problematicas del entorno y el fortalecimiento de la soberania cientifica y tecnolégica.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Nombre

Periodicidad o frecuencia

Nivel superior de medicién Trimestral

Acumulado o

Disponibilidad de la

periédico Acumulado A ——— Marzo, junio, septiembre y diciembre
. . s Periodo d leccién de | L . -
Unidad de medida Productos de Investigacion Bl Marzo, junio, septiembre y diciembre
. Unidad responsable de . . ‘.
Tendencia esperada Ascendente P Departamento de Ciencias Basicas

reportar el avance

Numero de productos de investigacion —articulos en revistas arbitradas e indexadas, libros, capitulos de
libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis en el afio N
Se consideran como productos de investigacion los articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas, libros,
capitulos de libro, ponencias en congresos nacionales e internacionales, prototipos tecnoldgicos, modelos de utilidad,
patentes, registros de propiedad intelectual, tesis concluidas y otros productos reconocidos por la normatividad

institucional y los organismos de evaluacidn académica.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Método de cdlculo

Observaciones

Numero de productos de investigacion —

) X R Evidencia documental que acredite su
articulos en revistas arbitradas e Fuente de R L. R
. . . p . Valor . i publicacion, presentacion, registro o
Nombre variable 1 indexadas, libros, capitulos de libro, variable 1 informacion conclusién durante el periodo de
ponencias en congresos, prototipos, variable 1 evaluacién P
patentes y tesis en el afio N )
Sustitucién en Numero de productos de investigacién —articulos en revistas arbitradas e indexadas, libros, capitulos de

método de calculo . . . . ~
libro, ponencias en congresos, prototipos, patentes y tesis en el afio N=1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar segun la

disponibilidad presupuestal y las convocatorias de emitidas por
2024 el TecNM

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar segtn la

12 disponibilidad presupuestal y las convocatorias de emitidas por

el TecNM

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 3 5 8 10 12
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Indicador 4.3.1.92
ELEMENTOS DEL INDICADOR

Rlombe 4.3.1.92 Numero de cuerpos académicos en formacién

Ol Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para

contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania

cientifica y tecnoldgica

Definiciéniofdescripcion Mide el nimero de cuerpos académicos registrados en nivel de formacién dentro del Instituto
Tecnoldgico o Centro, integrados por personal académico que desarrolla de manera colegiada
actividades de investigacidn, generacion y aplicacidn del conocimiento, docencia, vinculacion y

formacién de recursos humanos, orientadas a fortalecer las capacidades cientificas y tecnolégicas

institucionales.
DElEhclEsoc 2 Derecho a la educacion

&

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia Trimestral
de medicién

Nivel superior

Acumulado o periédico o PiepenllIEE e Marzo, junio, septiembre y
Periédico informacién o
diciembre
Unidad de medida Cuerpo académico Periodojetrecoleccién de los Marzo, junio, septiembre y diciembre
atos
Tendencia esperada Unidad responsable de Depa rtamento de Desarrollo
Ascendente reportar el avance L
Académico
Meétodo de calculo NUmero de cuerpos académicos en formacién en el afio N
Rlecliaciches Se consideran Unicamente los cuerpos académicos reconocidos oficialmente por las instancias

competentes y que se encuentren clasificados en la categoria de Cuerpo Académico en Formacién (CAEF)

durante el periodo de evaluacion.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de cuerpos Registros administrativos de la

Fuente de informacion

Nombre variable 1 académicos en Valor variable 1 NA . Direccion de Posgrado,
. o variable 1 L L
formacidn en el afio N Investigacion e Innovacién
Sustitucion en Numero de cuerpos académicos en formacion en el afio N=NA
método de calculo
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
NA El valor del indicador puede variar segun las convocatorias de

2024 emitidas por el TecNM

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar segun las convocatorias de
emitidas por el TecNM

1

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030
NA NA 1 1 1 1
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Indicador 4.4.4.100

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Rlombe 4.4.4.100 Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas
Objetivo Fortalecer la investigacion cientifica y humanistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidon para contribuir al
bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica
Mide el nimero de tesis de licenciatura y posgrado concluidas y presentadas formalmente por estudiantes del
Instituto Tecnoldgico, como resultado de procesos de investigacidn cientifica, humanistica, desarrollo tecnolégico e
innovacidn, contribuyendo a la generacién de conocimiento y a la formacidn de recursos humanos altamente
capacitados.

Definicién o
descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de Nivel su perior Periodicidad o.f.rfecuencia Trimestral
de medicion

desagregacion

Acum.tflda.doo ad Disp.o?ibilidzftf dela Marzo, jUhiO, septiembre y
periodico Acumu ado informacion d .
iciembre
Tesis de licenciatura y posgrado LR DB Marzo, junio, septiembre y diciembre

Unidad de medida datos

Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de Depa rtamento de Ingenierias

reportar el avance
Método de calculo Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas en el afio N

Se consideran las tesis de licenciatura y posgrado que hayan sido presentadas oficialmente durante el

periodo de evaluacidn y que cumplan con los requisitos académicos y normativos establecidos por la

institucion.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Nombre variable 1 NUmero de tesis de Conteo simple del numero
licenciatura y Fuente de de tesis de licenciatura y
posgrado presentadas Valor variable 1 informacion variable posgrado presentadas
enelafioN 1 durante el periodo de
evaluacion.

SRR G Numero de tesis de licenciatura y posgrado presentadas en el afio N=NA
método de calculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

I Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
NA NA 3 3 4 4
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Indicador 5.1.2.107

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.1.2.107 Nimero de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes

Impulsar la vinculacion y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
Objetivo procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Definicién o

P—— Mide la cantidad de acuerdos de colaboracién vigentes establecidos con otros Institutos Tecnoldgicos

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia de )
S Nivel superior e iclon Trimestral

Acumuladoo Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y diciembre
periédico Acumulado I S—— ,) , Sep y

Unidad de medida Periodo de recoleccién de los M P . ..
i rzo, juni iembre y diciembr
Acuerdos de colaboracién - arzo, junio, septiembre y diciembre

Tendencia Unidad responsable de Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Ascendente
esperada reportar el avance . .,
Vinculacion
Método de cilculo Numero de acuerdos de colaboracion intraTecNM vigentes en el afio N

Se consideran Unicamente los convenios que se encuentren formalmente suscritos

y vigentes conforme a los registros del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Numero acuerdos de Registros administrativos
colaboracidn vigentes : Fuente de del Departamento de

. Valor variable 1 informacion L L.
establecidos con otros variable 1 Gestidn Tecnoldgica y
Institutos Tecnoldgicos Vinculacion

Nombre variable 1

PRI NUmero de acuerdos de colaboracion vigentes establecidos con otros Institutos Tecnoldgicos en el afio N =

método de calculo 1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base
El nimero de convenios vigentes puede variar anualmente
por la firma de nuevos acuerdos o la
conclusién de convenios previamente establecidos
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El nimero de convenios vigentes puede variar

8 anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la conclusiéon de

convenios previamente establecidos
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024

_w | - w | w |2l s | 6 | 1

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 ‘ 2027 2028 2029 ‘
6 4 4 5 6 8
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Indicador 5.1.3.108

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.3.108 Numero de convenios de vinculacién vigentes entre institutos tecnoldgicos y
Nombre centros del TecNM con instituciones de educacién superior y centros de investigacion
nacionales e internacionales

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de
las comunidades y regiones del pais

ST Mide la cantidad de convenios de vinculacién vigentes del Instituto Tecnoldgico establecidos
descripcién con los sectores publico, social y privado durante el periodo de referencia

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

o Nivel superior medicién Trimestral

Acumulado o I Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Convenio datos diciembre

Periodo de recoleccion de los

Unidad de medida

Tendencia
esperada

Unidad responsable de Departamento de Gestidn

Ascendente reportar el avance s . . .7
Tecnoldgica y Vinculacion

Numero de convenios de vinculacidn vigentes entre el Instituto Tecnolégico con instituciones
de educacidn superior y centros de investigacidon nacionales e internacionales en el afio N

Método de calculo

Se consideran Unicamente los convenios que se encuentren formalmente suscritos

y vigentes conforme a los registros institucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Numero de
convenios de

inculacié Registros
vinculacién T _
i administrativos del
vigentes con los Fuente de
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacién Departamento de

sectores variable 1
publico, social y
privado en
el afioN

Gestion Tecnolégica y
Vinculacion

T Numero de convenios de vinculacidn vigentes con los sectores publico, social y privado en el
método de célculo anoN =2

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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2 El nimero de convenios vigentes puede variar
anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la
conclusién de convenios previamente establecidos

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El nimero de convenios vigentes puede variar
anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la

conclusién de convenios previamente establecidos

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

I S VS I R T T

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.1.7.112

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.1.7.112 Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los
sectores publico, social y privado.

Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de estudiantes que participan en proyectos de vinculacidn con los
sectores publico, social y privado.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

o Nivel superior medicién Trimestral

Disponibilidad dala Marzo, junio, septiembre y

Acumulado o periédico Periédico informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Estudiante datos diciembre

Periodo de recoleccion de los

Unidad de medida

Unidad responsable de Departamento de Gestidn
reportar el avance s . . .7
Tecnoldgica y Vinculacion

Tendencia

esperada Ascendente

Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacidn con los sectores
publico, social y privado en el afio N

Método de calculo

Se consideran Unicamente los convenios que se encuentren formalmente suscritos

y vigentes conforme a los del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes
que
participan

Observaciones

en .
rovectos Registros
P Y:le i administrativos del
Nombre variable 1 A ., Valor variable 1 informacién Departamento de
vinculacién variable 1 ., , .
Gestidn Tecnoldgicay
con los . L,
Vinculacion
sectores
publico,
social y
privado en
el afio N

e T Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacidn con los sectores
de calculo publico, social y privado en el afio N = 150

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
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Linea base Nota sobre la linea base

El niumero de estudiantes puede variar anualmente por
la firma de nuevos acuerdos o la
conclusién de convenios previamente establecidos

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El nimero de estudiantes puede variar
anualmente por la firma de nuevos acuerdos o la

conclusién de convenios previamente establecidos

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
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Indicador 5.2.5.118

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.2.5.118 Numero de eventos de promocién de la propiedad intelectual realizados

Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de eventos de promocién de la propiedad intelectual realizados durante
el periodo de referencia

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

e Nivel superior medicion Trimestral

Disponibilidad dala Marzo, junio, septiembre y

Acumulado o periédico Periédico informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Evento realizado datos diciembre

Periodo de recoleccion de los

Unidad de medida

Unidad responsable de Depa rtamento de Gestion

fendenda esperada Ascendente reportar el avance Tecnoldgica y Vinculacion

Método de célculo Numero de eventos de promocion de la propiedad intelectual realizados en el afio N

Se consideran Unicamente los eventos de promocion de la propiedad intelectual realizados

durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Numero de

eventos de
promocion
dela R
. egistros
propiedad dmi ‘g os del
. administrativos de
_ intelectual _ Fuentede
Nombre variable 1 . Valor variable 1 informacién Depa rtamento de
realizados variable 1 r o
Gestion Tecnoldgica 'y
durante el . -
. Vinculacién
periodo de

referencia
en
el afioN

Sustituci ; Numero de eventos de promocion de la propiedad intelectual realizados durante el
ustitucion en método de
célculo periodo de referencia en el afio N = NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

El nimero de eventos de promocion de la propiedad
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intelectual realizados durante el periodo de referencia
2024 puede variar anualmente

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El nimero de eventos de promocion de la propiedad
intelectual realizados durante el periodo de referencia
puede variar anualmente

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

T S VS N S S

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.1.120

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.3.1.120 Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor
del TecNM

Nombre

Impulsar la vinculaciéon y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor del
TecNM durante el periodo de referencia

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

desagregacion Nivel superior medicion Semestral

o Disponibilidad de la H ici
Acumulado o periédico Acumulado S — Junlo, Diciembre

Unidad de medida Periodo de recoleccién de los Junio, Diciembre

Estudiante datos

Unidad responsable de Departamento de Gestidn

fendenda esperaca Ascendente reportar el avance Tecnoldgica y Vinculacion

Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor del TecNM
enelafoN

Método de célculo

Se consideran solamente el nimero de estudiantes que participan en el Modelo de

Talento Emprendedor del TecNM en el afio N

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes
que
participan

Observaciones

Registros

| administrativos del
ene Fuente de
Nombre variable 1 Modelo de Valor variable 1 informacién Departamento de
variable 1 Gestion Tecnologlca Yy
Vinculacién

Talento
Emprended
or del
TecNM en
el afio N

A Numero de estudiantes que participan en el Modelo de Talento Emprendedor del
célculo TecNM en el afio N= NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

NA Numero de estudiantes que participan en el Modelo de
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Talento Emprendedor del TecNM en el aiio N puede variar
2024 anualmente

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El Namero de estudiantes que participan en el Modelo

de Talento Emprendedor del TecNM en el afio N puede
variar anualmente

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.3.4.123

ELEMENTOS DEL INDICADOR
Nombre 5.3.4.123 Numero de NODESS creados

Objetivo Impulsar la vinculacion y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais
3::‘::;0';: Mide el nimero de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) creados y formalmente
establecidos con la participacion del Instituto Tecnoldgico, en colaboracién con organismos publicos,
sectores productivos, organizaciones sociales y comunidades, con el propdsito de promover el desarrollo
econdmico sostenible, la innovacidn social, el emprendimiento colectivo y el bienestar regional.
Derechoasoclado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y diciembre
periodico Acumulado informacion 2 ! P y

Periodicidad o Trimestral
frecuencia de medicion

Nivel superior

Unidad de medida NODESS creados Pefi°‘|’°te ;ec°'e°°i6" de Marzo, junio, septiembre y diciembre
0s datos

Tendencia Unidad responsable de Departamento de Ingenierias
esperada Ascendente reportar el avance P &
e e el Nimero de NODESS creados

Se consideran los NODESS que hayan sido formalmente constituidos durante el periodo de evaluacion
Observaciones mediante convenios, acuerdos de colaboracidn o registros oficiales emitidos por las instancias

competentes.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Fuente de Conteo simple y reporte del
Nombre variable 1 Ndmero de NODESS creados Valor variable 1 NA (T ELIIMETELIEM ndmero de NODESS creados del
1 instituto tecnoldgico.

Sustitucion en
método de calculo

Numero de NODESS creados
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

NA Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
2024 documental de su registro o acompafiamiento institucional
vigente en el periodo de referencia
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
1 documental de su registro o acompafiamiento institucional
vigente en el periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

128



Educacion D

Secretaria de Educacién Publica

Indicador 5.3.5.124

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.3.5.124 Numero de NODESS en operacion

Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
Objetivo procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Definicién o descripcién Mide la cantidad de NODESS en operacion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de ) ) Periodicidad o
desagregacion Nivel superior frecuencia de medicion Anual

Disponibilidad de la
informacion

Acumulado o periédico Periddico Enero-diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida . i i
NODESS en operacién P Junio, noviembre

Tendenci : Unidad responsable de . . L, . .,
endencia esperada Ascendente R Subdireccién de Planeacién y Vinculacion

Método de célculo Numero de NODESS en operacidn

Observaciones Se consideran Unicamente los NODESS con numero de folio, operacion y certificado.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de Fuente de
Nombre variable 1 NODESS en Valor variable 1 Tl Certificado del NODESS
operacion variable 1

Sustitucion en ; o,
método de calculo Numero de NODESS en operacion =1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

2 Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2026 2027 2028 2029

1 1 1 2 2 2
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Indicador 5.4.1.125

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.1.125 Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con
impacto regional o nacional

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo
Objetivo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

ST Mide la cantidad de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto
descripcién regional o nacional durante el periodo de referencia.

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N IVEI superior frecuencia de medicion Tri meStraI

Acumulado o Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulado informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Estudiante de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

IR e N Departamento de Gestidn Tecnoldgica
reportar el avance . .,
y Vinculacion

Tendencia

esperada Ascendente

Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto regional o
nacional en el afio N

Método de calculo

Se consideran Unicamente los proyectos de servicio social con impacto regional o nacional en
el periodo de referencia

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

estudiantes Registros
participantes en SO administrativos del
(CLAZIESE proyectos de servicio Valor variable 1 informacién Departamento de

variable 1

social con impacto Gestion Tecnoldgica 'y

regional o nacional Vinculacidn
enelafioN
Sustitucién en Numero de estudiantes participantes en proyectos de servicio social con impacto regional o

método de calculo

nacional enelafio N=3
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

3 Se contabilizan Unicamente los proyectos de servicio
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social con impacto regional o nacional en el periodo de
2024 referencia

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente los proyectos de servicio
16 social con impacto regional o nacional en el periodo de
referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2020 2021 2022 2023

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.4.2.126

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.2.126 Numero de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social durante el
periodo de referencia.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N IVEl superior frecuencia de medicion Tri meStraI

| » Disponibilidad dala Marzo, junio, septiembre y
Acumulado o periédico Acumu|ado informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Comunidad beneficiada de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

INTERIECT e Departamento de Gestion Tecnoldgica

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ] ..
y Vinculacion

Método de calculo Numero de comunidades beneficiadas por proyectos de servicio social en el afio N

Se consideran Unicamente cantidad de comunidades beneficiadas por proyectos de
servicio social durante el periodo de referencia.

Observaciones
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
comunidades

Registros administrativos

beneficiadas por Fuente de del Departamento de
Nombre variable 1 Valor variable 1 informacion ., L.
proyectos de variable 1 Gestidn Tecnoldgica 'y

servicio social en Vinculacion
el afio N
Sustitucion en , .. .. .
método de calculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el afio N =5

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompafiamiento

2024 institucional vigente en el

periodo de referencia

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompafiamiento
institucional vigente en el
periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2020 2021 2022 2023

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.4.3.127

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.3.127 Numero de personas beneficiadas por actividades de servicio social

Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de personas beneficiadas por actividades de servicio social durante el
periodo de referencia.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N Ivel superior frecuencia de medicion Tri meStraI

| .,. Disponibilidad dala Marzo, junio, septiembre y
Acumulado o periédico Acumu|ado informacion diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Persona beneficiada de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

INTERIECT e Departamento de Gestion Tecnoldgica
reportar el avance . .,
y Vinculacion

Tendencia

esperada Ascendente

Método de calculo Numero de personas beneficiadas por actividades de servicio social en el afio N

Se consideran Unicamente el nimero de personas beneficiadas por actividades de servicio
social durante el periodo de referencia

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
personas

Registros administrativos

beneficiadas por Fuente de del Departamento de
Nombre variable 1 L. Valor variable 1 informacion ., L.
actividades de variable 1 Gestidn Tecnoldgicay

servicio social en Vinculacion
elafio N
Sustitucion en , L. L. -
método de cilculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el aiio N = 300

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Se consideran Unicamente el nimero de personas
beneficiadas por actividades de servicio social durante
el periodo de referencia

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
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Se consideran Unicamente el nimero de personas
310 beneficiadas por actividades de servicio social durante
el periodo de referencia
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.

Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022 2023

200

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029

NA NA 300 300 305 310
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Indicador 5.4.4.128

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.4.128 Numero de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad,
inclusidn y justicia social

Nombre

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad, inclusién y
justicia social durante el periodo de referencia.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N Ivel superior frecuencia de medicion Tri mEStraI

: " Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septlembre Yy
Acumulado o periédico Acumu|ado informacién diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Proyectos de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

IR e Departamento de Gestidn Tecnoldgica

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ] ..
y Vinculacion

Numero de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad, inclusion y justicia
social en el afo N

Método de cdlculo

Se consideran Unicamente los proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad,
inclusidn y justicia social en el periodo de referencia

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
proyectos de
servicio social

Registros administrativos
orientados a Fuente de del Departamento de

Valor variable 1 informacion

sostenibilidad, variable 1 Gestidn Tecnoldgica 'y

Nombre variable 1

inclusiény Vinculacién
justicia social en
el afioN
Sustitucién en Numero de proyectos de servicio social orientados a sostenibilidad, inclusién y justicia

método de calculo

social en el afio N =2
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

2
Se contabilizan Unicamente el nimero de proyectos de
2024 servicio social orientados a sostenibilidad, inclusién y
justicia social en el periodo de referencia
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Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente el niUmero de proyectos de
servicio social orientados a sostenibilidad, inclusién y
justicia social en el periodo de referencia
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2020 2021 2022 2023

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029

NA 15 15 16 18
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Indicador 5.4.5.129

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.4.5.129 Numero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de
servicio social

Nombre

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio
social durante el periodo de referencia.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N Ivel superior frecuencia de medicion TrlmeStraI

: " Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septlembre Yy
Acumulado o periédico Acumu|ado informacién diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Convenio de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

: Departamento de Gestién Tecnoldgica
Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de P . ., &
reportar el avance y VInCUIaCIOn

Numero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio social en
elano N

Método de cdlculo

Se consideran Unicamente los convenios o colaboraciones establecidas para proyectos
Observaciones de servicio social durante el periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de

convenios o
colaboraciones o Registros administrativos
: . : : » del Departamento de
Nombre variable 1 estableC|daS Valor variable 1 informacion

para proyectos variable 1 Gestion Tecnoldgica 'y

- . Vinculacidn
de servicio social
enelafioN
Sustitucion en Numero de convenios o colaboraciones establecidas para proyectos de servicio social en

método de célculo el afio N

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

Se consideran Unicamente los convenios o
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colaboraciones establecidas para proyectos de servicio

2024 social durante el periodo de referencia

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se consideran Unicamente los convenios o
35 colaboraciones establecidas para proyectos de servicio
social durante el periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2020 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 5.5.1.130

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.5.1.130 Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual

Impulsar la vinculacion y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
Objetivo procesos formativos para contribuir al desarrollo econédmico de las comunidades y regiones del pais

3:22:23’;: Mide el nimero de estudiantes del Instituto Tecnoldgico que participan en programas de educacién dual,
mediante esquemas de formacidn que integran el aprendizaje académico con la experiencia practica en
empresas, organismos publicos, organizaciones sociales u otras instituciones, fortaleciendo el desarrollo
de competencias profesionales y la vinculacion con el entorno laboral.
Derechoasoclado Derecho a la educacién

Nivel de Nivel superior Periodicidad o Anual
frecuencia de medicion

desagregacion
Acumulado o Periddico Disponibilidad de la Febrero
periédico informacién

Unidad de medida Estudiante pa rticipante Periodo de Tect;leccién de Enero
os datos

Tendencia Ascendente Unidad responsable de Jefaturas Académicas
esperada reportar el avance

Método de calculo Numero de estudiantes que participan en programas de educacién dual en el afio N

Se consideran los estudiantes que se encuentren formalmente incorporados a programas de educacion
Observaciones dual durante el periodo de evaluacion, conforme a los lineamientos institucionales y convenios
establecidos con los sectores productivo, publico y social.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

NuUmero de estudiantes que Fuente de Reporte de registros
Nombre variable 1 participan en programas de Valor variable 1 NA informacion variable administrativos de los
educacion dual en el afio N 1 Departamentos Académicos

Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en programas de educacion dual en el afio N= NA
método de célculo

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
NA

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
documental de su registro o acompafiamiento institucional
vigente en el periodo de referencia

2024
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia
7 documental de su registro o acompafiamiento institucional
vigente en el periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

NA 5 6 6 7 7
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Indicador 5.5.3.132

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 5.5.3.132 Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e

internacional
Objetivo Impulsar la vinculacion y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades y regiones del pais
Definic Mide el nimero de estudiantes del Instituto Tecnoldgico o Centro que participan en programas de intercambio

descri . } ) : ) ) ST iy }
escripeion académico nacional e internacional, mediante estancias temporales en instituciones de educacidn superior, centros de

investigacion u organismos nacionales o extranjeros, con el propdsito de fortalecer su formacién académica,
intercultural, cientifica y profesional.

choasoclado Derecho a la educacion
Rivelde Nivel superior Reriodicidadio Trimestral
desagregacion frecuencia de medicion
Acumulado o Periddico Disponibilidad dea Marzo, junio, septiembre y
periédico informacion .
diciembre
. . . Periodo de recoleccién de los Marzo, junio, septiembrey
TP Estudiante participante datos diciembre
Tendencia Ascendente Unidad responsable de reportar Jefaturas Académicas
esperada el avance
Método de cilculo NuUmero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e internacional
en el afio N
Se consideran los estudiantes que hayan sido aceptados y participen formalmente en programas de
Observaciones movilidad o intercambio académico durante el periodo de evaluacién, ya sea en modalidad presencial,

virtual o hibrida
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
OCTGEC Sl Reporte trimestral del

Nombre variable 1 . Numero'de estuldlz%ntes q'fje partl'upan er! programas ~de V.alor informaciéon Departamento
intercambio académico nacional e internacional en el afio N variable 1 . P
variable 1 Académicos
Sustitucién en Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e internacional
método de calculo -
en el afio N=10
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
10 Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia documental
2024 de su registro o acompafiamiento institucional vigente en el
periodo de referencia

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se contabilizan Unicamente los proyectos con evidencia documental
14 de su registro o acompafiamiento institucional vigente en el
periodo de referencia

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
10 10 10 12 12 14
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Indicador 5.5.3.133

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.5.4.133 Numero de académicos que participan en programas de intercambio académico nacional e
internacional
Impulsar la vinculacion y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las comunidades y regiones del pais
Mide el numero de académicos del Instituto Tecnoldgico o Centro que participan en programas de
intercambio académico nacional e internacional mediante estancias, movilidad docente, actividades de
investigacidn, docencia, capacitacion, cooperacién académica o desarrollo de proyectos conjuntos con
instituciones de educacién superior, centros de investigacion, organismos publicos o privados nacionales
y extranjeros.

Derecho asociado Derecho a la educacién
Nivel de

Nombre

Objetivo

Definici
descripcion

Periodicidad o

desagregacion Nivel superior frecuencia de medicién Trimestral
Acumulado o T ) e 5 ., . R .
periédico Periddico w Marzo, junio, septiembre y diciembre
Unidad de medida Académico participante Periodo de recoleccién de los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre

Tendencia
esperada

Unidad responsable de reportar el
avance

Ascendente Departamento de Desarrollo Académico

Numero de académicos que participan en programas de intercambio académico nacional e internacional
enelafioN
Se consideran los académicos que participen formalmente en programas de intercambio académico
nacional o internacional durante el periodo de evaluacién, mediante estancias de docencia,
investigacidn, capacitacion, actualizacion profesional, movilidad académica, cooperaciéon
interinstitucional o desarrollo de proyectos conjuntos
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE

La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Se consideran los académicos que Informe Trimestral del
participen formalmente en programas Fuente de P
WL TEAETEL ER I de intercambio académico durante el va\rlizllflre 1 informacion variable .seg.mmlento de

periodo de evaluacion, ya sea de 1 indicadores del
manera presencial, virtual o hibrida Departamento

Se‘:ls;"::;:'; Numero de académicos que participan en programas de intercambio académico nacional e
de cilculo internacional en el ano N=1
VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Método de calculo

Observaciones

4 Se contabilizan Unicamente los académicos con evidencia documental
2024 de su registro o conclusién en el periodo de referencia

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030
Se contabilizan Unicamente los académicos con evidencia documental
de su registro o conclusién en el periodo de referencia
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
o NA | NA | NA | NA | 3 | 4 | 1

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicién.

2025 2026 2027 2028 2029 2030
3 4 4 5 5 6
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Indicador 5.5.6.135

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.5.6.135 Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacion (InnovatecNM)

Nombre

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Definicién o descripcion Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacidn (InnovatecNM) durante el
periodo de referencia.

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N Ivel superior frecuencia de medicion Tri mEStraI

: " Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septlembre Yy
Acumulado o periédico Acumu|ado informacin diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Estudiante participante de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

IR e Departamento de Gestidn Tecnoldgica

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ] ..
y Vinculacion

Numero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Emprendimiento e Innovacién (InnovatecNM) en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran Unicamente el nimero de estudiantes que participan en la Cumbre Nacional
Observaciones de Desarrollo Tecnoldégico, Emprendimiento e Innovacién (InnovatecNM) durante el
periodo de referencia.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
estudiantes que
participan en la

Cumbre
Nacional de o Registros administrativos
: : : » del Departamento de
Nombre variable 1 Desa rro”o Valor variable 1 informacion

;. variable 1 Gestion Tecnol(')gica Yy
Tecnoldgico,

ol Vinculacion
Emprendimiento
e Innovacion
(InnovatecNM)
enelafioN
Sustitucion en , T J ~
método de cilculo Numero de proyectos de emprendimiento de base tecnoldgica en el afio N = NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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47

Se consideran Unicamente el nUmero de estudiantes

Meta 2030

45

2024

gue participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacién
(InnovatecNM) durante el periodo de referencia.

Nota sobre la meta 2030

Se consideran Unicamente el nimero de estudiantes
que participan en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacién
(InnovatecNM) durante el periodo de referencia.

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR

Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2021 2022 2023

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026

2028 2029
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Indicador 5.6.1.136

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.1.136 Sistema de seguimiento de egresados implementado

Impulsar la vinculacién y la asociacidn con los sectores productivo, publico y social, fortaleciendo los
Objetivo procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais.

Definiciéno descripcién Mide el nimero de sistemas de informacién implementados para el seguimiento de egresados.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de ) ) Periodicidad o )
desagregacion Nivel superior frecuencia de medicion Trimestral

Disponibilidad de la Marzo, junio, septiembre y

Acumulado o periédico Periddico informacion diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida . . P . ..
Sistema implementado de los datos Marzo, junio, septiembre y diciembre

Tendenci . Unidad responsable de ) L, ., . .,
endencia esperada Ascendente R Subdireccién de Planeacién y Vinculacién

Método de célculo Sistema de seguimiento de egresados implementado en el afio N

Observaciones Se consideran Unicamente el sistema implementado en el afio.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Sistema de
seguimiento de Fuente de

Nombre variable 1 egresados Valor variable 1 informacion NA
variable 1

implementado en
el Afio N

Sustitucion en

método de cilculo Sistema de seguimiento de egresados implementado en el afio N = NA
VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
NA
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2018 2019 20 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
NA 1 1 1
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Indicador 5.6.1.137

ELEMENTOS DEL INDICADOR

5.6.1.137 Numero de convenios de colaboracidn vigentes para la realizacién de
residencias profesionales

Nombre

Impulsar la vinculacion y la asociacién con los sectores productivo, publico y social,
Objetivo fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econémico de
las comunidades y regiones del pais

Mide la cantidad de convenios de colaboracién vigentes para la realizacidn de residencias
profesionales durante el periodo de referencia.

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educaciéon

Nivel de . . Periodicidad o .
desagregacion N Ivel superior frecuencia de medicion Tri mEStraI

: " Disponibilidad de Ia Marzo, junio, septlembre Yy
Acumulado o periédico Acumu|ado informacién diciembre

Marzo, junio, septiembre y
Convenios de colaboracién de los datos diciembre

Periodo de recoleccién

Unidad de medida

IR e Departamento de Gestidn Tecnoldgica

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance ] ..
y Vinculacion

Numero de convenios de colaboracidn vigentes para la realizacién de residencias
profesionales en el afio N

Método de cdlculo

Se consideran Unicamente los convenios de colaboracidn vigentes para la realizacién de
Observaciones residencias profesionales en el

periodo de referencia

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de
convenios de
colaboracién

Registros administrativos

vigentes para la Fuente de del Departamento de
Nombre variable 1 . L, Valor variable 1 informacion L, L.
realizacion de variable 1 Gestion Tecnoldgica 'y

residencias Vinculacidn
profesionales en
elafioN
Sustitucién en Numero de convenios de colaboracidon vigentes para la realizacién de residencias

meétodo de calculo profesionales en el afio N = NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

Se consideran Unicamente los convenios de

146



- Educacion D

Secretaria de Educacién Publica

colaboracidn vigentes para la realizacidon de residencias
2024 profesionales en el
periodo de referencia
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
Se consideran Unicamente los convenios de
colaboracidn vigentes para la realizacién de residencias
profesionales en el
periodo de referencia

35

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2020 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.1.155

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.2.1.155 Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con sistema de gestion de la calidad
certificado
Objetivo Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y
transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible
3:2';:33’;: Mide el numero de Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuentan con un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) certificado y vigente por un organismo certificador acreditado, como evidencia del
cumplimiento de estandares de calidad en los procesos académicos, administrativos, de vinculacién y de
gestion institucional, orientados a la mejora continua y la satisfaccidn de las partes interesadas.

m Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de
medicion
Disponibilidad de la

Nivel superior Anual

Acumulado o

periédico Periddico e ——— Mayo, junio, septiembre y diciembre
N . . .. ge Periodo de recoleccién de los A . ..
Unidad de medida Institucion certificada . Mayo, junio, septiembre y diciembre
. Unidad responsable de . . s L
Tendencia esperada Permanente reportafel avance Subdireccién Académica
Método de calculo Instituto Tecnolégico o centro con sistema de gestién de calidad certificado en el afio N
L-cliatiches Se consideran Unicamente los Institutos Tecnoldgicos y Centros que mantengan vigente la certificacion

de su Sistema de Gestion de la Calidad durante el periodo de evaluacién, conforme a normas nacionales
o internacionales aplicables, tales como la Norma I1SO 9001 o aquella que la sustituya.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de Institutos
Tecnoldgicosy Centros Fuente de
Nombre variable 1 certificadosen el Valor variable 1 informaciéon
sistema de gestion de la variable 1
calidad en el afio N

SRR S Instituto Tecnoldgico o centro con sistema de gestidn de calidad certificado en el afio N=1
método de célculo

Certificado vigente durante
el periodo de evaluacion.

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar en funcién de los procesos
2024 de certificacion, recertificacidon o pérdida de vigencia de los
sistemas de gestion de la calidad
Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

1

El valor del indicador puede variar en funcién de los procesos
de certificacién, recertificacidon o pérdida de vigencia de los
sistemas de gestion de la calidad

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 1 1 1 1 1
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Indicador 6.2.4.158

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.2.4.158 Sistema de igualdad de género y no discriminacién certificado

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestién institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible

Mide la cantidad del Sistema de igualdad de género y no discriminacién certificado en el afio N

Derecho asociado Derecho a la educacion

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de
desagregacion NIVEl superior medicion Anual

Acumulado o Periédico Disponibilidad de la Agosto’ Diciembre

informacion

periodico

Unidad de medida Periodo de recoleccion de Enero-diciembre

Sistema certificado los datos

Unidad responsable de Subdireccién de Planeacidny

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Vi lacid
Inculacion

Método de célculo Sistema de igualdad de género y no discriminacidn certificado en el afio N

Se consideran Unicamente el Sistema de igualdad de género y no discriminacion certificado
enelafioN

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Observaciones

Registros
administrativos de la

Sistema de

igualdad de Direccién de
: géneroy no : Fuentede Aseguramiento de la
Nombre variable 1 ) L. . Valor variable 1 informacion .
discriminacién variable 1 Calidad y
certificado en el documentacién oficial

de los procesos de
certificacion del SGIG.

ano N

Sustitucion en

método de calculo Sistema de igualdad de género y no discriminacidn certificado en el afioN =1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar en funcién de los
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procesos de certificacidn, recertificacién o pérdida de
2024 vigencia de los Sistema de Gestién de Igualdad de Género
y No Discriminacion (SGIG).

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funciéon de los
procesos de certificacidn, recertificacién o pérdida de
vigencia de los Sistema de Gestién de Igualdad de Género
y No Discriminacion (SGIG).

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.2.7.161

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.2.7.161 Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacién
Nombre al afio en temas tales como: cultura de ética, no discriminacién, prevencidn del acoso e
igualdad de género, administracion publica, entre otros

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un
modelo de financiamiento sostenible.

(et Mide la cantidad de personal directivo y de apoyo al servicio de la educacidn capacitado del I.T.
descripcion de Ciudad Altamirano.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de Periodicidad o frecuencia de

e Nivel superior medicién Trimestral

FeE e . S Tl Marzo, junio, septiembre y
periédico Acumulativo informacién Diciembre

Marzo, junio, septiembrey
Servidores publicos capacitados los datos diciembre

Periodo de recoleccién de

Unidad de medida

Unidad responsable de Departamento de Recursos

Tendencia esperada Ascendente A p— H
umanos.

Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacién en temas tales como:
LESEREEEEENCE cultura de ética, no discriminacion, prevencion del acoso e igualdad de género, administracién publica en
el afio N

La capacitacion total de los trabajadores directivos, de apoyo y asistencia a la educacion forman parte de
los avances trimestrales reportados por el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano ante el TecNM.

Observaciones

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de servidores
publicos que cumplen con
al menos 40 horas de

capacitacion en temas _ . .
Fuente de Registros administrativos

tales como: cultura de Valor
informacién del Departamento de
ética, no discriminacion PRI i P,
, , variable 1
Recursos Humanos

prevencién del acoso e
igualdad de género,
administracion publica en
elafo N

Nombre variable 1

Sustitucia Numero de servidores publicos que cumplen con al menos 40 horas de capacitacion en temas tales como:
ustitucion en e . . . .z .z . ra .. .z , .

IYRSHIRRBPINNIE cultura de ética, no discriminacidn, prevencion del acoso e igualdad de género, administracion publica en
el afio N=40

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base Nota sobre la linea base
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40 El valor del indicador puede variar en funcién del personal
activo del Instituto

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funcién del personal
activo del Instituto

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
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Indicador 6.3.1.162

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.3.1.162 Instituto Tecnoldgico o centro que opera la iniciativa; 100% libre de plastico de un solo uso

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de

financiamiento sostenible
Definicién o Mide la cantidad de Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM que operan la iniciativa; 100% libre de
descripcién plastico de un solo uso

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la

i o g Junio y Diciembre
periodico Periddico informacion y

Periodo de recoleccion de . ..
Institucién con reconocimiento N Junio y Diciembre

Unidad de medida

Unidad responsable de Subdireccion de Servicios

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Administrativos

Método de célculo Instituto Tecnoldgico o centro que opera la iniciativa; 100% libre de plastico de un solo uso en el afio N
Se consideran Unicamente los Institutos Tecnoldgicos y Centros operan la iniciativa; 100% libre de plastico
de un solo uso.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de Institutos Registros administrativos
Tecnoldgicos y Centros . ) » de la Direccion de la
. . Valor variable informacion . L. .
certificados en el sistema de variable 1 Subdireccion de Servicios
gestion de la calidad en el afio N

Observaciones

Fuente de
Nombre variable 1

Administrativos

Sustitucion en . , . RPN . . . ~
RRIHTBPINNE (nstituto Tecnoldgico o centro que opera la iniciativa; 100% libre de plastico de un solo uso en el afio N=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

1 Las campanfas se contabilizan con base en los registros
2024 institucionales de la Subdireccion de Servicios Administrativos
Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funcidén de los procesos
1 de certificacion, recertificacidon o pérdida de vigencia de los
sistemas de gestion de la calidad

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2019 \ 2020 | 2021 2022 2023

_ NA | NA | NA___ | NAJ| NA | NA__
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 \ 2027 2028 2029
1 1 1 1 1 1
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Indicador 6.4.4.165

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.4.4.165 Monto de recursos gestionados para infraestructura fisica

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Definicién o Mide la cantidad de recursos gestionados del Instituto Tecnoldgico Ciudad Altamirano durante el
descripcion periodo de referencia

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel su perior medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la Dici
iciembre
periédico Acumulado informacion
Unidad de medida Periodo de recoleccion de _ .
Monto de recursos los datos Octubre-Noviembre
Unidad responsable de Departamento de Planeacion,

Tendencia esperada Ascendente

reportar el avance

Programacion y Presupuestacion

Método de cilculo Monto de recursos gestionados para infraestructura fisica en el afio N
Se consideran Unicamente recursos gestionados del Instituto Tecnolédgico Ciudad Altamirano recursos

gestionados del Instituto Tecnoldgico Ciudad Altamirano conforme a los registros institucionales.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Monto de recursos

Observaciones

. Registros
gestionados para Fuente de &
Nombre variable 1 . Valor variable 1 informacién administrativos del
infraestructura variable 1
L. N Departamento
fisicaen el afioN
Sustitucion en . . _ o~
método de cilculo Monto de recursos gestionados para infraestructura fisica en el afio N=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar en funcién de los
recursos gestionados

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030
El valor del indicador puede variar en funcién de los
recursos gestionados

4

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029 |
1 NA 1 1 1 1
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Indicador 6.4.5.166

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.4.5.166 Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacidon y mejora de equipamiento

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Definicién o Mide la cantidad de laboratorios actualizados, talleres, aulas actualizadas y mejoras en el Instituto
descripcion tecnoldgico de Ciudad Altamirano.

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . ) Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicién Semestral

Disponibilidad de la

. v Junio y Diciembre
informacion

Acumulado o periédico Acumulado

Laboratorios, talleres, aulas con equipo

Periodo de recoleccién de
actualizado los datos

Unidad de medida Junio y Diciembre

Unidad responsable de Departamento de Mantenimiento de

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance

equipo
Método de célculo Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de equipamiento
El indicador considera Unicamente los laboratorios, talleres y aulas con actualizacién y mejora en el

Instituto tecnoldgico de Ciudad Altamirano
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nudmero de laboratorios, Reporte de
Fuente de P
talleres, aulas con : » Mantenimiento
L, R Valor variable 1 NA informacion . X
actualizacién y mejora variable 1 preventivos y correctivos
de equipamiento realizados

Observaciones

Nombre variable 1

Sustitucion en , . . ., . . .
método de cilculo Numero de laboratorios, talleres, aulas con actualizacién y mejora de equipamiento= NA

VALOR DE LiNEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
Se considera Unicamente los laboratorios, talleres y aulas con

actualizacidn y mejora en el Instituto tecnolégico de Ciudad
Altamirano

2024

Meta 2030 Nota sobre la meta 2030

Se considera Unicamente los laboratorios, talleres y aulas con
5 actualizacidn y mejora en el Instituto tecnolégico de Ciudad
Altamirano

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2019 \ 2020 | 2021 2022 2023

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
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Indicador 6.4.6.167

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.4.6.167 Porcentaje de cumplimiento del calendario de mantenimiento preventivo y correctivo

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Definicién o Mide la cantidad de mantenimiento preventivos y correctivos realizados en el Instituto tecnolégico de
CescHibcicn Ciudad Altamirano

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

. ) Periodicidad o frecuencia de
Nivel superior medicién Semestral

Acumulado o Disponibilidad de la Juni ici
Iy unio y Diciembre
periodico Periddico informacion Y

Unidad de medida Periodo de recoleccién de Junio y Diciembre

Porcentaje los datos

Unidad responsable de Departamento de Mantenimiento de
reportar el avance equipO
Numero de mantenimientos realizados en el afio N / nimero de mantenimientos programados en el
afio N * 100
Se consideran Unicamente los Institutos Tecnoldgicos y Centros que cuenten con certificacidn vigente
del sistema de gestion de la calidad, conforme a los registrosinstitucionales del TecNM

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Nudmero de Fuente de Reporte de Mantenimiento

Nombre variable 1 mantenimientos realizados EAELENS 60 informacién preventivos y correctivos
variable 1

Tendencia esperada Ascendente

Método de cdlculo

Observaciones

enelafoN realizados
. NuUmero de mantenimientos . _Fuentede Reporte de programa de
Nombre variable 2 . Valor variable 60 informacion L.
programados en el afio N variable 2 mantenimiento

Sustitucion en
método de calculo

60 / 60 * 100 = 100%

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

100%
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

100 % Se considera espacios rehabilitadas del Programa de

Se considera espacios rehabilitadas del Programa de
Mantenimiento del instituto tecnolégico de Ciudad Altamirano

Mantenimiento del instituto tecnolégico de Ciudad Altamirano
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024

| w | | N ow | o | 00%

NA 20%
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
100% 100% 100% 100%
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Indicador 6.5.1.171

Qg o i

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.5.1.171 Instituto tecnoldgico o centro que aplica la identidad institucional completa del TecNM
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo
de financiamiento sostenible

Mide la cantidad de identidad de Institucional del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano
durante el periodo de referencia

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o frecuencia de
medicion
Disponibilidad de la

informacion

Nivel superior Anual

Acumulado o periédico Periddico De Enero a Diciembre

Periodo de recoleccién de
los datos

Unidad de medida Institucidn De Enero a Diciembre

Unidad responsable de Departamento de Comunicacién y

Tendencia esperada Ascendente reportar el avance Difusin

Método de célculo Instituto tecnoldgico o centro que aplica la identidad institucional completa del TecNM en el afio N

Observaciones La identidad institucional se aplica durante todo el afio
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Instituto
tecnolégico o

centro que aplica . Fuente de Reporte de Identidad
Nombre variable 1 la identidad Va'°”’f riable informacion institucional completa
institucional variable 1 del TecNM

completa del
TecNM en el afio N

Sustitucién en Instituto tecnoldgico o centro que aplica la identidad institucional completa del TecNM en el afo
método de calculo N=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base
1
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

Corresponde al ciclo escolar 2030-2031

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2019 2020 2021 2022 2024

NA NA Al N | N1

NA
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
1 1 1 1
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Indicador 6.5.2.172

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.5.2.172 Instituto tecnoldgico o centro que participa en la campafia “TecNM cerca de ti”
Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Mide la cantidad de campanas TecNM cerca de ti del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano durante
el periodo de referencia

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la DeE ]
jodi nero a Diciembr
periédico Periddico | informacién | e Enero a Diciembre

Unidad de medida Periodo de recoleccién de De Enero a Diciembre

Institucién los datos

Tendencia esperada Ascendente Unidad responsable de Departamento de Comunicacién y

reportar [EVEL ) DiquI()n
| Métododecdlculo | Instituto tecnoldgico o centro que participa en la campafia “TecNM cerca de ti” en el afio N
Observaciones Campafia implementada por el Tecnoldgico Nacional de México a través de redes sociales oficiales.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Instituto tecnoldgico o
centro que participa Fuente de
Nombre variable 1 enla campaﬁa Valor variable 1 informacion
“TecNM cerca de ti” variable 1
enelafio N

Reporte de la Campaiia
“TecNM cerca de ti”

Sustitucion en . , . .. ~ . ~
método de calculo Instituto tecnologlco 0 centro que participa en la campana “TecNM cerca de ti” en el afio N=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS
Linea base ‘ Nota sobre la linea base
1
2024

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

Corresponde al ciclo escolar 2024-2025

2019 2020 ‘ 2021 2022 2024

IS S 7S IS N N N N U

METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.

2026 2027 2028 2029
1 1 1 1 1 1
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Indicador 6.5.3.173

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.5.3.173 NUmero de materiales de comunicacion generados y difundidos para fortalecer la campafia
“Orgullo TecNM”

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y

Nombre

Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Lt Mide la cantidad de Campafias del Instituto Tecnolédgico de Ciudad Altamirano implementadas durante el
descripcion periodo de referencia

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de 3 ) Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la

De Enero a Diciembre
periodico Acumulado informacion

Periodo de recoleccion de e
Unidad de medida Materiales de comunicacién difundidos los datos De Enero a Diciembre

Unidad responsable de Departamento de Comunicacién y

Tendencia esperada Ascendente A —

Difusién

Numero de materiales de comunicacion generados y difundidos para fortalecer la campafia “Orgullo
TecNM” en el afio N
Observaciones Campafia implementada por el Tecnoldgico Nacional de México a través de redes sociales oficiales.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Numero de materiales de

comunicacion generados y difundidos [EEVALI:
para fortalecer la campafia “Orgullo  KEUELIERS

TecNM” en el afio N

Método de calculo

Fuente de No se contaba con
NA informacion Reporte campaﬁa
variable 1 “Orgullo TecNM”

Nombre variable 1

Sustitucién en Numero de materiales de comunicacidn generados y difundidos para fortalecer la campafia “Orgullo
bR TecNM” en el afio N= NA

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

No se participaba en la campafia “Orgullo TecNM”

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
METAS
Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 \ 2027 2028 2029
NA 2 3 4

Participar activamente en la campafia “Orgullo TecNM”, con al
menos 5 publicaciones al afio.
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Indicador 6.6.1.177

ELEMENTOS DEL INDICADOR

Nombre 6.6.1.177 Porcentaje de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia capacitados en el Cédigo de

Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno Federal

Objetivo Efectuar acciones de difusién sobre el Cédigo de conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno Federal a través

de un plan de capacitacion el cual garantice la asistencia y cumplimiento de todos los trabajadores.
Mide la cantidad de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia capacitados en el Codigo de
descripcidn Conducta del TecNM y el Cédigo de Etica del Gobierno Federal

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de 3 ) Periodicidad o frecuencia de )
desagregacién Nivel superior medicion Trimestral

Acumulado o Disponibilidad de la

i o g Marzo, junio, septiembre y diciembre
periddico Periddico informacion 2 ’ P v

Periodo de recoleccion de los

Unidad de medida . P . ..
Personal capaatado datos Marzo, junio, septlembre Yy diciembre

) d Unidad responsable de
Tendencia esperada Ascendente EETEr e Departamento de Recursos Humanos

Numero de directivos, docentes y personal de apoyo y asistencia capacitados en el Codigo de Conducta del TecNM vy el
Cédigo de Etica del Gobierno Federal / total de directivos, docentes y personal administrativo del TecNM *100

Método de calculo

Se estd efectuando un plan de trabajo que se compone de la gestidn en plataformas de capacitacion y dependencias
que ofrezcan cursos sobre el Cédigo de Conducta del TecNM y del Cédigo de Etica del Gobierno Federal.
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LiNEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.
Numero de Institutos Tecnoldgicosy Val Fuente de Registros administrativos
. . . alor o .z

(WIITEREGEEM Centros certificados en el sistema de variable 1 78 informacién del Departamento de
gestion de la calidad en el afio N variable 1

Observaciones

Recursos Humanos

Total de Institutos Tecnoldgicos y Fuente de Sistema de

Nombre variable 2 Centros en el Valor variable 2 87 informacion indicadores basicos
~ iable 2

afio N variable del TecNM.

78 /87 * 100 = 89

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Sustitucion en
método de calculo

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

El valor del indicador puede variar en funcién del personal
activo del Instituto

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030

El valor del indicador puede variar en funcién del personal
activo del Instituto

SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicion del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.

2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
I S 7S IS 7S VN
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese afio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 \ 2027 2028 2029

89.65 90.80 91.95 93.10
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Indicador 6.6.6.182

ELEMENTOS DEL INDICADOR

6.6.6.182 Instituto tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicién de cuentas en tiempo y
forma

Nombre

Incrementar la eficiencia administrativa en la gestion institucional, garantizando austeridad y
Objetivo transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica basada en un modelo de
financiamiento sostenible

Mide la cantidad de informes de rendicion de cuentas que el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Altamirano
que presenta del aflo inmediato anterior

Definicion o descripcion

Derecho asociado Derecho a la educacién

Nivel de . . Periodicidad o frecuencia de
desagregacion Nivel superior medicion Anual

Acumulado o Disponibilidad de la

oy Marzo
periédico Peri6dico informacién
Unidad de medida Periodo de recoleccién de .
Informe presentado los datos Enero a diciembre
Unidad responsable de Departamento de Planeacidn,

Tendencia esperada Ascendente

reportar el avance

Programacion y Presupuestacion

Método de cilculo Instituto tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicion de cuentas en tiempo y forma en el afio N
Se consideran Unicamente el informe de rendicién de cuentas que el Instituto Tecnoldgico de Ciudad

Altamirano
APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DE LA LINEA BASE
La linea base debe corresponder a un valor definitivo para el ciclo 2024 o previo, no podra ser un valor preliminar ni estimado.

Instituto tecnolégico o centro que inf trimestral
. - nformes trimestrales
presenta informe de rendicidn de Valor AFf“e"te‘_‘,e
cuentas en tiem f | variable 1 e de los Departamentos
po y ormaene variable 1 . .
afio N y Subdirecciones

Observaciones

Nombre variable 1

Sustitucién en Instituto tecnoldgico o centro que presenta informe de rendicién de cuentas en tiempo y forma en el afio
método de calculo N=1

VALOR DE LINEA BASE Y METAS

Linea base ‘ Nota sobre la linea base

Informe de rendicion de cuentas corresponde al aflo inmediato

anterior

Meta 2030 ‘ Nota sobre la meta 2030
1 Informe de rendicion de cuentas corresponde al afio inmediato
anterior
SERIE HISTORICA DEL INDICADOR
Se deberan registrar los valores de acuerdo a la frecuencia de medicién del indicador.
Puede registrar NA (No aplica) y ND (No disponible) cuando corresponda.
2018 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024
METAS

Puede registrar NA cuando no aplique meta para ese aiio, de acuerdo con la frecuencia de medicion.
2026 ‘ 2027 2028 2029

1 1 1 1
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9. Anexo 1. Matriz de seguimiento de indicadores
de gestion

Con el fin de asegurar el monitoreo operativo de las acciones institucionales vinculadas a
los indicadores estratégicos, se presenta la Matriz de sequimiento de indicadores de gestion
como instrumento para el control y analisis de su avance.

Objetivo 1.- Ampliar el acceso a la educaciéon superior tecnoldgica, atendiendo las
desigualdades existentes y garantizando equidad y justicia social para la poblaciéon en
general, con especial atencién en los sectores mas vulnerables.

Metas

Unidad de Método de

. Responsable
célculo 2025 2026 2027 2028

medida

Indicador

Matricula de Matricula de Jefaturas
. - Estudiante licenciatura en 1,031 1,050 1,050 1,100 1,120 1,130 1,140 P
licenciatura = Académicas
1.1. el afio N
Matricula de ) ”
Matricula de Estudiante posgrado en 0 0 25 25 25 30 30 S:g:(;n:ﬁ]?gn
1.2 posgrado el afio N
Matricula en
modalidad no
Matricula en escolarizada
modalidad no Estudiante enlineao 23 46 40 42 44 46 50 DCEA
13 escolarizada y virtual, a
mixta distancia) y
mixta en el afio
N
Jornada de Jornada de
difusion y difusion y
comunicacién Jornada comunicacion 1 1 1 1 1 1 1 DCD
institucional _institucional
1.4 implementada implementada
enelafioN
Ndmero de
aulas
Porcentaje de ocupadas en
utilizacion de . uso efectivo /
capacidad Porcentaje namero total NA NA NA 32 32 32 32 DDA
instalada de aulas
15 disponibles *
100
Numero de
Ndmero de estudiantes de
Estudiante licenciatura
. bacado beneficiados 462 585 600 603 605 608 610 DSE
1.6 becados con beca en el
afo N
Numero de
estudiantes
ei?u%?;t:tr:sd:n Estudiante que participan
. enel NA NA 300 350 400 450 500 DDA
el programa de atendido d
1.7 andamiaje p'°9ra.m.a ©
institucional andamjaje en
el afio N
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TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

. Unidad de Método de WlEED
Indicador . s Responsable
medida calculo 2026 2027 2028
Numero de Numero de
docentes BeEaiE docentes
formados en P formado en NA NA 8 8 8 8 8 DDA
. ‘ormado A
18 estrategias estrategias de
de andamiaje en el
andamiaje afo N
Numero de
Numero de talleres de
talleres de Taller nivelacion NA NA 1 2 2 2 2 DCB
nivelacion implementados
19 | implementados enelafioN
[1- ((Namero de
1.10 estudiantes de
reingreso de
indice de licenciatura en el
abandono Porcentaje | afio N + Nimero ND 0 0 9.00 8.80 8.60 8.40 DEP
escolar de egresados
del afio N-1) /
Matricula de
licenciatura en el
afio N-1)] *100
Numero de
, estudiantes de
Indice de licenciatura
1 eficiencia egresados en
terminal por | by contaje elafio N/ ND ND | 35 35.2 35.4 35.6 35.8 DEP
cohorte Numero de
generaciona estudiantes de
| nuevo ingreso
en el afio N-
6*100
Numero de
feadt titulados de
0 licenciatura en
112 titulacion Porcentaje e NA NA 80 85 88 90 95 DEP
licenciatura N/Ntmero de
egresados en
el afio N) *100
Ndmero de
. visitas a
Numero de visitas escuelas de
a escuelas de educacion
113 |educacion basica Visita realizada| basica y medio 18 20 22 24 26 28 30 SPV
y medio superior superior
realizadas y/o realizadas y/o
recibidas recibidas en el
afo N
. Numero de
Numero de estudiantes
es?udlantes que que ingresan
mlgrfi_sta? al al Instituto
nstituto Tecnolégico
] Tecnoldgico Estudiantes mediar?te 20 25 S0 & &U £ U Shd
mediante convenio de
convenio de libre libre transito o
transito o pase pase directo
directo en el afio N
Numero de
Numero de mujeres
mujeres docentes ~ docentes e
e investigadoras investigadoras
del instituto del instituto
tecnoldgico o tec”°t|égi°° o
centro que
115 paﬁgit;si;rgl:]een Mujeres pamciparzn on NA NA | NA 10 14 16 18 DING
talleres, participantes talleres,
diplomados o diplomados o
programas de programas de
capacitacion con capacitacion
enfoque de con enfoque
género de géneroo en
elafo N
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

A . Metas
. Unidad de Método de
Indicador ) . Responsable
medida calculo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Numero de
. espacios
N:sr;:::?o:e Espacios GEEEAED
116 accesibles para Accesible: personas con 1 1 1 1 1 1 1 DRMS
personas con discapacidad /
discapacidad numero de
espacios
requeridos *100
Programa especial
Programa especial para la eliminacion
1.17 | para la eliminacién Programa de lenguaje sexista NA NA 1 1 1 1 1 DRH
de lenguaje sexista implementado /
implementado programa especial
requerido *100
Inventario de Inventario de aulas,
aulas, talleres, ) talleres, laboratorios
118 laboratorios y Inventario y anexos NA 1 1 1 1 1 1 DRMS
anexos actuall{ado enel
actualizado afioN
Numero de
talleres y
Porcentaje de laboratorios Jefaturas
119 talleres y Porcentaje modernizados / NA NA NA 1 1 2 2 Academions
laboratorios Numero de
modernizados talleres y
laboratorios que
se requieren
modernizar *100
Numero de aulas
1.20 Nu_eyas aulas Aulas acondicionadas NA 2 4 6 8 10 12 DME
acondlmonada_s para para la docencia
la docencia enelafioN
Numero de
121 | Namero de predios Porcentaje predios ND NA NA 1 1 1 1 SSA
regularizados regularizados en
el afio N

Objetivo 2: Garantizar una educacién de excelencia que fortalezca el pensamiento critico,
de vanguardia y pertinente con su entorno social fomentando un aprendizaje continuo.

' Unidad de Método de Metas
No. Indicador . a Responsable
medida calculo 2026 2027 2028 2029 2030
Informe de Informe de
autoevaluacio autoevaluacion
n SEAES Informe | SEAES realizado en ! ! ! ! ! ! ! SA
21 realizado el afio N
Plan de mejora
elaborado Plan de mejora
derivado de las | Plan de mejora| glaborado en el afio NA NA 1 1 1 1 1 SA
22 autoevaluacion N
es SEAES
23 Ndmero de
programas de
Porcentaje de licenciatura
programas de acreditados por
licenciatura Programa orgzlmismos externos
acreditados por acreditado nacionales en el afio 33 33 50 50 66 66 83 SA
organismos externos N/Total de
nacionales programas de
licenciatura
evaluables en el afio
N*100
i Numero de
Namero de académicos
24 acadeémicos Académico participantes en
participantesen | icipant cursos de 45 45 45 45 45 45 45 DDA
cursos de i6
oy | o | s
actualizacion docente en el afio
docente N
) Numero de
e
participantes en | Académico partlmpgntes en DDA
25 cursos de participante CUFSO? e 45 45 45 45 45 45 45
actualizacion acthJa '?ac'f“ | af
profesional profesional en el afio
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. Unidad de Método de $
Indicador . " Responsable
medida calculo 2027 2028 2029 2030
Numero de
acaclir:mos Numero de
L Académicos académicos con
rr?tcz’oglocg:fl”e reconocidos reconocimiento 1 1 1 2 2 3 3 DDA
26 p al perfil deseable
deseable enelafioN
vigente
Numero de Nduorgzrr‘ct)ec;e
bedr?ecfiegtaedsos beneficiados
Docentes por el Programa
e beneficiados| de Estimulos al v v v 8 8 g & IRy
Programa de o
27 2 Desempefio
Estimulos al -
o Académico en
Desempefio el afio N
Académico
Numero de Numero de
usuarios en . usuarios en
28 bibliotecas Usuarios bibliotecas NA NA NA 600 700 800 800 Cl
digitales digitales en N

Objetivo 3: Impulsar la educacién integral con un enfoque solidario, sustentable que
fomente la cultura de la paz y del deporte, fortaleciendo el desarrollo arménico de las
potencialidades y la educacién a lo largo de la vida.

) Unidad de Método de Metas
No. Indicador medida . Responsable
calculo 2027 2028
.
estudiantes que Numero de estudiantes
participan en que participan en
actividades actividades culturales,
. artisticas, deportivas
cult'ur.ales, Porcentaje ylo de compromiso NA NA 12.84 12.84 12.84 12.84 12.84 DAE
amsltlcas, civico en el afio N /
31 deportivas y/o Total de estudiantes
de compromiso en el afio N *100
civico
Porcentaje de Numero de
estudiantes de _estudlantes de nuevo
32 nuevo ingreso ingreso que participan
que participan _en talleres y
en talleres y actividades culturales,
actividades Estudiante artisticas, deportivas 34.82 25.93 28.57 35 36 37 38 DAE
culturales, ylo de compromiso
artisticas, civico en el afio N/
deportivas y/o Total de estudiantes
de compromiso de nuevo ingreso en
civico el afio N *100
Numero de i
estudiantes de Numero de
reingreso que es?udlantes de
participan en relngr_eso que
actividades i participan en
3 culturales, Estudiante actividades culturales, 101 80 70 80 90 100 110 DAE
artisticas, artisticas, deportivas
deportivas y/o y/o de compromiso
de compromiso civico en el afio N
civico
Numero de Numero de eventos
eventos culturales, civicos,
34 culturales, Eventos deportivos y 10 10 10 10 10 10 10 DAE
civicos y recreativos realizados
deportivos intra o extra muros en
realizados el afio N
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TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

Unidad de Método de Metas
N a Responsable
medida calculo 2027 2028
Numero de
instalaciones
para el desarrollo
de actividades
culturales,
artisticas,
deportivas y de
Porcentaje de compromiso
instalaciones para el civico
desarrollo de rehabilitadas
35 [actividades culturales, Porcentaje para su uso en el 66.67 100 100 100 100 100 100 DME
lartisticas, deportivas y afno N/ Total de
ide compromiso civico instalaciones
rehabilitadas para su para el desarrollo
uso. de actividades
culturales,
artisticas,
deportivas y de
compromiso
civico en el afio
N *100
NUmero de Numero de
estudiantes que estudiantes que
demuestran demuestran
. . capacidades de
36 capacidades de Estudiante comunicacién en 408 878 800 810 820 830 850 DGTV
comunicacion en una segunda
una segunda lengua extranjera
lengua extranjera en el afio N
" Campaiia de
CUHCL:J ?am’?:rrﬁ ?)Zz y . cultura por la paz y
37 R G Campaiia Iuch:l cqntra las ND ND 1 1 1 1 1 SSA
adicciones __ adicclones
implementada Impleme~ntada en
el afo N
Numero de NUme_ro de
estudiantes . e§tgdlantes
38 participantes en Estudiante pa?l"f(lﬁ?onstzse en 25 42 110 120 130 140 150 Cl
circulos de lectura en el afio
lectura N

Objetivo 4: Fortalecer la investigacién cientifica y humanistica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion para contribuir al bienestar nacional y local potenciando el progreso sostenible

para contribuir a la soberania cientifica y tecnoldgica.

Unidad de

Linea

Metas

Indicador . Método de cdlculo base Responsable
medida 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Numero de
_proye_ctos .‘!e Numero de proyectos
g;itsitf'i(g::mon de investigacion
e Proyectos cientifica, humanistica, Jefaturas
41 gumanlﬁtlca, de financiados de desarrollo B 1 1 1 2 2 2 Académicas
esarlrg ° tecnoldgico e
tecnoldgico e innovacién financiados
Innovacion en el afio N.
financiados
NUmero de académicos Numero de académicos
participantes en participantes en
42 . plroygf:tosvde ) Acaldfemlcos . plroygt’:toslde o NA NA NA 1 1 2 2 Jefa'tur'as
investigacion cientifica, | participantes investigacion cientifica, Académicas

desarrollo Tecnoldgico
e innovacion

desarrollo Tecnoldgico e
innovacion
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NACIONAL DE MEXICO

TECNOLOGICO

q Metas
Unidad de ; .
Indicador . Método de célculo Responsable
medida 2027 2028
Numero de
Numero de productos productos de
de investigacion - investigacion —
articulos en revistas articulos en
arbitradas e revistas arbitradas
43 |ndgxadas, I|b_ros, F_’rodu(_:tos _c!e e indexadas, libros, 1 1 3 5 8 10 12 DCB
capitulos de libro, investigacion capitulos de libro,
ponencias en ponencias en
congresos, congresos,
prototipos, patentes prototipos,
y tesis-. patentes y tesis en
elafo N
Numero de
Numero de cuerpos Cuerpo cuerpos
44 académicos en TP académicos en NA NA NA 1 1 1 1 DDA
i académico "
formacion formacion en el
ano N
z : Numero de tesis de
z‘:rl?:;:c?:ntﬁ:'s Tesis de licenciatura y
45 d y licenciatura y posgrado NA NA NA 3 3 4 4 DING
posgrado osgrado presentadas en el
posg
presentadas afio N

Objetivo 5: Impulsar la vinculacién y la asociacion con los sectores productivo, publico y
social, fortaleciendo los procesos formativos para contribuir al desarrollo econdmico de las
comunidades y regiones del pais.

' Unidad Método de petas |
Indicador . Responsable
de calculo 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
medida
Numero de NG p ’
acuerdos de Gmero de acuerdos
51 olaboracié Acuerdos .qe de colaboracién 1 6 4 4 5 6 8 DGTV
coanoracion colaboracién | intraTecNM vigentes
intraTecNM en el afio N
vigentes
Numero de Numero de
Conveniosice convenios de
52 v!ncultamont vinculacion
VERULED CHS vigentes entre
Mlitiies institutos
tecnol()g(ijctl)s y tecnolégicos y
centros del
TecNM con Convenio ngg‘i’:s‘:i’i;sﬁe'\!\" 2 NA NA 2 2 3 4 DGTV
instituciones de g ——y
zg;gﬁg'ron superior y centros
R d{e de investigacion
investigacion . tnaciolnalels 2
nacionales e n erne;m?naNes en
internacionales GIEND
Namero de Numero de
estudiantes que estudiantes que
participan en participan en
53 proyectos de . proyectos de
vinculacién con Estudiante vinculacién con los 150 39 150 150 155 155 160 DGTV
los sectores sectores publico,
publico, social y social y privado en el
privado. afo N
Numero de NI ED
eventos de STED
e g promocion de la
P . Evento realizado propiedad NA NA 1 1 1 2 2 DGTV
'? propicdad intelectual
s intelectual realizados| en el
¥ realizados afio N
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Unidad de Método de $

Indicador . " ] Responsable
[UCLILE] calculo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
7 Numero de
umero de estudiantes
estudiantes que
55 qui. ipan en participan en
particip; Estudiante el Modelo de NA NA 5 5 6 7 8 DGTV
el Modelo de Talento
Talento Emprendedo
Emprendedo r del TecNM
r del TecNM en el afio N
Numero de NODESS e
1 1 DING
56 NODESS creados Nl\lljcr)nslrzoscée NA NA A ! !
creados creados
Numero de NODESS en Numero de
57 NODESS en operacion NODESS en L ! ! ! 2 2 2 SPY
P!
operacion operacion
Numero de 5
estudiantes g‘sl;mﬁ;?]gi
participantes en participantes en
38 proyelctos d'el Estudiante proyectos de 3 12 NA 10 12 14 16 DGTV
SERIET SCEE] servicio social con
con impacto impacto regional o
regional o nacional en el afio N
nacional
Numero de
59 Namero de comunidades
g . . beneficiadas
comunidades Comunidad
beneficiadas beneficiada pzr proyectos 5 NA NA ® ° 6 7 petv
por proyectos e §eN|C|()|
de servicio SOCI§| ene
social afio N
B Numero de NP%T;;[? adse
’ ReISonas Persona beneficiadas
= por
beneficiadas beneficiada EREEES G 300 NA NA 300 300 305 310 DGTV
por servicio social en el
actividades de afo N
servicio social
Ni d Numero de
umetro : proyectos de
Sperglli’ceig (:) cigl servicio social
5.11 orientados a Proyectos sggfgr:?b(:ﬁ;az 2 15 NA 15 15 16 18 DGTV
sostenibilidad, inclusion y ’
_ inclusion y justicia social en
justicia social el afio N
Numero de umerolas
; convenios o
512 Clo"l‘)"?"'?sno colaboraciones
colaboraciones Convenio establecidas para NA NA NA 30 30 35 35 DGTV
establecidas proyectos de
para proyectos servicio social en el
de servicio afo N
social
N p Numero de
‘:'szerot e estudiantes
estu ﬁl’nves Estudiant que participan
5.13 que participan studiante en programas NA NA 5 6 6 7 7 Jefaturas Académicas
en programas participante de educacion
de educacion dual en el afio
dual N
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' Unidad de Método de pctas |
Indicador N . e Responsable
medida calculo 2025 2026 | 2027 2028 2029 = 2030
. Numero de
Nume_ro de estudiantes
estudiantes -
- que participan
que participan
en programas Estudiante en programas P
5.14 de intercambio participante de mtzrycarnmo 10 10 10 10 12 12 14 Jefaturas Académicas
académico academico
nacional e nacional e
. ; internacional
internacional ~
enelafioN
Numero de .
académicos Numero de
que participan a%a;;g;?nsgﬁe
515 en pr%%ramas Académico programas de 1 3 2 2 5 5 6 DDA
. . A participante intercambio
intercambio académico nacional
académico e internacional en el
nacional e ano N
internacional
Numero de Numero de
estudiantes estudiantes que
que participan participan en la
en la Cumbre Cumbre
5.16 Nacional de . Nacional de
Desarrollo Estudiante Desarrollo 47 38 42 45 45 45 45 DGTV
L participante -
Tecnolégico, Tecnoldgico,
Emprendimien Emprendimiento
toe e Innovacion
Innovacion (InnovatecNM)
(InnovatecNM) ene lafio N
Sistema de Sistema de
il A imiento de
seguimiento Sistema SEUIIER
de egresados implementado| _&dresados M Y e i i i i SPv
implementado implementado
5.17 enelafioN
Numero de Numero de
convenios de convenios de
colaboracion ) colaboracion
. Convenios .
vigentes para de vigentes para NA NA NA 30 30 35 35 DGTV
5.18 la realizacion L la realizacion
colaboracion . :
de de residencias
residencias profesionales
profesionales en el afio N

Objetivo 6: Incrementar la eficiencia administrativa en la gestidn institucional, garantizando
austeridad y transparencia en el uso de los recursos publicos con gobernanza democratica
basada en un modelo de financiamiento sostenible.

. Unidad de Método de Netas
Indicador ; < e Responsable
[UELILE] C=1CTL 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Instituto Instituto
Tecnolégico o Tecnolégico o
centro con S centro con
6.1 sistemna de In;.tfu.tuc(;on sistema de 1 1 1 1 1 1 1 SA
gestion de certilicaca gestion de calidad
calidad certificado en el
certificado afio N
Sistema de
Sistema de igualdad de
62 igualdad de Sistema género y no 1 1 1 1 1 1 1 SPV
género y no certificado discriminacion
discriminacion certificado en el
certificado afo N
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. Unidad de Método de s
Indicador . " Responsable
medida calculo 2027 2028 2029
Numero de
servidores Numero de
publicos que servidores
cumplen con al publicos que
menos 40 cumplen con al
horas de menos 40 horas
capacitacion al de capacitacion
afo en temas en temas tales
tales como: Servidores como: cultura de
6.3 cultura de publicos ética, no 40 40 40 40 40 42 42 DRH
ética, no capacitados discriminacion,
discriminacién, prevencion del
prevencion del acoso e
acoso e igualdad de
igualdad de género,
género, administracién
administracion publica en el
publica, entre afo N
otros
Instituto Instituto
L L
64 | o iniciave; 100% | roconocmiento| noEWVE100% | 1|1 i @ L] . =
. p Us libre de plastico de
libre de plastico un solo uso en el
de un solo uso afio N
Monto de Monto de recursos
recursos Monto de gestionados para
65 gestionados para TECUISOS infraestructura 1 NA 1 1 1 1 1 DPPP
infraestructura fisica en el afio N
fisica
Numero de Numero de
laboratorios, Laboratorios, laboratorios,
talleres, aulas con | talleres, aulas talleres, aulas con
6.6 actualizacion y con equipo actualizacion y w i i 2 S & 2 DME
mejora de actualizado mejora de
equipamiento equipamiento
Porcentaje de Numero de
cumplimiento del mantenimientos
calendario de ) realizados en el
- Porcentaje afio N/ nimerode| 100 NA 100 100 100 100 100 DME
6.7 mantenimiento mantenimientos
preventivo y programados en el
correctivo afo N * 100
Instituto Instituto
tecnoldgico o tecnoldgico o
centro que aplica centro que aplica laj
6.8 la identidad Institucion identidad 1 1 1 1 1 1 1 DCD
institucional institucional
completa del completa del
TecNM TecNM en el afio N
Instituto Instituto
tecnoldgico o tecnoldgico o
centro que I, centro que
69 participa en 2 Institucion particip e 1 1 1 1 1 1 1 DCD
campafia “TecNM campaia “TecNM
cerca de ti” cerca dftl enel
afio N
Numero de Numero de
materiales de materiales de
ek . comunicacion
generados y Materiales _c!e generados y
6.10 difundidos para comunicacion difundidos para NA NA NA 2 g 4 5 DCD
difundidos fortalecer la
fortalecer la campafia “Orgullo
campafia “Orgullo TecNM” en el afio
TecNM” N
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. Unidad de Método de s
Indicador . " Responsable
medida calculo 2027 2028
Numero de
directivos,
Porcentaje de docentes y
directivos, personal de
docentes y apoyoy
personal de asistencia
apoyoy capacitados en
asistencia el Codigo de
capacitados en Personal Conducta del
6.11 el Codigo de capacitado TecNM y el 89 89 89.65 90.80 91.95 93.10 94.25 DRH
Conducta del Cadigo de Etica
TecNMy el del Gobierno
Codigo de Federal / total de
Etica del directivos,
Gobierno docentes y
Federal personal
administrativo
del TecNM *100
Instituto
tecnoldgico o Instituto
centro que tecnoldgico o
IR Informe preggrrltt;oigfuo?me
6.12 mfolrnfnf-) de presentado e nicic e 1 1 1 1 1 1 1 DPPP
rendicion de cuentas en tiempo
cuentas en y forma en el afio
tiempo y N
forma

171



- Educacion ‘ @mm%

Secretaria de Educacién Publica

Fuentes:

1. Gobierno de México (2025). Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, Eje general 2.
Desarrollo con bienestar y humanismo.

https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-
2025-2030-391771

2. Secretaria de Educacién Publica. (2025). Programa Sectorial de Educacion 2025—
2030. Direccion General de Planeacion y Prospectiva Educativa. Recuperado de
http://planeacion.sep.gob.mx/medianoplazo.aspx

3. Tecnolégico Nacional de México. (2024). Informe de Rendicidn de Cuentas 2019-
2024. Tecnolégico Nacional de México.
https://www.cdaltamirano.tecnm.mx/images/documentos/IRC-2024.pdf

4. Tecnolégico Nacional de Meéxico. (2024). Modelo Educativo del Tecnolégico
Nacional de México (Humanismo para la Justicia Social). Secretaria de Educacion

Publica - Tecnolégico Nacional de México.
https://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo Educativo del TecNM digital ori
g.pdf

172


https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-
https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-
https://www.gob.mx/presidencia/documentos/plan-nacional-de-desarrollo-2025-2030-391771
http://planeacion.sep.gob.mx/medianoplazo.aspx
https://www.cdaltamirano.tecnm.mx/images/documentos/IRC-2024.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo_Educativo_del_TecNM_digital_orig.pdf
https://www.tecnm.mx/archivos/slider/Modelo_Educativo_del_TecNM_digital_orig.pdf

Tecnoldégico Nacional de México
Excelencia en Educacion Tecnoldgica




